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1. Indledning

Denne vejledning (del 1) indeholder en gennemgang af regelgrundlaget pa kgre- og
hviletidsomradet samt de bestemmelser i kgre- og hviletidsforordningen, der vedrarer kgretid,
pauser og hviletid, forbuddet mod reguleere ugehvil i kgretgjet samt muligheden for at vende hjem.
Gennemgangen af de enkelte bestemmelser om karetid, pauser og hviletid indeholder endvidere
en beskrivelse af beregningsperioder, metode til opmaling og eventuelle tolerancer. Sanktioner
er omtalt i det indledende afsnit 4.

Bestemmelserne om installation og brug mv. af takografen i takografforordningen samt kare- og
hviletidsbekendtggrelsen vil blive omtalt i vejledningens del I, som forventes udarbejdet i lgbet af
2023.

Kontrol med kgre- og hviletidsbestemmelserne udfgres dels som vejkontrol, dels som
virksomhedskontrol.

Vejkontrol foretages af politiet ved rutinemaessig eller malrettede standsninger af karetgier.

Virksomhedskontrol foretages af Feerdselsstyrelsen ved indkaldelse af data og/eller diagramark
fra virksomheder, der udtages til kontrol. Kontrollen kan forega bade i Faerdselsstyrelsens lokaler
og i virksomhedens lokaler. Der er tale om en administrativ kontrol. Det betyder bl.a., at der ved
konstatering af overtraedelser hos virksomheden vil blive foretaget partshgring af virksomheden.
Ved overtreedelser, der kan give anledning til sanktioner, vil sagen blive oversendt til politiet med
anmodning om, at der indledes strafferetlig forfglgning.

Vejledningen omhandler alene den kontrol, som foretages i Danmark, men kontrollen kan omfatte
karsel, som er sket uden for Danmarks graenser. Det er dog en forudsaetning, at der ikke allerede
er sket retsforfglgning for samme overtreedelser i et andet land.

Vejledningen henvender sig til aktarerne pa vejtransportomradet samt til den administrative
virksomhedskontrol.

Vejledningen er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk, og bliver ajourfart lgbende af
Faerdselsstyrelsen i takt med, at yderligere fortolkningsbidrag matte blive fastlagt af bl.a. EU-

kommissionen og domstolene.

1.1. Opbygning
Afsnit 2 indeholder en kort beskrivelse af regelgrundlaget pa kare- og hviletidsomradet.

Afsnit 3 indeholder en beskrivelse af kere- og hviletidsforordningens anvendelsesomrade.

Afsnit 4 indeholder en kort omtale af sanktionerne ved overtreedelse af kgre- og
hviletidsforordningen.

Afsnit 5 indeholder en gennemgang af bestemmelserne i kgre- og hviletidsforordningen, der

vedrgrer kgretid, pauser og hviletid, forbuddet mod regulaere ugehvil i kgretgjet samt muligheden
for at vende hjem.
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2. Regelgrundlaget pa kgre- og hviletidsomradet

2.1. Kgre- og hviletidsforordningen

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/2006 af 15. marts 2006 om
harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vejtransport og om eendring af Radets
forordning (E@F) nr. 3821/85 og (EF) nr. 2135/98 samt ophzevelse af Radets forordning (EQF)
nr. 3820/85, som aendret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/2009 om
feelles regler for adgang til det internationale marked for buskgrsel og om andring af forordning
(EF) nr. 561/2006, ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 165/2014 af 4. februar
2014 om takografer inden for vejtransport, om ophaevelse af Radets forordning (EQF) nr. 3821/85
om kontrolapparatet inden for vejtransport og om aendring af Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 561/2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for
vejtransport og ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2020/1054 af 15. juli 2020
om andring af forordning (EF) nr. 561/2006, for sa vidt angar minimumskravene for maksimal
daglig og ugentlig karetid, minimumspauser samt daglig og ugentlig hviletid, og forordning (EU)
nr. 165/2014, for s& vidt angar lokalisering ved hjeelp af takografer.

Kgre- og hviletidsforordningen indeholder bl.a. regler om fgrernes daglige og ugentlige karetid og
hviletid og afholdelse af pauser i kgretiden, samt regler om forbud mod reguleere ugehvil i
karetgjet og om muligheden for at vende hjem. Desuden indeholder forordningen regler om
forordningens anvendelsesomrade, herunder undtagelser, og om virksomhedens ansvar.

Forordningen er direkte geeldende i Danmark.

2.2. Takografforordningen

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 165/2014 af 4. februar 2014 om takografer
inden for vejtransport, om ophaevelse af Radets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet
inden for vejtransport og om aendring af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
561/2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vejtransport, som aendret
ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2020/1054 af 15. juli 2020 om aendring af
forordning (EF) nr. 561/2006, for s& vidt angar minimumskravene for maksimal daglig og ugentlig
kgretid, minimumspauser samt daglig og ugentlig hviletid, og forordning (EU) nr. 165/2014, for sa
vidt angar lokalisering ved hjeelp af takografer.

Forordningen indeholder regler om installation og anvendelse af den takograf, der er grundlaget
for kontrol med overholdelsen af kgre- og hviletidsbestemmelserne.

Forordningen, der i det hele finder anvendelse fra 2. marts 2016, ophaevede samtidig den tidligere
geeldende kontrolapparatforordning (Radets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet
inden for vejtransport).

Forordningen er direkte geeldende i Danmark.

2.3. AETR-overenskomsten

EU og en raekke europeeiske lande uden for EU har tiltrddt Den Europaeiske Overenskomst om
arbejdet for besaetninger pa karetgijer i international vejtransport (AETR).
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Kontraherende parter er udover samtlige EU- og E@S-lande: Albanien, Andorra, Armenien,
Aserbajdsjan, Hviderusland, Bosnien-Herzegovina, Georgien, Kasakhstan, Makedonien,
Monaco, Moldova, Rusland, San Marino, Serbien, Montenegro, Tadsjikistan, Tyrkiet,
Turkmenistan, Ukraine, Usbekistan, Schweiz.

Bestemmelserne i den geeldende AETR-overenskomst svarer indholdsmaessigt i det vaesentlige
til bestemmelserne i kagre- og hviletidsforordningen og kontrolapparatforordningen.
Takografforordningen er endnu ikke gennemfgrt i AETR-overenskomsten. Dvs. forelgbig er det
alene de krav til takografer, der er fastsat i de tekniske bilag 1 og bilag 1b, der finder anvendelse
efter AETR-overenskomsten.

2.4. Kgre- og hviletidsbekendtggrelsen

| bekendtgarelse nr. 328 af 28. marts 2007 om kgre- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport
(kare- og hviletidsbekendtgarelsen) med senere aendringer, er der bl.a. fastsat regler om, hvilke
bestemmelser i kgre- og hviletidsforordningen samt takografforordningen, der er
strafsanktioneret.

Kagre- og hviletidsbekendtggrelsen indeholder endvidere nationale undtagelser til kgre- og
hviletidsforordningen samt takografforordningen.

En detaljeret gennemgang af de nationalt fastsatte undtagelser samt forordningens
undtagelsesbestemmelser findes i Feerdselsstyrelsens "Vejledning om undtagelser fra kare- og
hviletidsforordningen”, der er tilgeengelig pa www.fstyr.dk.

2.5. Fortolkningsbidrag

Retsafgarelser
De danske domstole har i flere afggrelser fortolket reglerne pa kare- og hviletidsomradet.

EU-domstolen har endvidere i en raekke afggrelser fortolket anvendelsesomradet og reekkevidden
af kare- og hviletidsbestemmelserne.

En liste over samtlige afgarelser fra EU-domstolen p& kare- og hviletidsomradet kan findes her.

EU-domstolens afggrelser kan findes (i en dansk oversaettelse) pa www.curia.europa.eu.

Vejledningsnotater (Guidance notes)

Kommissionen har p.t. udarbejdet ti vejledningsnotater, der indeholder fortolkningsbidrag til
anvendelsen af visse bestemmelser i kgre- og hviletidsforordningen og takografforordningen, bl.a.
med henblik pa at sikre en ensartet handhaevelse af forordningernes bestemmelser.

Notaterne er drgftet og godkendt i Kommissionens Vejtransportkomité med repraesentanter fra
bl.a. Kommissionen og alle medlemslandene.

Af samme &rsag anerkendes og anvendes vejledningsnotaterne i Danmark, og kontrollen med
kare- og hviletidsbestemmelserne skal sdledes som udgangspunkt ske i overensstemmelse med

de fortolkningshidrag, der fremgar af vejledningsnotaterne.

Vejledningsnotaterne er indarbejdet i denne vejledning.
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Gennemfgrelsesafggrelser

Kommissionen har desuden vedtaget Kommissionens gennemfagrelsesafggrelse af 7. juni 2011
om den anbefalede metode for beregning af den daglige kgretid i henhold til Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 561/2006.

Gennemfgrelsesafgarelsen er gennemfgrt i dansk ret ved cirkulaereskrivelse nr. 9573 af 15.
november 2011. Se naermere herom i afsnit 5.1.

Preeciseringsnotater (Commission clarification)

Endvidere har Kommissionen udfeerdiget syv preeciseringsnotater, der er udtryk for
Kommissionens forstaelse af enkelte bestemmelser i kgre- og hviletidsforordningen og
takografforordningen. Kommissionen tilstreeber dermed at sikre en feelles forstaelse for de
omhandlede bestemmelser i forordningerne, hvilket vil bidrage til en feelles og ensartet
anvendelse af bestemmelserne.

Preeciseringsnotaterne er ikke som vejledningsnotaterne godkendt i Kommissionens
Vejtransportkomité. Preeciseringsnotaterne tilleegges derfor ikke samme status som
vejledningsnotaterne.

Preeciseringsnotaterne er indarbejdet i relevant omfang i denne vejledning.

Cirkuleereskrivelser
Der er ved folgende cirkulaereskrivelser gennemfart eendringer af administrativ praksis
vedrgrende sanktionerne pa kare- og hviletidsomradet. Indholdet af cirkuleereskrivelserne er
indarbejdet i vejledningerne pa kgre- og hviletidsomradet.
e Justitsministeriets cirkulaereskrivelse nr. 9988 af 31. oktober 2006 om andring af praksis
vedrgrende sanktionerne pa kare- og hviletidsomradet.
e Justitsministeriets cirkuleereskrivelse nr. 9573 af 15. november 2011 om &ndring af
praksis vedrgrende beregning af daglig keretid pa kare- og hviletidsomradet.

3. Anvendelsesomrade

3.1. Hvor galder kgre- og hviletidsbestemmelserne

Bestemmelserne i kgre- og hviletidsforordningen samt takografforordningen geelder for den
vejtransport, der udelukkende foregar inden for EU samt vejtransport mellem EU, Schweiz og de
lande, der deltager i aftalen om Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade (Island,
Liechtenstein og Norge), jf. kare- og hviletidsforordningens artikel 2, stk. 2, litra a og b.

Nar transporten alene udferes inden for EU’s greenser, vil den sdledes skulle bedgmmes efter
kgre- og hviletidsforordningen og takografforordningen, uanset om der har veeret tale om en
greenseoverskridende eller ren national transport og uanset kgretgjets registreringsland,
virksomhedens beliggenhed og fgrerens nationalitet.

AETR-overenskomsten finder i stedet anvendelse under hele transporten, hvis der er tale om
international vejtransport, der delvis udfgres uden for EU, Schweiz og E@S-landene (Island,
Liechtenstein og Norge), med karetgjer, der er registreret i EU eller i lande, der er kontraherende
parter i AETR-overenskomsten, jf. kare- og hviletidsforordningens artikel 2, stk. 3, litra a.
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Eksempler
En russisk chauffgr, der udfarer transport fra Rusland med lossesteder i flere forskellige EU-lande

inden returkarsel til Rusland, vil veere omfattet af AETR-overenskomsten under hele transporten.

En dansk chauffar, der kgrer varer fra Danmark til Rusland og tilbage igen, vil ligeledes skulle
bedgmmes efter AETR-overenskomsten, idet transporten ikke udelukkende har fundet sted inden
for EU’s graenser.

AETR-overenskomsten finder endvidere anvendelse for kgretgjer, der er registreret i et
tredjeland, der ikke er kontraherende part i AETR-overenskomsten, dog kun pa den del af
streekningen, der tilbagelaegges inden for EU eller i lande, der er kontraherende parter i AETR-
overenskomsten, jf. kgre- og hviletidsforordningens artikel 2, stk. 3, litra b.

Eksempel
En chauffar, der udfgrer transport fra Marokko via Spanien til Frankrig i en lastbil indregistreret i

Marokko, er omfattet af AETR-overenskomsten, men kun for den del af straekningen, der udfares
i Spanien og Frankrig.

Safremt samme karetgj udfgrer en ny transport, der udelukkende finder sted inden for EU's
greenser, f.eks. fra Frankrig til Danmark, vil kgre- og hviletidsforordningen derimod finde
anvendelse.

Ved kontrol skal der séledes altid foretages en neermere undersggelse af den/de streekning(-er),
som fgreren har kart i lgbet af kontrolperioden.

3.2. Hvilke kgretgjer er omfattet af kgre- og hviletidsbestemmelserne

Det fremgar af artikel 2, stk. 1 i kgre- og hviletidsforordningen, at forordningen geelder for falgende
former for vejtransport:
e godstransport med et karetgj, hvis sterste tilladte totalveegt inklusive pahaengsvogn
eller seettevogn overstiger 3,5 ton
o fraden 1. juli 2026 for godstransport ad vej i forbindelse med international transport
eller cabotagekagrsel, hvor kgretgjets starste tilladte totalveegt inklusive
pahaengsvogn eller seettevogn overstiger 2,5 ton
e personbefordring med et kagretgj, der er konstrueret eller permanent indrettet til at
befordre mere end ni personer, inklusive fareren, og er beregnet til dette formal.

"Vejtransport”: Det falger af kare- og hviletidsforordningens artikel 4, litra a, at der herved forstas
al karsel, som helt eller delvis foregar pa veje, der er abne for offentlig adgang med et karetg;j i
tom eller lastet stand, som er bestemt til personbefordring eller godstransport.

Kgretgjer, der falder uden for de anfagrte kategorier, er ikke omfattet af kere- og
hviletidsbestemmelserne. Hvis et specialkegretgj saledes er permanent indrettet til andre formal
end gods- eller personbefordring, er det ikke omfattet af kare- og hviletidsbestemmelserne.

En servicebil, der kan medbringe gods i form af veerktgj, reservedele m.v., vil veere indrettet til

godstransport og dermed omfattet af kare- og hviletidshestemmelserne. Det forhold, at karetgjet
er registreret til seerlig anvendelse, er uden betydning i denne henseende.
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Derudover findes der i kare- og hviletidsforordningens artikel 3, samt i kgre- og
hviletidsbekendtgarelsens § 2, en raekke bestemmelser, hvorefter karetgjer eller bestemte
transporter undtages fra forordningens anvendelsesomrade, uanset at de falder ind under
ordlydeni artikel 2. Kgrsel i sddanne karetgijer eller i forbindelse med sadanne transporter omtales
i denne vejledning som “undtaget-ka@rsel’. En detaljeret gennemgang af de nationalt fastsatte
undtagelser samt forordningens undtagelsesbestemmelser findes i Feaerdselsstyrelsens
"Vejledning om undtagelser fra kare- og hviletidsforordningen”, der er tilgeengelig pa www.fstyr.dk.

3.3. Hvilke fgrere er omfattet af kgre- og hviletidsbestemmelserne

Ved vurderingen af, om en konkret kgrsel med et kgretgj er omfattet af forordningens
anvendelsesomrade, tages der udgangspunkt i, om der er tale om et karetgj omfattet af kare- og
hviletidsforordningens artikel 2, stk. 1. Se neermere herom i afsnit 3.2.

Der skal sdledes som udgangspunkt ikke i gvrigt tages hensyn til, om der er tale om en fgrer, som
udfgrer godstransport eller personbefordring hver dag eller alene lejlighedsvis. Se dog nedenfor i
afsnit 3.3.1.

"Farer”: En ferer defineres i kare- og hviletidsforordningens artikel 4, litra ¢, som enhver person,
som fgrer et karetgj, selvom det kun er i et kort tidsrum, eller som befinder sig i et kagretgj som en
del af sine arbejdsopgaver for i givet fald at kunne fgre det.

3.3.1. Ansatte der aldrig udfgrer godstransport eller personbefordring

Det falger af kare- og hviletidsforordningens artikel 1, at der med forordningen fastsaettes regler
for kgretid, pauser og hviletid for farere, der udfgrer godstransport og passagerbefordring ad vej.

Kommissionen har i preeciseringsnotat nr. 2 fortolket bestemmelsen sdledes, at den tillige
afgreenser hvilke fagrere, der er omfattet af forordningen. Praeciseringsnotatet omhandler
overordnet karetgjer, der kares til reparation, vask eller vedligeholdelse.

Afhaengig af de nzermere omstaendigheder, vil de arbejdsopgaver, der pahviler farerne i nogle
virksomheder, ikke omfatte godstransport eller passagerbefordring ad vej pa grund af arten af de
funktioner, de udfgrer. | sddanne tilfeelde vil den ansatte rent faktisk ikke veere beskaeftiget med
godstransport eller passagerbefordring som defineret i forordningen, og de vil derfor ifglge
preeciseringsnotatet ikke veere omfattet af forordningens bestemmelser.

Feerdselsstyrelsen forstar preeciseringsnotatet saledes, at ansatte, hvis arbejdsopgaver ikke
omfatter transport af gods eller passagerer, men f.eks. udelukkende omfatter servicefunktioner i
en transportvirksomhed, vil kunne fgre (tomme) kgretgijer til eksempelvis reparation, vask eller
vedligeholdelse uden at anvende diagramark eller farerkort.

Ovenstdende fritager ikke transportvirksomheden fra pligten til i forbindelse med myndighedernes
kontrol at dokumentere, at en registreret karsel uden farerkort eller diagramark skyldes
ovenneevnte forhold.

4. Sanktioner ved overtradelser af kgre- og hviletidsforordningen

Dette afsnit indeholder en kort generel beskrivelse af bgdesanktioner, tolerancegraenser og regler
om frakendelse af fgrerretten ved overtreedelser af kare- og hviletidsforordningen.
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| forbindelse med gennemgang af de enkelte bestemmelser i kare- og hviletidsforordningen vil
bgdesanktioner, sanktionstolerancer og frakendelse af fgrerretten kort blive beskrevet.

4.1. Sanktioner

Strafbestemmelser vedrgrende konstaterede overtraedelser af kgre- og hviletidsforordningen
findes i § 11 og 88 13-14 i kare- og hviletidsbekendtgarelsen.

En naermere beskrivelse af anvendelsen af bgdesanktioner, sanktionstolerancer og frakendelse
af farerretten ved overtreedelser af kare- og hviletidsforordningen fremgar af
Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om kare- og hviletid. Rigsadvokatmeddelelsen kan findes pa
www.anklagemyndigheden.dk.

4.1.1. Bgdesanktioner

Det geeldende sanktionssystem i sager om overtraedelse af kare- og hviletidsforordningen blev
indfart i feerdselsloven ved lov nr. 557 af 24. juni 2005.

Sanktionssystemet tager hensyn til overtreedelsernes grovhed ved, at der udmales en bgde, som
er afhaengig af den procentvise overskridelse af reglerne.

Folgende bgdesanktioner geelder i sager om overtreedelse af kgre- og hviletidsforordningens
bestemmelser om kgretid og hviletid (kgre- og hviltidsforordningens artikel 6 og artiklerne 8-9):

o fagrer: 100 kr. pr. procentvise overskridelse af graensen for kare- eller hviletid

e virksomhed: 200 kr. pr. procentvise overskridelse af greensen for kgre- eller hviletid.

Sanktionssystemet er ved lov nr. 697 af 8. juni 2017 om &ndring af feerdselsloven (Andring af
sanktionerne pa kgre- og hviletidsomradet m.v.) blevet eendret. Z£ndringen tradte i kraft den 1.
juni 2018.

Efter aendringen geelder folgende bgdesanktioner i sager om overtreedelse af kgre- og
hviletidsforordningens artikel 7 (afholdelse af pauser i karetiden):

o fagrer: 50 kr. pr. procentvise overskridelse af graensen for kgretid

e virksomhed: 100 kr. pr. procentvise overskridelse af greensen for kgretid.

Ved lov nr. 139 af 25. februar 2020 om eendring af feerdselsloven (Forhgjelse af bgdeniveauet for
ulovlig afholdelse af hvil i kgretagjet m.v.) blev sanktionssystemet tilfart retningslinjer for udmaling
af bader for ulovlig afholdelse af de reguleere ugentlige hviletider i karetgjet. Efter aendringen
geelder folgende bgdesanktioner i sager om overtreedelse af forbuddet i kere- og
hviletidsforordningens artikel 8, stk. 8, mod at afholde de reguleere ugentlige hviletider i karetgjet:
e fagrer: 10.000 kr. pr. overtreedelse
e virksomhed: 20.000 kr. pr. overtreedelse.

Baderne oprundes i medfgr af faerdselslovens § 118 a, stk. 5, jf. stk. 1, til neermeste belgb deleligt

med 500 kr. Ved flere forseelser kumuleres bgderne i de enkelte forhold, og oprundingen
foretages farst, nar baderne for de enkelte forhold er lagt sammen.
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Ved lov nr. 697 af 8. juni 2017 om aendring af faerdselsloven (£ndring af sanktionerne pa kare-
og hviletidsomradet m.v.) blev der endvidere indfart et badeloft pa 30.000 kr. for farerens samlede
bade i forbindelse med overtraedelser af kare- og hviletidsforordningen, takografforordningen
samt kgre- og hviletidsbekendtggrelsen. Tilsvarende blev der indfart et badeloft pa 60.000 kr. il
virksomheden pr. farer. Bgdeloftet for en virksomhed geelder ligeledes i de tilfaelde, hvor ejeren
eller brugeren af karetgjet er identisk med fareren.

Badeloftet finder ikke anvendelse i de tilfeelde, hvor det er virksomheden selv, der overtraeder
bestemmelserne i takografforordningen eller kgre- og hviletidsbekendtggarelsen, f.eks. hvis
virksomheden ikke opbevarer diagramark, udskrifter og overfgrte data, hvilket virksomheden er
forpligtet til ifalge takografforordningen.

Badeloftet for fgreren og virksomheden skal endvidere ikke finde anvendelse i de tilfeelde, hvor
der foreligger seerligt skeerpende omsteendigheder. Badeloftet skal saledes ikke finde anvendelse
i de situationer, hvor der er tale om overtraedelser af forbuddet i kare- og hviletidsforordningens
artikel 8, stk. 8, mod at afholde de reguleere ugentlige hviletider i karetgjet, og hvor der er tale om
overtreedelser af takografforordningen, der af Kommissionen er kategoriseret som de "mest
alvorlige overtraedelser”. Se neermere herom i bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF (kontroldirektivet).

En fgrer og en virksomhed kan sdledes pdaleegges en bgde svarende til badeloftet for
overtreedelser, hvor bgdeloftet finder anvendelse, med tilleeg af eventuelle bgder for
overtreedelser, hvor bgdeloftet ikke finder anvendelse. Der henvises i gvrigt til
Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om kgre- og hviletid samt til afsnit 2.2.2.2. i bemeerkningerne
til lovforslag nr. L 158 fremsat den 15. marts 2017 (Folketinget 2016-17) og til afsnit 2.2.2. i
bemaerkningerne til lovforslag nr. L 77 fremsat den 27. november 2019 (Folketinget 2019-20).

4.1.2. Sanktionstolerance

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtraedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om karetid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen har vaeret pa 5 pct. eller mere.

4.1.3. Frakendelse af fgrerretten

Hjemlen til at frakende fagrerretten i sager om overtreedelse af bestemmelserne om kgre- og
hviletid og bestemmelserne vedrgrende takografen findes i feerdselslovens 88 129 a og 129 b.

De geeldende regler om frakendelse af farerretten i sager om overtreedelse af bestemmelserne
om kgre- og hviletid og bestemmelserne vedrgrende takografen blev indfart i faerdselsloven ved
lov nr. 697 af 8. juni 2017 om eendring af feerdselsloven. Frakendelse af farerretten for
overtreedelse af bl.a. bestemmelserne i kagre- og hviletidsforordningen skal efter loveendringen
alene ske til visse kategorier af kgretgjer ("tunge karetgjer”).

Der skal for fgreren ske betinget frakendelse af fgrerretten ved overtreedelse af kare- og
hviletidsforordningens bestemmelser om kgretid og hviletid med mere end 40 pct. Der kan ikke
leengere ske frakendelse af fagrerretten for overtreedelse af kare- og hviletidsforordningens
bestemmelser om afholdelse af pauser i karetiden. Se hertil faerdselslovens § 129 a, stk. 1, nr. 2.
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Det bemaerkes, at der alene kan ske én betinget frakendelse pr. uge. Begrebet én uge skal forstas
i overensstemmelse med den definition, der fremgar af kere- og hviletidsforordningens artikel 4,
litra i, og som omfatter tidsrummet mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00, jf.
feerdselslovens § 129 b, stk. 2. | de tilfselde, hvor beregningsperioden for en overtreedelse af f.eks.
daglig hviletid matte streekke sig over to uger, vil overtraedelsen skulle henfares til den uge, hvor
overtreedelsen afsluttes, og det dermed kan konstateres, at overtreedelsen er begaet. Der
henvises i gvrigt til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om kgre- og hviletid samt til afsnit 2.3.2.4 i
bemaerkningerne til lovforslag nr. L 158 fremsat den 15. marts 2017 (Folketinget 2016-17).

5. Gennemgang af reglerne i kgre- og hviletidsforordningen

5.1. Daglig kgretid, artikel 6, stk. 1

5.1.1. Reglen

Artikel 6, stk. 1: Den daglige karetid ma ikke overstige 9 timer. Dog ma den daglige karetid hgjst
to gange i Igbet af en uge seettes op til hgjst 10 timer.

5.1.2. Definitioner

"Kearetid” (artikel 4, litra j): Varigheden af de kgreaktiviteter, der optegnes:
e automatisk eller halvautomatisk ved hjeelp af takografen
e manuelt som kreevet i artikel 37, stk. 2, i takografforordningen.
"Daglig keretid” (artikel 4, litra k): Summen af karetiderne mellem slutningen af en daglig hviletid
og begyndelsen pa den neeste daglige hviletid eller mellem en daglig og en ugentlig hviletid.

"Uge” (artikel 4, litra i): Tidsrummet mellem mandag klokken 00.00 og sgndag klokken 24.00.
"Kgrselsperiode” (artikel 4, litra q): Den samlede kgretid fra det tidspunkt, en farer begynder at

kare efter hviletid eller pause, indtil han indleder hviletid eller pause. Karselsperioden kan veere
sammenhaengende eller opdelt.

"Daglig arbejdsperiode”: Begrebet "daglig arbejdsperiode” er defineret af EU-Domstolen i sag C-
394/92 (Michielsen). Endvidere fremgar begrebet nu af den nye takografforordnings praeambel,
betragtning 8.

Den "daglige arbejdsperiode” begynder pa det tidspunkt, hvor fgreren efter en ugentlig eller daglig
hvileperiode aktiverer takografen, eller, safremt den daglige hviletid opdeles, ved afslutningen af
en hvileperiode pd mindst ni timer. Den daglige arbejdsperiode slutter ved begyndelsen af en
daglig hvileperiode, eller, safremt den daglige hvileperiode opdeles, ved begyndelsen af en
hvileperiode p& mindst ni sammenhaengende timer.

"Fereren aktiverer takografen”: Begrebet defineres som tidspunktet for den forste
aktivitet/tidsgruppe, som fgreren skal registrere ved brug af diagramark/farerkort. Tidspunktet
falder sammen med det tidspunkt, hvor den daglige arbejdsperiode starter.

Hvis fareren ikke har udfert "andet arbejde” eller haft "radighedstid”, for kerslen pabegyndes, vil
karslen vaere den farste aktivitet/tidsgruppe, der registreres. Hvis fgreren har udfegrt "andet
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arbejde” eller haft "radighedstid” forud for det tidspunkt, hvor diagramarket/farerkortet seettes i
takografen, skal fgreren registrere denne aktivitet/tidsgruppe, for karsel pabegyndes. | den
situation anses takografen for aktiveret pa det tidspunkt, hvor den forudgdende aktivitet er
pabegyndt.

5.1.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved aflaesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtraedelse, der skal sanktioneres.

Den daglige karetid udggar i henhold til artikel 4, litra k, den samlede kgretid fra det tidspunkt, hvor
karsel pabegyndes efter afholdelse af et dagligt eller ugentligt hvil, og til det kan konstateres, at
et dagligt eller ugentligt hvil er pabegyndt.

Kommissionen har ved gennemfgrelsesafggrelse af 7. juni 2011 om beregning af den daglige
karetid i henhold til kgre- og hviletidsforordningen fastsat en anbefalet beregningsmetode for den
daglige kgretid. Baggrunden herfor var, at medlemsstaterne anvendte forskellige regler for
beregning af den daglige karetid, nar fgreren ikke havde afholdt de hvileperioder, der kraeves i
henhold til forordningen. Beregningsmetoden er gennemfgart i dansk ret ved Justitsministeriets
cirkuleereskrivelse nr. 9573 af 15. november 2011.

Det fglger af Kommissionens gennemfgrelsesafgarelse, at beregningsperioden for den daglige
koretid skal slutte ved begyndelsen af en sammenhaengende hviletid pd mindst 7 timer. Den
efterfalgende daglige karetid begynder saledes ved slutningen af en daglig hvileperiode pa mindst
7 sammenhaengende timer.

Et dagligt hvil pA mindst 7 timer kan altsa aforyde beregningsperioden for karetiden. Det betyder
omvendt, at hvis fgreren i beregningsperioden afholder et hvil, der er kortere end 7 timer,
fortseetter opmalingen af karetiden i perioden efter det for korte hvil, indtil det kan konstateres, at
der er afholdt et hvil pa mindst 7 timer.

5.1.4. Opmalingsmetode

Opmalingen sker fra fareren starter karsel efter afslutningen af en daglig eller ugentlig hviletid og
frem til pabegyndelsen af naeste daglige eller ugentlige hviletid, dog saledes at et
sammenhaengende hvil pad mindst 7 timer eller mere altid vil afbryde kumulationen af karetid og
dermed beregningsperioden.

Eksempel (ej overtraedelse, + hvil pa 7 timer):

En fgrer starter med at kgre mandag kl. 08.00. | perioden fra kl. 08.00 til kl. 20.00 har han en
samlet karetid pa 9 timer. Herefter afholder han et hvil pa 7 timer. Tirsdag kl. 03.00 fortsaetter han
karslen i 4 timer til kl. 07.00, hvorefter han indleder et hvil pad 9 timer. Den farste
beregningsperiode starter mandag kl. 08.00 og slutter mandag kl. 20.00, idet fareren mandag K.
20.00 indleder et hvil p& mindst 7 sammenhaengende timer. Derfor skal karetiden ikke kumuleres
pa hver side af dette hvil. Herefter kan det konstateres, at der pa den ene side af hvilet pa 7 timer
er kerti sammenlagt 9 timer, og pa den anden side af hvilet pa 7 timer er kart 4 timer. Det betyder,
at der ikke er en overtreedelse af reglen om daglig karetid.

Eksempel (+ overtraedelse, ej hvil p& 7 timer):
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En fagrer starter med at kgre mandag kl. 08.00. | perioden fra kl. 08.00 til kl. 20.00 har han en
samlet karetid pa 9 timer. Herefter afholder han et hvil p& 6 timer. Tirsdag kl. 02.00 fortszetter han
karslen i 4 timer til kl. 06.00, hvorefter han indleder et hvil pa 9 timer. Beregningsperioden starter
mandag kl. 08.00 og slutter tirsdag kl. 06.00, idet fareren tirsdag kl. 06.00 indleder et hvil pA mindst
7 sammenhaengende timer. Kgretiden skal herefter kumuleres i beregningsperioden. Det betyder,
at den samlede kegretid har veeret pa 13 timer, hvilket er en overtreedelse af reglen om daglig
karetid, idet kgretiden maksimalt ma vaere 9/10 timer.

Eksempel (+ overtraedelse, + hvil p& 7 timer):

En fagrer starter med at kgre mandag kl. 08.00. | perioden fra kl. 08.00 til kl. 24.00 har han en
samlet karetid pa 12 timer. Herefter aftholder han et hvil pa 7 timer. Tirsdag kl. 07.00 fortsaetter
han kerslen i 4 timer til kl. 11.00, hvorefter han indleder et hvil p& 9 timer. Den farste
beregningsperiode starter mandag kl. 08.00 og slutter mandag kl. 24.00, idet fgreren mandag kl.
24.00 indleder et hvil p& mindst 7 sammenhaengende timer. Derfor skal karetiden ikke kumuleres
pa hver side af dette hvil. Herefter kan det konstateres, at der pa den ene side af hvilet pa 7 timer
er kert i sammenlagt 12 timer, hvilket udger en overtraedelse af reglen om daglig karetid. Pa den
anden side af hvilet pa 7 timer er der alene kart i 4 timer, hvilket ikke er en overtreedelse af reglen
om daglig kgretid.

Det bemeerkes, at fareren i eksemplerne ovenfor vil blive sanktioneret for overtreedelse af reglerne
om daglige hviletid. Se naermere herom i afsnit 5.5.

Diagramark

Aflaesningstolerance: Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure,
hvorved det sikres, at maleungjagtigheder tages i betragtning (aflaesningstolerance). Tolerancen
er ikke neermere defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtraedelser, der med
sikkerhed fremgar ved en aflaesning af diagramarket.

Beregningsperioden kan veere begraenset til et diagramark eller fordele sig over flere diagramark.
Karetiden afleeses pa diagramarket som den tid, hvor kgretajet beveeger sig. Nar karetgjet
bevaeger sig (karsel), optegnes hastighedsmarkeringen, arbejdstidsgrupperne samt tilbagelagt
vejstreekning pa diagramarket. Ved afleesningen anvendes markeringerne i arbejdstidsgrupperne.
"Fed” optegnelse af arbejdstidsgruppen markerer, at karetgjet har vaeret i bevaegelse (karsel).

Digitale data
Ved digitale data afleeses den tid, der af takografen er registreret som kagretid i
beregningsperioden.

Mulighed for seerlig tolerance i karetiden ved kgrsel med en digital takograf, nar fgrere foretager
hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning

Safremt det kan dokumenteres, at der i forbindelse med lokale fragtaktiviteter udfares en seerlig
karselstype, der indebzerer hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning, er der mulighed
for at anvende en seerlig tolerance, der indebzerer et fradrag i keretiden pa op til 15 minutter pr. 4
Y times kgretid, nar der er anvendt en digital takograf, som ikke er typegodkendt i henhold til
Kommissionens forordning (EU) nr. 1266/2009 af 16. december 2009 om tiende tilpasning til den
tekniske udvikling af Radets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet inden for
vejtransport. Se naermere herom i afsnit 5.14.
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5.1.5. Kgrsel bade inden for og uden for kgre- og hviletidsforordningens
anvendelsesomrade

| de tilfeelde, hvor en farer bade udfegrer karsel inden for forordningens anvendelsesomrade og
karsel undtaget fra forordningens anvendelsesomrade, f.eks. karsel omfattet af en af
undtagelsesbestemmelserne i kagre- og hviletidsforordningens artikel 3, skal den karsel, som ikke
er omfattet af forordningens anvendelsesomrade, registreres som "andet arbejde”. Det fremgar af
kgre- og hviletidsforordningens artikel 6, stk. 5. Der kan endvidere henvises til Kommissionens
preeciseringsnotat nr. 7.

5.1.6. Kgrsel i forbindelse med afholdelse af faergehvil

Ved anvendelse af "feergereglen”i kare- og hviletidsforordningens artikel 9, stk. 1, skal den karsel,
som foretages i forbindelse med de maksimalt to afbrydelser af hgjst sammenlagt én times
varighed, som udgangspunkt ikke teelles med som daglig kgretid.

Dette geelder i de tilfeelde, hvor fgreren indleder et faergehvil, som samtidig afslutter fgrerens
daglige arbejdsperiode, og fglger af, at daglig keretid i henhold til definitionen i kare- og
hviletidsforordningens artikel 4, litra k, alene omfatter den kgretid, der foregar i den daglige
arbejdsperiode. Kgretiden indgar i stedet i opgarelsen af den ugentlige karetid. Se naermere
herom i afsnit 5.10.

5.1.7. Daglig kgretid - flermandsbetjening
Et karetgj kan betjenes af to eller flere farere.

Forordningens krav til daglig keretid er de samme, uanset om kgretgjet betjenes af en, to eller
flere forere, og uanset om fgrerne opfylder betingelserne for at udfgre "flermandsbetjening”, jf.
definitionen i forordningens artikel 4, litra 0. En fgrer kan saledes ikke opna mere karetid i lgbet
af en daglig arbejdsperiode, fordi han indgar i flermandsbetjening.

Hvis betingelserne for "flermandsbetjening” er opfyldt, betyder det alene, at perioden pa 24 timer
i artikel 8, stk. 2, inden for hvilken fgreren skal have holdt en ny daglig hviletid efter afslutningen
af den forudgaende daglige eller ugentlige hviletid, sendres til 30 timer, jf. artikel 8, stk. 5. Se
naermere herom i afsnit 5.6.

Opmaling af daglig keretid ved to eller flere farere fglger sdledes samme principper som opmaling
af daglig keretid for én farer, og keretiden opmales seerskilt for hver farer.

5.1.8. Sanktioner

5.1.8.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtreedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Daglig karetid pd 9 timer sanktioneres herefter alene, nar kgretiden overstiger 9 timer og 26
minutter. Opmales den daglige keretid saledes til 9 timer og 27 minutter eller mere kan
overtreedelsen sanktioneres.
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Daglig karetid pa 10 timer sanktioneres herefter alene, nar karetiden overstiger 10 timer og 29
minutter. Opmales den daglige karetid saledes til 10 timer og 30 minutter eller mere kan
overtraedelsen sanktioneres.

En overskridelse pa 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fgreren og 1.000 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til virksomheden.

5.1.8.2. Frakendelse af fgrerretten

Fareren skal frakendes farerretten, hvis den konstaterede kgretid isoleret set er overskredet med
mere end 40 pct. Det betyder, at keretid og hviletid vurderes hver for sig, saledes at det ikke er
den samlede kumulerede kgretid, der danner grundlag for frakendelse af fgrerretten, men alene
karetiden pa hver side af hvilet eller den for korte hviletid.

Eksempler
Fareren har haft en daglig karetid pa 9 timer, et hvil p4 6 % time og en ny daglig keretid pa 9

timer. Kgretiden skal sammenlaegges pa hver side af det for korte hvil, og der skal
bgdesanktioneres dels for den for lange kgretid og dels for det for korte hvil. Derimod skal der
ikke ske frakendelse af farerretten, fordi hverken karetiden pa hver side af hvilet eller hviletiden (i
forhold til reduceret daglig hviletid) isoleret set er overskredet med mere end 40 pct.

Fareren har haft en daglig karetid pa 15 timer, et hvil pa 8 timer og en ny daglig keretid pa 9 timer.
Karetiden skal ikke sammenhaegges pa hver side af det for korte hvil, men idet karetiden pa 15
timer isoleret set udger en overskridelse af reglerne om karetid med mere end 40 pct., skal
farerretten frakendes betinget.

Farerretten skal frakendes, nar den daglige karetid overstiger 12 timer og 42 minutter, hvis
kgretiden maksimalt ma veere 9 timer. Hvis karetiden maksimalt ma veere 10 timer, skal der ske
frakendelse, nar den daglige karetid overstiger 14 timer og 6 minutter.

Se neermere vedrgrende frakendelse i afsnit 4.1.3.
5.2. Ugentlig kgretid, artikel 6, stk. 2

5.2.1. Reglen

Artikel 6, stk. 2: Den ugentlige karetid ma ikke overstige 56 timer og ma ikke resultere i, at den
maksimale ugentlige arbejdstid, der er fastsat i direktiv 2002/15/EF (vejtransportdirektivet om
arbejdstid), overskrides.

5.2.2. Definitioner i kgre- og hviletidsforordningen

"Kgretid” (artikel 4, litra j): Varigheden af de kareaktiviteter, der optegnes:
e automatisk eller halvautomatisk ved hjeelp af takografen
e manuelt som kreevet i artikel 37, stk. 2, i takografforordningen

"Ugentlig keretid” (artikel 4, litra I): Summen af karetiderne i lgbet af en uge.

"Uge” (artikel 4, litra i): Tidsrummet mellem mandag klokken 00.00 og sgndag klokken 24.00.
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5.2.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved afleesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtraedelse, der skal sanktioneres.

Ved beregningen af den ugentlige kgretid sammentalles karetiderne inden for
beregningsperioden. Beregningsperioden for den ugentlige karetid er i denne sammenhaeng
perioden fra mandag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Der er tale om et fikseret tidsrum, som ikke varierer. Der skal saledes ikke tages hensyn til,
hvorledes de enkelte daglige og ugentlige hvil i gvrigt er placeret eller varigheden af disse.

5.2.4. Opmalingsmetode

Diagramark

Aflaesningstolerance: Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure,
hvorved det sikres, at maleungjagtigheder tages i betragtning (aflaesningstolerance). Tolerancen
er ikke neermere defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtreedelser, der med
sikkerhed fremgar ved en afleesning af diagramarket.

Nar beregningsperioden er fastlagt, kan kgretiden opmales ved at sammenleegge den tid, som er
registreret som kgretid inden for denne periode.

Se neermere om afleesning af karetid i afsnit 5.1.4.

Digitale data
Ved digitale data afleeses de data, der af takografen er registreret som Kkaretid i
beregningsperioden.

Mulighed for seerlig tolerance i karetiden ved kgrsel med en digital takograf, nar fgrere foretager
hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning

Safremt det kan dokumenteres, at der i forbindelse med lokale fragtaktiviteter udfares en seerlig
karselstype, der indebzerer hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning, er der mulighed
for at anvende en szerlig tolerance, der indebzerer et fradrag i keretiden pa op til 15 minutter pr. 4
Y times kgretid, nar der er anvendt en digital takograf, som ikke er typegodkendt i henhold til
Kommissionens forordning (EU) nr. 1266/2009 om tiende tilpasning til den tekniske udvikling af
Réadets forordning (E@F) nr. 3821 om kontrolapparatet inden for vejtransport. Se naermere herom
i afsnit 5.14.

5.2.5. Kgrsel bade inden for og uden for kgre- og hviletidsforordningens
anvendelsesomrdde

| de tilfeelde, hvor en farer bade udfgrer karsel inden for forordningens anvendelsesomrade og
karsel undtaget fra forordningens anvendelsesomrade, f.eks. kersel omfattet af en af
undtagelsesbestemmelserne i kgre- og hviletidsforordningens artikel 3, skal den karsel — som
ikke er omfattet af forordningens anvendelsesomréde — registreres som "andet arbejde”. Det
fremgar af kare- og hviletidsforordningens artikel 6, stk. 5. Der kan endvidere henvises til
Kommissionens praeciseringsnotat nr. 7.
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5.2.6. Sanktioner

5.2.6.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtraedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Den ugentlige kgretid sanktioneres herefter alene, hvis den overstiger 58 timer og 47 minutter.
Opmales den ugentlige karetid saledes til 58 timer og 48 minutter eller mere kan overtreedelsen
sanktioneres.

En overskridelse pd 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fgreren og 1.000 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fgreren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til virksomheden.

5.2.6.2. Frakendelse af fgrerretten

Foreren skal frakendes farerretten, hvis den konstaterede ugentlige kgretid er overskredet med
mere end 40 pct. Det vil sige, at nar den ugentlige karetid overstiger 78 timer og 58 minutter, skal
der ske frakendelse af fgrerretten.

Se naermere vedrgrende frakendelsen i afsnit 4.1.3.
5.3. Ugentlig kgretid inden for to uger, artikel 6, stk. 3

5.3.1. Reglen

Artikel 6, stk. 3: Summen af karetiderne i to pa hinanden fglgende uger méa ikke overstige 90
timer.

5.3.2. Definitioner i kgre- og hviletidsforordningen

"Karetid” (artikel 4, litra j): Varigheden af de kgreaktiviteter, der optegnes:
e automatisk eller halvautomatisk ved hjeelp af takografen
¢ manuelt som kraevet i artikel 37, stk. 2, i takografforordningen

"Ugentlig keretid” (artikel 4, litra I): Summen af kgretiderne i lgbet af en uge.

"Uge” (artikel 4, litra i): Tidsrummet mellem mandag klokken 00.00 og sgndag klokken 24.00.

5.3.3. Beregnhingsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved afleesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtraedelse, der skal sanktioneres.

Ved beregningen af den ugentlige kgretid sammenteelles karetiderne inden for
beregningsperioden. Beregningsperioden for den ugentlige karetid er perioden fra mandag kl.

00.00 til sgndag kl. 24.00.

Der er tale om et fikseret tidsrum, som ikke varierer. Der skal sdledes ikke tages hensyn til,
hvorledes de enkelte daglige og ugentlige hvil i gvrigt er placeret eller varigheden af disse.
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Beregningsperioden for kgretid inden for to uger er i denne sammenhaeng en hvilken som helst
periode bestdende af to pa hinanden falgende uger, jf. definitionen pa ugentlig karetid i artikel 4,
litra I.

Karetiden ma saledes hverken i uge 1 + uge 2 eller i uge 2 + uge 3 overstige 90 timer.

5.3.4. Opmalingsmetode

Diagramark

Aflaesningstolerance: Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure,
hvorved det sikres, at maleungjagtigheder tages i betragtning (aflaesningstolerance). Tolerancen
er ikke neermere defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtraedelser, der med
sikkerhed fremgar ved en aflaesning af diagramarket.

Nar beregningsperioden er fastlagt, kan karetiden opmales ved at sammenlaegge den tid, som er
registreret som kgretid inden for denne periode.

Se naermere om afleesning af daglig keretid i afsnit 5.1.4.

Digitale data
Ved digitale data afleeses den tid, der af takografen er registreret som kagretid i
beregningsperioden.

Mulighed for seerlig tolerance i karetiden ved kgrsel med en digital takograf, nar fgrere foretager
hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning

Safremt det kan dokumenteres, at der i forbindelse med lokale fragtaktiviteter udfares en seerlig
karselstype, der indebzerer hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning, er der mulighed
for at anvende en seerlig tolerance, der indebzerer et fradrag i keretiden pa op til 15 minutter pr. 4
Y times kgretid, nar der er anvendt en digital takograf, som ikke er typegodkendt i henhold til
Kommissionens forordning (EU) nr. 1266/2009 om tiende tilpasning til den tekniske udvikling af
Réadets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet inden for vejtransport. Se naermere
herom i afsnit 5.14.

5.3.5. Kgrsel bade inden for og uden for kgre- og hviletidsforordningens
anvendelsesomrdade

| de tilfeelde, hvor en farer bade udfgrer karsel inden for forordningens anvendelsesomrade og
kegrsel undtaget fra forordningens anvendelsesomrdde, f.eks. kgrsel omfattet af en af
undtagelsesbestemmelserne i kagre- og hviletidsforordningens artikel 3, skal den kgrsel — som
ikke er omfattet af forordningens anvendelsesomrade — registreres som "andet arbejde”. Det
fremgar af kare- og hviletidsforordningens artikel 6, stk. 5. Der kan endvidere henvises til
Kommissionens praeciseringsnotat nr. 7.
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5.3.6. Sanktioner

5.3.6.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtreedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Kgretiden inden for to uger sanktioneres herefter alene, hvis den overstiger 94 timer og 29
minutter. Opmales kgretiden inden for to uger saledes til 94 timer og 30 minutter eller mere, kan
overtraedelsen sanktioneres.

En overskridelse pd 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fgreren og 1.000 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til virksomheden.

5.3.6.2. Frakendelse af fgrerretten

Fareren skal frakendes farerretten, hvis den konstaterede ugentlige keretid i to pa hinanden
falgende uger er overskredet med mere end 40 pct. Det vil sige, at nar kgretiden i to uger samlet
set overstiger 126 timer og 54 minutter, skal der ske frakendelse af fgrerretten.

Se naermere vedrgrende frakendelse i afsnit 4.1.3.
5.4. Afholdelse af pauser i kgretiden, artikel 7

5.4.1. Reglen

Artikel 7, 1. afsnit: Efter en karselsperiode pa fire og en halv time skal fgreren holde en
sammenhaengende pause pa mindst 45 minutter, medmindre han pabegynder en hviletid.

Artikel 7, 2. afsnit: Denne pause kan erstattes af en pause af mindst 15 minutters varighed fulgt
af en pause af mindst 30 minutters varighed fordelt over kgrselsperioden pa en sddan made, at
farste stykke overholdes.

Artikel 7, 3. afsnit: En farer, der deltager i flermandsbetjening, kan tage en pause pa 45 minutter
i et kagretgj, som kgres af en anden fagrer, forudsat at den farer, der tager pausen, ikke assisterer
den farer, der farer karetgjet.

En sammenhaengende pause som anfart i artikel 7, 1. afsnit, kaldes i det fglgende en "samlet
pause”, og en pause, der er delt som anfart i artikel 7, 2. afsnit, kaldes en "opdelt pause”.

5.4.2. Definitioner i kgre- og hviletidsforordningen

"Karselsperiode” (artikel 4, litra q): Den samlede karetid fra det tidspunkt, en farer begynder at
kare efter hviletid eller pause, indtil han indleder hviletid eller pause. Karselsperioden kan vaere
sammenhaengende eller opdelt.

"Kearetid” (artikel 4, litra j): Varigheden af de kgreaktiviteter, der optegnes:
e automatisk eller halvautomatisk ved hjeelp af takografen
e manuelt som kreevet i artikel 37, stk. 2, i takografforordningen
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"Pause” (artikel 4, litra d): Enhver periode, i hvilken en fgrer hverken ma udfare kgrsel eller andet
arbejde, og som udelukkende benyttes til rekreation.

"Andet arbejde” (artikel 4, litra e€): Enhver aktivitet, der er defineret som arbejdstid i artikel 3, litra
a, i direktiv 2002/15/EF (vejtransportdirektivet om arbejdstid), undtagen "karsel”, herunder arbejde
udfgrt for den samme eller en anden arbejdsgiver inden eller uden for transportsektoren.

"Flermandsbetjening” (artikel 4, litra 0): Den situation, hvor der i hver kgrselsperiode mellem to pa
hinanden faglgende daglige hviletider eller mellem en daglig hviletid og en ugentlig hviletid er
mindst to fgrere om bord pa keretgjet for at udfere kersel. Ved flermandsbetjening er
tilstedeveerelsen af en eller flere andre fgrere valgfri den fgrste time, men obligatorisk resten af
tiden.

5.4.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved afleesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtreedelse, der skal sanktioneres.

Beregningsperioden begynder, nar fareren pabegynder karsel efter afholdelsen af et hvil eller en
pause, der opfylder kravet til at kunne afbryde beregningsperioden, og den afsluttes, nar det kan
konstateres, at en pause, der opfylder kravet til at kunne afbryde beregningsperioden, er
pabegyndt, eller nér et dagligt eller ugentligt hvil indledes. Det kraever en samlet pause pa mindst
45 minutter eller en opdelt pause pa mindst 15 minutter efterfulgt af en pause pa mindst 30
minutter at afbryde beregningsperioden.

Det er inden for denne beregningsperiode, at kgretiden sammenlaegges (kumuleres).

Naeste beregningsperiode starter pa det tidspunkt, hvor karslen genoptages efter den pause eller
det hvil, der har afbrudt den foregdende beregningsperiode.

Afbrydelse af beregningsperioden ved en samlet pause

Det falger af artikel 7, 1. afsnit, at en pause pa mindst 45 minutter afbryder beregningsperioden.
Det betyder, at en pause pa mindst 45 minutter altid medfarer, at en ny beregningsperiode starter
efter pausen.

Der geelder ingen tolerance pa pausen i forhold til afbrydelse af beregningsperioden.

Afbrydelse af beregningsperioden ved en opdelt pause

Det fglger af artikel 7, 2. afsnit, at en pause p& mindst 15 minutter fulgt af en pause pa mindst 30
minutter afbryder beregningsperioden. Det betyder, at en pause pa mindst 15 minutter efterfulgt
af en pause p& mindst 30 minutter altid medfgrer, at en ny beregningsperiode starter efter pausen.

Beregningsperioden afbrydes ikke, hvis der er byttet om pa reekkefglgen af pauserne ved en
opdelt pause.

Der geelder ingen tolerancer p& pauserne i forhold til afbrydelse af beregningsperioden.
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5.4.4. Mulighed for seerlig tolerance ved pabudt afbrydelse af en pause
En pause kan som udgangspunkt aldrig lovligt afbrydes.

Der kan dog under afholdelse af en pause i et karetgj, der holder stille, opstd ganske seerlige
omstaendigheder, der kan gare det ngdvendigt for fareren at flytte keretgjet. | sddanne seerlige
tilfeelde, og hvor arsagen til afbrydelsen er dokumenteret, vil der veere mulighed for ved en
efterfglgende kontrol at udvise en vis tolerance efter en konkret vurdering af arsagen til
afbrydelsen. Se naermere herom i afsnit 5.13.

5.4.5. Opmalingsmetode

Beregningsperioden begynder, nar fareren pabegynder karsel efter afholdelsen af et hvil eller en
pause, og den afsluttes, nar det kan konstateres, at en pause, der er tilstreekkelig lang til at aforyde
beregningsperioden, er padbegyndt, eller nar et dagligt eller ugentlig hvil indledes.

Der skal undersgges for en sammenhaengende pause pa mindst 45 minutter, der afbryder
beregningsperioden. Hvis pausen er opdelt, undersgges der for en pause af mindst 15 minutters
varighed efterfulgt af en pause af mindst 30 minutters varighed. Kgretiden kan ogsa afbrydes ved
at fgreren indleder et hvil.

Nzeste beregningsperiode starter pa det tidspunkt, hvor karslen genoptages efter den pause eller
det hvil, der har afbrudt den foregdende beregningsperiode.

Nar beregningsperioden er fastlagt, kan karetiden opmales ved at sammenlaegge den tid, som er
registreret som kgretid inden for beregningsperioden.

Seerligt om registrering af "pause” ved flermandsbetjening
Safremt der er flere farere om bord pa kgretajet for at udfare kersel, skal den tid, som en medfarer
(ferer 2) tilbringer ved siden af farer 1, der faktisk farer karetgjet, registreres som "radighedstid”.

Af kgre- og hviletidsforordningens artikel 7, 3. afsnit, fremgar det, at en farer, der deltager i
flermandsbetjening, kan tage en pause pa 45 minutter i et karetgj, som kgres af en anden farer,
forudsat at den farer, der tager pausen, ikke assisterer den fagrer, der fgrer karetgjet. Det betyder,
at en medfgrer (farer 2) kan tage en pause pa 45 minutter i et kgretgj, som kares af en anden
farer, hvis fgrer 2 opfylder betingelserne for flermandsbetjening, og ikke assisterer den farer, der
farer karetgjet. | kare- og hviletidsforordningens artikel 4, litra o, er det praeciseret, hvad der i
kare- og hviletidsforordningen forstas ved "flermandsbetjening”.

Af den tid, som ferer 2 registrerer som “radighedstid”, og som tilbringes ved siden af den farer,
der farer karetgjet, kan en periode pa 45 minutter sdledes anses for at veere en pause. Eventuel
resterende tid skal anses som “radighedstid”.

En farer, der deltager i flermandsbetjening, er ikke forpligtet til at tage en pause pa 45 minutter i
et karetgj, som kares af en anden fgrer. Det er saledes op til fareren at vaelge, om denne vil tage
sin pause i et kgretgj i beveegelse eller uden for karetgjet.

Diagramark
Aflaesningstolerance: Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure,
hvorved det sikres, at maleungjagtigheder tages i betragtning (afleesningstolerance). Tolerancen
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er ikke neermere defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtraedelser, der med
sikkerhed fremgar ved en aflaesning af diagramarket.

Karetiden afleeses pa diagramarket som den tid, hvor keretgjet beveeger sig. Nar karetgjet
beveeger sig (karsel) optegnes hastighedsmarkeringen, arbejdstidsgrupperne samt tilbagelagt
vejstraekning pa diagramarket. Ved afleesningen anvendes markeringerne i arbejdstidsgrupperne.
"Fed” optegnelse af arbejdstidsgruppen markerer, at kagretgjet har vaeret i bevaegelse (kgrsel).

Pause aflzeses pa diagramarket som den tid, der pa diagramarket er registreret under symbolet
for hviletid, jf. definitionen i takografforordningens artikel 34, stk. 5, litra b iv). Tid registreret som
"andet arbejde” eller "radighedstid”, jf. takografforordningens artikel 34, stk. 5, litra b ii) og iii),
accepteres ikke som pause, medmindre der er tale om flermandsbetjening. Se naermere herom i
afsnittet ovenfor om "Seerligt om registrering af "pause” ved flermandsbetjening”. Ved aflaesningen
anvendes markeringerne i arbejdstidsgrupperne. "Tynd” optegnelse i arbejdstidsgruppen for
hviletid markerer, at fareren har haft pause (eller hvil).

Digitale data

Ved digitale data afleeses den tid, der af takografen er registreret som kgretid i
beregningsperioden. Kun tid, der er registreret under arbejdstidsgruppen “"pause/hvil” accepteres
som pause.

Tid registreret som "andet arbejde” eller "radighedstid”, jf. takografforordningens artikel 34, stk. 5,
litra b ii) og iii), accepteres ikke som pause, medmindre der er tale om flermandsbetjening.

Se neermere herom i afsnittet ovenfor om “Szerligt om registrering af “pause” ved
flermandsbetjening”.

Mulighed for saerlig tolerance i karetiden ved karsel med en digital takograf, nar farere foretager
hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning

Safremt det kan dokumenteres, at der i forbindelse med lokale fragtaktiviteter udfares en seerlig
karselstype, der indebzerer hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning, er der mulighed
for at anvende en seerlig tolerance, der indebeerer et fradrag i kegretiden pa op til 15 minutter pr. 4
Y times keretid, nar der er anvendt en digital takograf, som ikke er typegodkendt i henhold til
Kommissionens forordning (EU) nr. 1266/2009 om tiende tilpasning til den tekniske udvikling af
Réadets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet inden for vejtransport. Se naermere
herom i afsnit 5.14.

5.4.6. Sanktioner

5.4.6.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtreedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har vaeret pa 5 pct. eller mere. Den generelle sanktionstolerance
i sager om overtraedelse af kgre- og hviletidsforordningens artikel 7, vedrgrer alene kgretiden.

Kgretid uden pauser sanktioneres herefter alene, hvis karetiden overstiger 4 timer og 43 minutter.
Opmales karetiden uden pauser sdledes til 4 timer og 44 minutter eller mere, kan overtraedelsen
sanktioneres.
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En overskridelse pa 5 pct. sanktioneres med 250 kr. til fareren og 500 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 50 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
100 kr. pr. procentvise overskridelse til virksomheden.

Bgderne for overtreedelse af artikel 7, kan nedseettes, hvis der foreligger formildende
omsteendigheder.

Formildende omstaendigheder foreligger i forhold til bestemmelsen, hvis arsagen til, at den
samlede karetid er overskredet, alene skyldes, at den eller de aftholdte pauser har vaeret for korte.
Det er saledes en forudseetning, at keretiden ikke er overskredet inden eller efter den for korte
pause afholdes. Dvs. kgretiden pa hver side af den for korte pause ma maksimalt udgare 4 timer
og 30 minutter, dog tillagt tolerancegraensen pa 5 pct.

Ved pause/pauser pa mellem 10-39 minutter:

Hvis kgretiden ikke er overskredet, inden eller efter den for korte pause afholdes, men
pausen/pauserne er pa mellem 10 og 39 minutter, skal der ved udmaling af baden tages hgjde
for, at der trods alt er afholdt pause. Der henvises i gvrigt til skemaerne under afsnit 2.2.2.3 i
bemaerkningerne til lovforslag nr. L 158 fremsat den 15. marts 2017 (Folketinget 2016-17).

Reekkefglgen af eventuelt afholdte pauser har ikke betydning, og der kan medregnes to pauser
af mindst 10 minutters varighed i karselsperioden.

Ved pause/pauser pa mindst 40 minutter:

Hvis kgretiden ikke er overskredet, inden eller efter den for korte pause afholdes, men
pausen/pauserne er pa mindst 40 minutter, skal der ikke udmales en bgde. Hvis der er tale om
gentagne overskridelser af kravene til afholdelse af pause i kontrolperioden, bgr der dog udmales
en bgde. Der henvises i gvrigt til skemaerne under afsnit 2.2.2.3 i bemaerkningerne til lovforslag
nr. L 158 fremsat den 15. marts 2017 (Folketinget 2016-17).

Reekkefglgen af eventuelt afholdte pauser har ikke betydning, og der kan medregnes to pauser
af mindst 10 minutters varighed i karselsperioden.

Eksempler (ikke formildende omsteendigheder)

En farer starter efter et ugehvil med at kare i 4 timer og 30 minutter. Han afholder pause i 39
minutter, hvorefter han karer videre i 4 timer og 45 minutter, inden han indleder dagligt hvil.
Pausen pa 39 minutter bryder ikke kerselsperioden. Da keretiden er overskredet med mere end
4 timer og 43 minutter efter den for korte pause afholdes, foreligger der ikke formildende
omstaendigheder.

En farer starter efter et ugehvil med at kare i 1 time, inden han holder 10 minutters pause. Resten
af dagen forlgber som fglger: kgrsel i 5 timer, pause i 10 minutter, karsel i 30 minutter, pause i 12
minutter, karsel i 2 timer og 50 minutter, hvorefter han indleder dagligt hvil. Ingen af de afholdte
pauser afbryder karselsperioden. Da kgretiden er overskredet inden eller efter én af de for korte
pauser afholdes, foreligger der ikke formildende omsteendigheder.

Eksempler (formildende omstaendigheder)
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En fagrer starter efter et ugehvil med at kgre i 4 timer og 30 minutter. Han afholder pause i 39
minutter, hvorefter han karer videre i 4 timer og 30 minutter, inden han indleder dagligt hvil.
Pausen pa 39 minutter bryder ikke karselsperioden. Da karetiden ikke er overskredet inden eller
efter den for korte pause afholdes, foreligger der formildende omsteendigheder.

En fgrer starter efter et ugehvil med at kgre i 2 timer, inden han holder 10 minutters pause. Resten
af dagen forlgber som fglger: karsel i 3 timer, pause i 10 minutter, kgrsel i 1 timer, pause i 12
minutter, karsel i 2 timer og 50 minutter, hvorefter han indleder dagligt hvil. Ingen af de afholdte
pauser afbryder karselsperioden. Da karetiden ikke er overskredet inden eller efter de for korte
pauser afholdes, foreligger der formildende omstaendigheder. Ved fastsaettelse af bgdens
stgrrelse anvendes de to laengste pauser.

5.5. Daglig hviletid, artikel 8, stk. 1-4 og 8 (1 fgrer)

5.5.1. Reglen

Artikel 8, stk. 2: Inden for hver periode pa 24 timer efter afslutningen af den foregaende daglige
eller ugentlige hviletid skal fgreren have holdt en ny daglig hviletid. Hvis den daglige hviletid, som
falder inden for 24 timers perioden, er pa mindst 9 timer, men mindre end 11 timer, skal den
betragtes som reduceret daglig hviletid.

Artikel 8, stk. 3: En daglig hviletid kan forleenges til at udggre en reguleer ugentlig hviletid eller en
reduceret ugentlig hviletid.

Artikel 8, stk. 4: Fgreren ma hgjst holde tre reducerede daglige hviletider mellem to ugentlige
hviletider.

5.5.2. Definitioner

"Hvil” (artikel 4, litra f): Enhver sammenhaengende periode, i hvilken fgreren frit kan disponere
over sin tid.

"Daglig hviletid” (artikel 4, litra g): Den daglige periode, i hvilken fgreren frit kan disponere over
sin tid; dette begreb daekker "reguleer daglig hviletid” og "reduceret daglig hviletid”:

e "Reguleer daglig hviletid”: Ethvert hvil pA mindst 11 timer. Denne regulzere daglige hviletid
kan subsidieert tages i to perioder, hvoraf den farste periode skal veere pd mindst 3
sammenhaengende timer og den anden p& mindst 9 sammenhangende timer.

e "Reduceret daglig hviletid”: Ethvert hvil pa mindst 9 timer, men mindre end 11 timer.

"Kvalificerende hviletid”: En hvileperiode, der svarer til den lovpligtige minimumshviletid, og som
holdes inden for 24 timer efter afslutningen af den foregadende kvalificerende hviletid. Denne
kvalificerende hviletid kan slutte pa et senere tidspunkt end de 24 timer, der falger den foregadende
hviletid, hvis den samlet set varer lseengere end den lovpligtige minimumshviletid. Begrebet
anvendes i Kommissionens Vejledningsnotat nr. 7 om betydningen af "hver periode pa 24 timer”.

"Daglig arbejdsperiode”: Begrebet "daglig arbejdsperiode” er defineret af EU-Domstolen i sag C-
394/92 (Michielsen). Endvidere fremgar begrebet nu af den nye takografforordnings praeambel,
betragtning 8.
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Den "daglige arbejdsperiode” begynder pa det tidspunkt, hvor fgreren efter en ugentlig eller daglig
hvileperiode aktiverer takografen, eller, safremt den daglige hviletid opdeles, ved afslutningen af
en hvileperiode p& mindst ni timer. Den daglige arbejdsperiode slutter ved begyndelsen af en
daglig hvileperiode, eller, safremt den daglige hvileperiode opdeles, ved begyndelsen af en
hvileperiode p& mindst ni sammenhaengende timer.

"Fereren aktiverer takografen”: Begrebet "fgreren aktiverer takografen” defineres som tidspunktet
for den farste aktivitet/tidsgruppe, som fareren skal registrere ved brug af diagramark/fagrerkort.
Tidspunktet falder sammen med det tidspunkt, hvor den daglige arbejdsperiode starter.

Hvis fareren ikke har udfert "andet arbejde” eller haft "radighedstid”, fgr kerslen pabegyndes, vil
kerslen vaere den forste aktivitet/tidsgruppe, der registreres. Hvis fgreren har udfgrt "andet
arbejde” eller haft "rddighedstid” forud for det tidspunkt, hvor diagramarket/farerkortet seettes i
takografen, skal fgreren registrere denne aktivitet/tidsgruppe, for kersel pabegyndes. | den
situation anses takografen for aktiveret pa det tidspunkt, hvor den forudgaende aktivitet er
pabegyndt.

5.5.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved afleesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtraedelse, der skal sanktioneres.

Det fglger af artikel 8, stk. 2, at en farer inden for hver periode pa 24 timer efter afslutningen af
den foregdende daglige eller ugentlige hviletid skal have afholdt en ny daglig hviletid (24 timers
perioden).

Beregningsperioden for den daglige hviletid begynder pa det tidspunkt, hvor fgreren aktiverer
takografen efter afslutningen af den foregaende daglige eller ugentlige hviletid, og fortseetter 24
timer frem eller indtil afslutningen af en kvalificerende hviletid, safremt denne hviletid er afholdt
inden udlgbet af de 24 timer.

En ferer aktiverer takografen, sa snart fareren efter afholdelsen af et dagligt eller ugentlig hvil
pabegynder en aktivitet, uanset om aktiviteten bestar af andet arbejde, radighedstid eller karsel.

Beregningsperioden afsluttes saledes senest 24 timer efter, at fareren aktiverer takografen efter
afslutningen pa den foregdende daglige eller ugentlige hviletid.

Beregningsperioden kan dog afsluttes pa et tidligere tidspunkt, hvis fareren afholder en
kvalificerende hviletid, der afsluttes inden udlgbet af 24 timers perioden. | de tilfeelde, hvor det
kan konstateres, at der inden for beregningsperioden er afholdt en kvalificerende hviletid, dvs. et
hvil p& mindst 9/11 timer (reduceret/reguleer daglig hviletid) eller 3+9 sammenhaengende timer
(reguleer opdelt daglig hviletid) starter den naeste 24 timers periode, nar fgreren pa ny aktiverer
takografen.

| de tilfeelde, hvor der ikke afholdes en kvalificerende hviletid inden for beregningsperioden for

den daglige hviletid, vil 24 timers perioderne blive fastlagt fortlgbende, uanset om 24 timers
perioden udlgber, mens der udfgres karsel, andet arbejde, radighedstid eller pause/hvil.
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Dog starter en ny 24 timers periode ikke op i en hviletid, hvis det kan konstateres, at den samlede
leengde af hvilet, inklusiv den del af hvilet, der fortseetter efter 24 timers perioden, mindst udgar
leengden af en kvalificerende hviletid. | et sadant tilfaelde starter en ny 24 timers periode farst, nar
takografen pa ny aktiveres. | den situation foreligger der fortsat en overtraedelse, idet hvilet ikke
er afholdt inden for 24 timers perioden.

Eksempler (fastleeggelse af 24 timers perioden, kvalificerende hviletid afholdt inden for
beregningsperioden)

Efter at have afholdt et ugentligt hvil, starter fareren mandag kl. 06.00 med at veere til radighed i
2 timer. Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Fgreren
pabegynder karsel kl. 08.00, kgrer i 4% time, holder en pause pa 1% time og udfarer herefter
andet arbejde i 2 timer. KI. 16.00 pabegynder fareren pa ny kersel og kerer i 3 timer. KI. 19.00
indleder han et hvil, som afsluttes tirsdag kl. 06.00, hvor fareren starter karsel pa ny. Det kan
herefter konstateres, at fareren har afholdt en kvalificerende hviletid (et regulaert dagligt hvil pa
11 timer) inden for 24 timers perioden. En ny 24 timers periode starter, nar fareren pa ny aktiverer
takografen, dvs. tirsdag kl. 06.00.

Efter at have afholdt et ugentligt hvil, starter fareren mandag kl. 06.00 med at veere til radighed i
2 timer. Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Fgreren
pabegynder karsel kl. 08.00, karer i 4% time, holder en pause pa 1Y% time og udfarer herefter
andet arbejde i 2 timer. Kl. 16.00 pabegynder fareren pa ny karsel og karer i 4 timer, hvorefter
han kl. 20.00 indleder et hvil, som afsluttes tirsdag kl. 08.00. 24 timers perioden udlgber tirsdag
kl. 06.00, og det kan konstateres, at fgreren inden for 24 timers perioden har afholdt en
kvalificerende hviletid (et reduceret dagligt hvil pa 10 timer). Idet hvilet fortseettes udover 24 timers
perioden (tirsdag fra kl. 06.00 til kl. 08.00), starter en ny 24 timers periode ferst, nar fareren pa ny
aktiverer takografen, dvs. tirsdag kl. 08.00.

Efter at have afholdt et ugentligt hvil, pabegynder fgreren mandag kl. 06.00 med at kgre i 4 timer.
Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Herefter holder
han en pause p& 1 time og kegrer igen i 4 timer. Kl. 15.00 indleder han et regulzert dagligt hvil pa
11 timer, som afsluttes kl. 02.00, hvorefter fareren pa ny udfarer karsel. En ny 24 timers periode
starter derfor tirsdag kl. 02.00.

Eksempler (fastleeggelse af 24 timers perioden, kvalificerende hviletid ikke afholdt inden for
beregningsperioden)

Efter at have afholdt et ugentligt hvil, starter fareren mandag kl. 06.00 med at veere til radighed i
2 timer. Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Herefter
karer fgreren i 4 timer, hvorefter han holder pause i 1 time. Kl. 13.00 karer fgreren videre i 4 %
time. Han holder pause 1 time, udfgrer andet arbejde i 3 timer og karer derefter igen i 1 time. KI.
22.30 indleder fareren et hvil pa 8 timer, som afsluttes tirsdag kl. 06.30. En ny 24 timers periode
starter herefter tirsdag kl. 06.00, idet det kan konstateres, at der ikke indenfor 24 timers perioden
er afholdt en kvalificerende hviletid. Da der inden for 24 timers perioden alene er hvilet 7 % time,
foreligger der en overtraedelse af reglerne om daglig hviletid.

Efter at have afholdt et ugentligt hvil, starter fareren mandag kl. 06.00 med at veere til radighed i
2 timer. Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Fareren
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pabegynder karsel kl. 08.00, karer i 4% time, holder en pause pa 1% time og udfarer herefter
andet arbejde i 5 timer. Kl. 19.00 karer han i 4 timer og indleder herefter kl. 23.00 et hvil pa 11
timer, som afsluttes tirsdag kl. 10.00. 24 timers perioden starter mandag kl. 06.00 og udlgber
tirsdag kl. 06.00. Det kan konstateres, at der inden for denne periode alene er afholdt et hvil pa 7
sammenhaengende timer. Imidlertid fortsaetter hvilet efter udlgbet af 24 timers perioden. Idet der
er tale om et hvil pa i alt 11 sammenhangende timer (en kvalificerende hviletid), begynder en ny
24 timers periode farst, nar takografen efter dette hvil aktiveres pa ny, dvs. tirsdag kl. 10.00. Da
der inden for 24 timers perioden alene er hvilet 7 timer, foreligger der en overtreedelse af reglerne
om daglig hviletid.

Der henvises i gvrigt til Kommissionens vejledningsnotat nr. 7, som omhandler betydningen af
"hver periode pa 24 timer” i henhold til artikel 8, stk. 2 i kare- og hviletidsforordningen.

Seerligt om daglig hviletid ved "undtaget-kgrsel”

Hvis en farer i en daglig arbejdsperiode, der ikke er afsluttet med en daglig eller ugentlig hviletid,
efter at have udfart kgrsel, der er omfattet af forordningen, skal udfgre "undtaget-karsel”, betyder
det, at fareren "gar ud af forordningen”, nar han pabegynder "undtaget-karsel”.

Det har den betydning, at tidspunktet for lovlig afholdelse af det daglige hvil kan udskydes, saledes
at det daglige hvil fgrst skal afholdes, nar den pageeldende "undtaget-karsel” er ophgrt. Det er
saledes et krav, at der skal holdes en daglig eller ugentlig hviletid, inden den pageeldende farer
pa ny udfgrer kgrsel, der er omfattet af forordningen, dvs. inden han pa ny "gar ind i forordningen”.
Herved tilgodeses, at fgreren ikke er omfattet af forordningen, nar vedkommende udfarer
"undtaget-kgrsel”. Da der bade udfgres kgrsel inden for og uden for kgre- og
hviletidsforordningens anvendelsesomrade, skal “undtaget-kersel” registreres som “andet
arbejde” i overensstemmelse med kgre- og hviletidsforordningens artikel 6, stk. 5.

Hvis fereren pa tidspunktet, hvor han pabegynder "undtaget-kgrsel” og dermed "gar ud af
forordningen”, ikke har mulighed for inden for 24 timers perioden at afholde en kvalificerende
hviletid, dvs. et hvil pd mindst 9/11 timer (reduceret/reguleer daglig hviletid) eller 3+9
sammenhaengende timer (reguleer opdelt daglig hviletid), vil der foreligge en overtreedelse.
Fareren har sdledes allerede pa tidspunktet, hvor han "gar ud af forordningen”, overtradt
bestemmelserne om daglig hviletid.

Eksempel
Efter at have afholdt et ugentlig hvil, starter fareren mandag kl. 06.00 med at veere til radighed i 3

timer. Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Fgreren
pabegynder karsel kl. 09.00, karer i 4% time, holder pause i 1 time og udfgrer andet arbejde i 3
timer. Kl. 17.30 pabegynder fareren pa ny kersel i 4%z time. Kl. 22.00 "gar han ud af forordningen”
og pabegynder "undtaget karsel”. KI. 22.00 vil fareren ikke inden for 24 timers perioden kunne na
at afholde en kvalificerende hviletid. Fareren har saledes allerede pa tidspunktet, hvor han "gar
ud af forordningen”, overtradt bestemmelserne om daglig hviletid.

Hvis fgreren i en arbejdsperiode begynder med "undtaget-karsel” og derefter udfarer karsel, der
er omfattet af forordningen, skal "undtaget-karsel” registreres som "andet arbejde”. Da fareren
"gar ind i forordningen” og dermed bliver omfattet af reglerne i denne, skal kravet om afholdelse
af daglig hviletid inden for 24 timers perioden overholdes.
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5.5.4. Opmadlingsmetode

Opmalingen begynder, nar fareren aktiverer takografen efter afslutningen af en daglig eller
ugentlig hviletid. Fareren skal kunne afholde en kvalificerende hviletid, dvs. et hvil p& mindst 9/11
timer (reduceret/regulaer daglig hviletid) eller 3+9 sammenhaengende timer (reguleer opdelt daglig
hviletid) inden for 24 timer efter dette tidspunkt. Det er ikke tilstraekkeligt, at hviletiden er
pabegyndt inden 24 timers periodens udlgb. Hvis fareren f.eks. skal afholde en daglig hviletid pa
11 timer, skal hviletiden vaere pabegyndt senest 13 timer efter, at den daglige arbejdsperiode er
begyndt.

Eksempel
Hvis en farer starter sin daglige arbejdsperiode mandag kl. 07.00 og fgrst indleder sit daglige hvil

tirsdag kl. 01.00, kan fagreren alene na at afholde 6 timers hvil inden for 24 timers perioden, idet
denne udlgber tirsdag kl. 07.00. Det vil i forhold til beregningen af den procentvise overtreedelse
af reglen om daglig hviletid vaere uden betydning, om fgreren fortsaetter hvilet efter kl. 07.00, f.eks.
til kl. 10.00, idet de sidste 3 afholdte timer ikke nar at blive afholdt inden for 24 timers perioden.

Der er ikke krav om, at fgreren anvender diagramark eller farerkort under hvil, der afslutter den
daglige arbejdsperiode, heller ikke hvis hvilet afholdes i kgretgjet, mens det holder stille.

Det bemeerkes, at det kun er daglig hviletid og reduceret ugentlig hviletid, der kan tilbringes i
karetgjet, og kun hvis kagretgjet holder stille og er udstyret med passende sovefaciliteter til hver
farer.

Opdelt hvil
Ved vurderingen af, om der er afholdt et reguleert opdelt dagligt hvil og ikke alene et reduceret

dagligt hvil, skal der forud for hvilet pA mindst 9 sammenhaengende timer kunne udfindes
yderligere en sammenhaengende hvileperiode p& mindst 3 timer i den daglige arbejdsperiode.

Det forhold, at den sammenheaengende farste hvileperiode i den opdelte reguleere daglige hviletid
er leengere end 3 timer, f.eks. 4 timer, medfgrer ikke, at den "overskydende” tid pa 1 time kan
anvendes til at reducere anden del af det opdelte hvil. Det skyldes, at det fremgar af forordningen,
at anden del af et reguleert opdelt dagligt hvil skal veere pa mindst 9 sammenhaengende timer.
Det betyder, at den overskydende tid pa 1 time ikke skal "taelles med”, nar det skal kontrolleres,
om fgreren har afholdt sin reguleere opdelte daglige hviletid og heller ikke skal indga, nar der skal
foretages en procentvis beregning af starrelsen af en eventuel overtraedelse.

Diagramark

Aflaesningstolerance

Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure, hvorved det sikres, at
maleungjagtigheder tages i betragtning (afleesningstolerance). Tolerancen er ikke nsermere
defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtraedelser, der med sikkerhed fremgar
ved en afleesning af diagramarket.

Anvendes der ikke diagramark under afholdelse af hvil, undersgges det, hvornar den karsel, der
starter beregningsperioden, er afsluttet, og hvornar fareren aktiverer takografen pa ny. Det
leegges herefter som udgangspunkt til grund, at fgreren i denne periode har afholdt hvil, og der
foretages en opmaling af laeengden af det afholdte hvil.
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Anvendes der diagramark under afholdelse af hvil, aflaeses hviletiden pa diagramarket. Hviletiden
afleeses pé diagramarket som den tid, der pa diagramarket er registreret som hviletid. Ved
afleesningen anvendes markeringerne i arbejdstidsgrupperne. “"Tynd” optegnelse i
arbejdstidsgruppen for hviletid markerer, at fereren har hvilet. Kun tid, der er registreret pa
diagramarket som hviletid, accepteres som daglig hviletid. Tid registreret som "andet arbejde” og
"radighedstid” accepteres ikke som daglig hviletid.

Safremt diagramarket har veeret anvendt under hvil, kontrolleres det endvidere, at der ikke i
perioden, hvor fgreren har afholdt hvil, har veeret kart i karetgjet. Er der markering for karsel i
hviletiden, kontrolleres det, om fareren har angivet en arsag hertil pa bagsiden af diagramarket.
Se neermere herom i afsnit 5.5.6.

Digitale data

Anvendes der ikke farerkort under afholdelse af hvil, undersgges det, hvornar den karsel, der
starter beregningsperioden, er afsluttet, og hvornar fareren aktiverer takografen pa ny. Det
leegges herefter som udgangspunkt til grund, at fareren i denne periode har afholdt hvil. Dog bgr
man vaere opmaerksom pd, om der er optegnet karsel i takografen.

Anvendes der fgrerkort under afholdelse af hvil, afleeses hviletiden. Hviletiden aflaeses som den

tid, der er registreret som hviletid. Tid registreret som "andet arbejde” og "radighedstid” accepteres
ikke som daglig hviletid.

Safremt farerkortet har veeret anvendt under hvil, kontrolleres det endvidere, at der ikke i perioden,
hvor fgreren har afholdt hvil, har veeret kart i karetgjet. Er der markering for karsel i hviletiden,
kontrolleres det, om fgreren har angivet en arsag hertil pa udskrift eller lignende. Se neermere
herom i afsnit 5.5.6.

5.5.5. Opmaling skal altid ske til gunst for fgreren

Sanktionen for manglende hviletid skal altid fastsaettes saledes, at hviletiderne vurderes pa den
for fgreren mest gunstige made.

Eksempel
Efter at have afholdt et ugentligt hvil, starter fareren mandag kl. 06.00 med at veere til radighed i to

timer. Det betyder, at fgreren inden tirsdag kl. 06.00 skal have afholdt en daglig hviletid. Fareren
begynder kgrsel kl. 08.00, kgrer i 4 timer, holder pause/hvil i 3 timer og karer herefter igen i 4 timer.
Fareren afslutter dagen med andet arbejde i 4 timer og starter sit hvil kl. 23.00. Da 24 timers perioden
udlgber tirsdag morgen kl. 06.00, kan fareren kun nd at holde 7 timers hvil, inden for 24 timers
perioden. Efter reglerne om reduceret dagligt hvil vil der foreligge en overtreedelse pa 22 %, mens
der efter reglerne om reguleaert opdelt dagligt hvil vil foreligge en overtraedelse pa 16 %.

Det skal derfor altid vurderes og beregnes, hvilken type kvalificerende hviletid, der medfarer den
mindste overtraedelse.

5.5.6. Mulighed for afbrydelse af daglig hviletid
En daglig hviletid kan som udgangspunkt aldrig lovligt afbrydes.
Der er dog mulighed for lovlig afbrydelse af daglig hviletid i faglgende tilfaelde:
e Safremt "faeergereglen” i artikel 9, stk. 1, kan finde anvendelse, ma en regulzer daglig
hviletid, som holdes, mens fareren ledsager et karetagj om bord péa feerge eller tog, hgjst
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afbrydes to gange af andre aktiviteter i sammenlagt hgjst én time. Se naermere herom i
afsnit 5.10. Afbrydelserne teelles ikke med i den daglige hviletid.

e Der kan under afholdelse af et dagligt hvil i et karetgj, der holder stille, opstd ganske
seerlige omstaendigheder, der kan gare det ngdvendigt for fareren at flytte karetgjet i fa
minutter og over kort afstand. | sddanne seerlige tilfeelde, og hvor arsagen til afbrydelsen
er dokumenteret, vil der veere mulighed for ved en efterfglgende kontrol at udvise en vis
tolerance efter en konkret vurdering af arsagen til afbrydelsen. Se naermere herom i afsnit
5.13 og i Kommissionens vejledningsnotat nr. 3.

5.5.7 Sanktioner

5.5.7.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtreedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Regulzer daglig hviletid (mindst 11 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter alene, nar
hviletiden er kortere end 10 timer og 28 minutter. Opmales den daglige hviletid saledes til 10 timer
og 27 minutter eller kortere kan overtreedelsen sanktioneres.

Requleer daglig hviletid (opdelt hvil mindst 3 + 9 sammenhaengende timer, i alt mindst 12 timer)
sanktioneres herefter alene, nar hviletiden er kortere end 11 timer og 25 minutter. Opmales den
daglige hviletid saledes til 11 timer og 24 minutter eller kortere kan overtreedelsen sanktioneres.

Om opmaling af reguleer opdelt daglig hviletid og krav til leengden af den farste hvileperiode se
naermere i afsnit 5.5.4. Sanktionstolerancen pa en reguleer opdelt daglig hviletid pa 35 minutter
anvendes pa den samlede opmalte hviletid, hvilket betyder, at det er uden betydning, om
tolerancen gives pa den korte eller den lange del af det opdelte hvil eller anvendes delvist pa hver
iseer.

Eksempler
Hvis den opdelte hviletid er afholdt med et farste hvil p& 2 timer og 25 minutter og et andet hvil pa

9 timer, i alt 11 timer og 25 minutter, sanktioneres overtraedelsen ikke.

Hvis det farste hvil er afholdt med 2 timer og 45 minutter og det andet hvil er afholdt med 8 timer
0g 40 minutter, i alt 11 timer og 25 minutter, sanktioneres overtreedelsen ikke.

Reduceret daglig hviletid (mindst 9 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter alene, nar
hviletiden er kortere end 8 timer og 34 minutter. Opmales den daglige reducerede hviletid sdledes
til 8 timer og 33 minutter eller kortere kan overtraedelsen sanktioneres.

En overskridelse pa 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fgreren og 1.000 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til virksomheden.

5.5.7.2. Frakendelse af fgrerretten

Fareren skal frakendes farerretten, hvis den konstaterede hviletid er overskredet med mere end
40 pct.
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Farerretten skal frakendes, nar den daglige hviletid ved:
e etreguleert dagligt hvil (mindst 11 sammenhaengende timer) er pa 6 timer og 29 minutter
eller mindre,
e et regulzert opdelt dagligt hvil (mindst 3+9 sammenhaengende timer) er pa 7 timer og 4
minutter eller mindre,
e etreduceret dagligt hvil (mindst 9 sammenhaengende timer) er pa 5 timer og 18 minutter
eller mindre.

Se naermere vedrgrende frakendelse i afsnit 4.1.3.
5.6. Daglig hviletid, artikel 8, stk. 5 (“flermandsbetjening”)

5.6.1. Reglen

Artikel 8, stk. 5: Uanset stk. 2 skal en fgrer, der deltager i flermandsbetjening, have holdt en ny
daglig hviletid p& mindst 9 timer inden for 30 timer efter afslutningen af den daglige eller ugentlige
hviletid.

5.6.2. Definitioner

"Hvil” (artikel 4, litra f): Enhver sammenhaengende periode, i hvilken fgreren frit kan disponere
over sin tid.

"Flermandsbetjening” (artikel 4, litra 0): Den situation, hvor der i hver kgrselsperiode mellem to
pa hinanden fglgende daglige hviletider eller mellem en daglig hviletid og en ugentlig hviletid er
mindst to fgrere om bord pd karetgjet for at udfere kersel. Ved flermandsbetjening er
tilstedeveerelsen af en eller flere andre fgrere valgfri den fgrste time, men obligatorisk resten af
tiden.

"Kvalificerende hviletid”: En hvileperiode, der svarer til den lovpligtige minimumshviletid, og som
holdes inden for 30 timer efter afslutningen af den foregadende kvalificerende hviletid. Denne
kvalificerende hviletid kan slutte pa et senere tidspunkt end de 30 timer, der falger den foregaende
hviletid, hvis den samlet set varer leengere end den lovpligtige minimumshviletid. Begrebet
anvendes i Kommissionens Vejledningsnotat nr. 7 om betydningen af hver periode pa 24 timer”,
hvilke principper ogsa anvendes pa 30 timers perioden.

"Daglig arbejdsperiode”: Begrebet "daglig arbejdsperiode” er defineret af EU-Domstolen i sag C-
394/92 (Michielsen). Endvidere fremgar begrebet nu af den nye takografforordnings praeambel,
betragtning 8.

Den "daglige arbejdsperiode” begynder pa det tidspunkt, hvor fgreren efter en ugentlig eller daglig
hvileperiode aktiverer takografen, eller, safremt den daglige hviletid opdeles, ved afslutningen af
en hvileperiode p& mindst ni timer. Den daglige arbejdsperiode slutter ved begyndelsen af en
daglig hvileperiode, eller, safremt den daglige hvileperiode opdeles, ved begyndelsen af en
hvileperiode p& mindst ni sammenhangende timer.

"Fareren aktiverer takografen”: Begrebet "fgreren aktiverer takografen” defineres som tidspunktet
for den fagrste aktivitet/tidsgruppe, som fareren skal registrere ved brug af diagramark/farerkort.
Tidspunktet falder sammen med det tidspunkt, hvor den daglige arbejdsperiode starter.

Side 35 (58)



@ Faerdselsstyrelsen

Hvis fareren ikke har udfert "andet arbejde” eller haft "radighedstid”, fer kerslen pabegyndes, vil
karslen veere den farste aktivitet/tidsgruppe, der registreres. Hvis fgreren har udfert "andet
arbejde” eller haft "rddighedstid” forud for det tidspunkt, hvor diagramarket/farerkortet seettes i
takografen, skal fgreren registrere denne aktivitet/tidsgruppe, far karsel pabegyndes. | den
situation anses takografen for aktiveret pa det tidspunkt, hvor den forudgaende aktivitet er
pabegyndt.

5.6.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved afleesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtraedelse, der skal sanktioneres.

En fgrer kan, nar en reekke betingelser er opfyldt, veere omfattet af begrebet "flermandsbetjening”,
jf. definitionen i forordningens artikel 4, litra 0. Hvis dette er tilfeeldet, betyder det, at kravet til den
daglige hviletid er pd mindst 9 timer, som skal holdes inden for en periode pa 30 timer efter
afslutningen af den forudgéende daglige eller ugentlige hviletid (30 timers perioden).

Hvis betingelserne for "flermandsbetjening” ikke er opfyldt, finder de almindelige regler i kare- og
hviletidsforordningens artikel 8, stk. 2 anvendelse. Se naermere herom i afsnit 5.5.

Beregningsperioden for den daglige hviletid begynder pa det tidspunkt, hvor fgreren aktiverer
takografen efter afslutningen af den foregdende daglige eller ugentlige hviletid og forseetter 30
timer frem eller indtil afslutningen af en kvalificerende hviletid pa mindst 9 timer, safremt denne
hviletid er afholdt inden udlgbet af de 30 timer. Perioden beregnes seerskilt for hver farer. Se
naermere herom i afsnit 5.6.4.

En fgrer aktiverer takografen, sa snart fgreren efter afholdelsen af en kvalificerende hviletid
pabegynder en aktivitet, uanset om aktiviteten bestar af andet arbejde, radighedstid eller karsel.

Beregningsperioden afsluttes sdledes senest 30 timer efter, at fareren aktiverer takografen efter
afslutningen pa den foregaende daglige eller ugentlige hviletid.

Beregningsperioden kan dog afsluttes pa et tidligere tidspunkt, hvis fareren afholder en
kvalificerende hviletid pa mindst 9 timer, der afsluttes inden udlgbet af 30 timers perioden. | de
tilfeelde, hvor det kan konstateres, at der inden for beregningsperioden er afholdt en kvalificerende
hviletid pa mindst 9 timer, starter den naeste 30 timers periode, nar fareren pa ny aktiverer
takografen.

| de tilfeelde, hvor der ikke afholdes en kvalificerende hviletid p& mindst 9 timer inden for
beregningsperioden for den daglige hviletid, vil 30 timers perioderne blive fastlagt fortlabende,
uanset om 30 timers perioden udlgber, mens der udfgres karsel, andet arbejde, radighedstid eller
pause/hvil.

Dog starter en ny 30 timers periode ikke op i en hviletid, hvis det kan konstateres, at den samlede
leengde af hvilet, inklusiv den del af hvilet, der fortseetter efter 30 timers perioden, svarer til
lzengden af en kvalificerende hviletid. | et sadant tilfeelde starter en ny beregningsperiode ferst,
nar takografen pa ny aktiveres. | den situation foreligger der fortsat en overtraedelse, idet hvilet
ikke er afholdt inden for 30 timers perioden.

Side 36 (58)



@ Faerdselsstyrelsen

Beregningsperioden fastleegges efter de samme principper som ved kgre- og
hviletidsforordningens artikel 8, stk. 2, dvs. som ved 24 timers perioden. Det samme ggr sig
geeldende for opmalingsmetoden. Se neermere herom i afsnit 5.5.3 0og 5.5.4.

Det bemaerkes, at "flermandshvilet” i kere- og hviletidsforordningens artikel 8, stk. 5, er et seerligt
hvil, der ikke teelles med i opggrelsen af antal reducerede daglige hvil i medfar af kare-
hviletidsforordningens artikel 8, stk. 4, hvor en fgrer hgjst ma holde tre reducerede daglige
hviletider mellem to ugentlige hviletider.

Seerligt om daglig hviletid ved "undtaget-kgrsel”

Hvis en farer i en daglig arbejdsperiode, der ikke er afsluttet med en daglig eller ugentlig hviletid,
efter at have udfart kgrsel, der er omfattet af forordningen, skal udfgre "undtaget-kersel”, betyder
det, at fareren "gar ud af forordningen”, nar han pabegynder "undtaget-karsel”.

Det har den betydning, at tidspunktet for lovlig afholdelse af det daglige hvil kan udskydes, sdledes
at det daglige hvil farst skal afholdes, nar den pagaeldende "undtaget-karsel er ophgart. Det er
saledes et krav, at der skal holdes en daglig eller ugentlig hviletid, inden den pageeldende farer
pa ny udfarer karsel, der er omfattet af forordningen, dvs. inden han pa ny "gar ind i forordningen”.
Herved tilgodeses, at fgreren ikke er omfattet af forordningen, nar vedkommende udfarer
"undtaget-kgrsel’. Da der bade udferes kagrsel inden for og uden for kgre- og
hviletidsforordningens anvendelsesomrade, skal "undtaget-kgrsel” registreres som “andet
arbejde” i overensstemmelse med kgre- og hviletidsforordningens artikel 6, stk. 5.

Hvis fgreren pa tidspunktet, hvor han pabegynder “"undtaget-kersel” og dermed “gar ud af
forordningen”, ikke har mulighed for inden for 30 timers perioden at afholde en kvalificerende
hviletid pa mindst 9 sammenhangende timer, vil der foreligge en overtraedelse. Fareren har
saledes allerede pa tidspunktet, hvor han "gar ud af forordningen”, overtradt bestemmelserne om
daglig hviletid.

Hvis fareren i en arbejdsperiode begynder med "undtaget-kersel” og derefter udfarer kgrsel, der
er omfattet af forordningen, skal "undtaget-karslen” registreres som “andet arbejde”. Da fgreren
"gar ind i forordningen” og dermed bliver omfattet af reglerne i denne, skal kravet om afholdelse
af daglige hviletid inden for 30 timers perioden overholdes.

5.6.4. Hver fgrer for sig

Det fglger af definitionen pa flermandsbetjening, at betingelserne for at kunne veere omfattet af
dette begreb skal veere opfyldt i hele den daglige arbejdsperiode, dvs. i perioden mellem to daglige
hvil eller mellem et dagligt og et ugentligt hvil. Det er saledes en forudsaetning, at en farer ikke pa
noget tidspunkt i denne periode udfarer kgrsel alene, bortset fra den farste times kgretid.

| relation til spgrgsmalet om, hvorvidt en farer indgar i lovlig flermandsbetjening eller ej, skal hver
farer vurderes for sig. Det skal sdledes ikke leegges en farer til last, at en anden farer ikke
overholder kravene til flermandsbetjening.

Eksempel
Farer nr. 1 karer 2 timer forud for, at fgrer nr. 2 samles op. Herefter karer de sammen resten af

tiden. Farer nr. 1 vil ikke kunne anvende reglerne om flermandsbetjening, idet han har kart i mere
end én time, for farer nr. 2 star pa. Han skal saledes afholde sit hvil inden for 24 timers perioden.
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Men farer nr. 2 kan godt anvende flermandsbetjeningsreglen, idet der under hele hans karsel har
veeret to farere ombord pa karetgjet. | et sddant tilfaelde skal farer nr. 2 afholde sit hvil inden for
30 timers perioden. Det er naturligvis en forudsaetning, at han ikke udfgrer karsel alene, efter at
farer nr. 1 er staet af.

5.6.5. Opmalingsmetode

Det kontrolleres indledningsvis, at farerne opfylder kravene til flermandsbetjening i hele
beregningsperioden. Beregningsperioden for den daglige hviletid begynder, nar fareren aktiverer
takografen efter afslutningen af den foregdende daglige eller ugentlige hviletid og 30 timer frem
eller indtil afslutningen af en kvalificerende hviletid p& mindst 9 timer, safremt dette hvil er afholdt
inden udlgbet af de 30 timer.

Ved flermandsbetjening er tilstedeveerelsen af en eller flere andre fgrere valgfri den farste time,
men obligatorisk resten af tiden. Den farste time skal forstds som den fgrste kagretime (og ikke
klokketime) i beregningsperioden, hvilket betyder, at der vil veere tale om flermandsbetjening af
karetajet, safremt farer 2 stiger pa karetgjet senest en keretime efter, at farer 1 har pabegyndt
karslen.

Opmalingen begynder, nar fareren aktiverer takografen efter afslutningen af en daglig eller en
ugentlig hviletid. Fgreren skal kunne afholde en kvalificerende hviletid pa mindst 9 timer inden for
30 timer efter dette tidspunkt. Det er ikke tilstreekkeligt, at hviletiden er pabegyndt inden 30 timers
periodens udlgb. Hvis fgreren skal afholde en daglig hviletid pa mindst 9 timer, skal hviletiden
veere pabegyndt senest 21 timer efter, at den daglige arbejdsperiode er begyndt. Hvis fareren
f.eks. afholder en kvalificerende hviletid p& 9 timer efter 15 timer, vil der efter afholdelsen af hvilet
begynde en ny 30 timers periode. Se naermere principperne i eksemplerne i afsnit 5.5.3.

Der er ikke krav om, at fgrerne anvender diagramark eller fgrerkort under hvil, der afslutter den
daglige arbejdsperiode, heller ikke hvis hvilet afholdes i karetgjet, mens det holder stille.

Det bemeerkes, at det kun er daglig hviletid og reduceret ugentlig hviletid, der kan tilbringes i
karetgjet, og kun hvis kagretgjet holder stille og er udstyret med passende sovefaciliteter til hver
farer.

Diagramark

Afleesningstolerance

Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure, hvorved det sikres, at
maleungjagtigheder tages i betragtning (afleesningstolerance). Tolerancen er ikke naermere
defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtreedelser, der med sikkerhed fremgar
ved en afleesning af diagramarket.

Anvendes der ikke diagramark under afholdelse af hvil, undersages det, hvornar den karsel, der
starter beregningsperioden, er afsluttet, og hvornar fareren aktiverer takografen p& ny. Det
leegges herefter som udgangspunkt til grund, at fareren i denne periode har afholdt hvil, og der
foretages en opmaling af laeengden af det afholdte hvil.

Anvendes der diagramark under afholdelse af hvil, afleeses hviletiden p& diagramarket. Hviletiden
afleeses pa diagramarket som den tid, der p& diagramarket er registreret som hviletid. Ved
afleesningen anvendes markeringerne i arbejdstidsgrupperne. “"Tynd” optegnelse i
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arbejdstidsgruppen for hviletid markerer, at fareren har hvilet. Ved flermandsbetjening vil der altid
veere hvilemarkering for den farer, hvis diagramark er placeret i takografens fgrerposition. For
medfgreren kan det alene konstateres, om diagramarket har veaeret placeret korrekt i
medfgrerposition. Kun tid, der er registreret pa diagramarket som hviletid, accepteres som daglig
hviletid. Tid registreret som "andet arbejde” og "radighedstid” accepteres ikke som daglig hviletid.

Diagramarket undersgges herefter for afholdelse af et hvil pA mindst 9 sammenhaengende timer.

Digitale data
Anvendes der ikke farerkort under afholdelse af hvil, undersgges det, hvornar den karsel, der
starter beregningsperioden, er afsluttet, og hvornar fareren aktiverer takografen p& ny. Det
leegges herefter som udgangspunkt til grund, at fareren i denne periode har afholdt hvil. Dog bar
man vaere opmaerksom pa, om der er optegnet karsel i takografen. Perioden beregnes seerskilt
for hver farer.

Anvendes der fgrerkort under afholdelse af hvil, afleeses hviletiden. Hviletiden afleeses som den
tid, der er registreret som hviletid. Tid registreret som "andet arbejde” og "radighedstid” accepteres
ikke som daglig hviletid.

5.6.6. Mulighed for afbrydelse af daglig hviletid
En daglig hviletid kan som udgangspunkt aldrig lovligt afbrydes.

Der er dog mulighed for lovlig afbrydelse af hviletid i fglgende tilfeelde:

o Safremt "feergereglen” i artikel 9, stk. 1, kan finde anvendelse, ma en reguleer daglig
hviletid, som holdes, mens farerne ledsager et karetgj om bord pa feerge eller tog, hgjst
afbrydes to gange af andre aktiviteter i sammenlagt hgjst én time. Se nsermere herom i
afsnit 5.10. Afbrydelserne teelles ikke med i den daglige hviletid.

e Der kan under afholdelse af et dagligt hvil i et kgretgj, der holder stille, opstad ganske
seerlige omsteendigheder, der kan ggre det ngdvendigt for fareren at flytte karetgijet i fa
minutter og over kort afstand. | sddanne seerlige tilfeelde, og hvor arsagen til afbrydelsen
er dokumenteret, vil der vaere mulighed for ved en efterfglgende kontrol at udvise en vis
tolerance efter en konkret vurdering af arsagen til afbrydelsen. Se naermere herom i afsnit
5.13 og i Kommissionens vejledningsnotat nr. 3.

5.6.7. Sanktioner

5.6.7.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtreedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Den daglige hviletid ved flermandsbetjening sanktioneres herefter alene, hvis hvilet er kortere end
8 timer og 34 minutter. Opmales flermandshvilet saledes til 8 timer og 33 minutter eller kortere,
kan overtreedelsen sanktioneres.

En overskridelse pd 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fgreren og 1.000 kr. til virksomheden.

Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til arbejdsgiveren.
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5.6.7.2. Frakendelse af fgrerretten

Fareren skal frakendes fagrerretten, hvis den konstaterede hviletid er overskredet med mere end
40 pct. Det betyder, at der skal ske frakendelse af farerretten, nar den daglige hviletid er pa 5
timer og 18 minutter eller mindre.

Se naermere vedrgrende frakendelse i afsnit 4.1.3.
5.7. Ugentlig hviletid - artikel 8, stk. 6,6 aogb, 7 0g 9

5.7.1. Reglen

Artikel 8, stk. 6: | to pa hinanden fglgende uger skal en fgrer holde mindst:
a) to reguleere ugentlige hviletider, eller
b) en reguleer ugentlig hviletid og en reduceret ugentlig hviletid pa mindst 24 timer.

En ugentlig hviletid skal starte senest ved afslutningen af seks pa hinanden fglgende 24 timers
perioder efter afslutningen af den foregaende ugentlige hviletid.

Uanset forste afsnit kan en forer, der udfgrer international godstransport, uden for
etableringsmedlemsstatens omrade afholde to pa& hinanden felgende reducerede ugentlige
hviletider, forudsat at fgreren i fire pa hinanden fglgende uger afholder mindst fire ugentlige
hviletider, hvoraf mindst to skal veere regulaere ugentlige hviletider.

| dette stykke anses en farer for at udfgre international transport, hvor fareren starter to pa
hinanden fglgende reducerede ugentlige hviletider uden for arbejdsgiverens
etableringsmedlemsstat og farerens bopeelsland.

Artikel 8, stk. 6 a: Uanset stk. 6 kan en fagrer, som udfgrer en enkeltstaende international
personbefordringstjeneste som fastlagt i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
1073/2009 af 21. oktober 2009 om feelles regler for adgang til det internationale marked for
buskarsel, udskyde den ugentlige hviletid med op til 12 pa hinanden fglgende 24 timers perioder
efter en forudgaende reguleer ugentlig hviletidsperiode under forudsaetning af, at:
a) karslen har en varighed af mindst 24 sammenhaengende timer i en medlemsstat eller et
tredjeland, hvorpa denne forordning finder anvendelse, der er forskellig fra det land, hvor
karslen er begyndt

b) fareren efter anvendelse af undtagelsen tager:
i. enten to reguleere ugentlige hviletidsperioder, eller

ii. en reguleer ugentlig hviletidsperiode og en reduceret ugentlig hviletidsperiode pa
mindst 24 timer. Reduktionen skal imidlertid som kompensation erstattes med en
tilsvarende hviletidsperiode, der tages samlet inden afslutningen af den tredje
uge efter slutningen af undtagelsesperioden

c) karetgjet efter den 1. januar 2014 er udstyret med et kontrolapparat i overensstemmelse
med kravene i bilag IB til forordning (EQF) nr. 3821/85, og

d) karetgjet efter den 1. januar 2014, hvis karsel finder sted i perioden mellem kl. 22.00 og
06.00, er dobbeltbemandet, eller karetiden, jf. artikel 7, reduceres til tre timer.
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Artikel 8, stk. 6 b: Enhver reduktion i den ugentlige hviletid kompenseres med en tilsvarende
hviletid, som skal afholdes samlet inden tre uger efter udlgbet af den pagaeldende uge.

Hvor der er afholdt to pa hinanden falgende reducerede ugentlige hviletider i overensstemmelse
med stk. 6, 3. afsnit, skal der umiddelbart forud for den naeste ugentlige hviletid afholdes en
hviletid som kompensation for disse to reducerede ugentlige hviletider.

Artikel 8, stk. 7: Hvil, der tages som kompensation for reduceret ugentlig hviletid, tages i
forleengelse af en anden hviletid pa mindst 9 timer.

Artikel 8, stk. 9: En ugentlig hviletid, der falder inden for to uger, kan medregnes i en hvilken som

helst af ugerne, men ikke i begge.

5.7.2. Definitioner i kgre- og hviletidsforordningen

"Hvil” (artikel 4, litra f): Enhver sammenheengende periode, i hvilken fagreren frit kan disponere
over sin tid.

"Ugentlig hviletid” (artikel 4, litra h): En ugentlig periode, i hvilken fgreren frit kan disponere over
sin tid; dette begreb daekker "regulaer ugentlig hviletid” og "reduceret ugentlig hviletid”:
e "Regulger ugentlig hviletid”: Ethvert hvil p& mindst 45 timer.
e "Reduceret ugentlig hviletid”: Ethvert hvil, som er mindre end 45 timer, men som, med
forbehold af betingelserne i artikel 8, stk. 6, kan reduceres til mindst 24 timer i treek.

"Uge” (artikel 4, litra i): tidsrummet mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00.

5.7.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den periode, hvor det ved afleesning af diagramark eller data beregnes,
om der er en overtreedelse, der skal sanktioneres.

Et ugentligt hvil skal afholdes inden for en uge. En "uge” er defineret i artikel 4, litra i, som
tidsrummet mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00. Et ugentligt hvil skal pdbegyndes
senest efter seks 24 timers perioder fra afslutningen af den foregdende ugentlige hviletid.

Beregningsperioden for ugentlig hviletid inden for 2 pa hinanden fglgende uger er perioden fra
mandag kl. 00.00 i uge 1 til sgndag kl. 24.00 i uge 2.

Det er ikke muligt at udskyde afholdelsen af den ugentlige hviletid til et senere tidspunkt, f.eks. i
den faglgende uge, hvis der eksempelvis i den omhandlede periode udferes savel "undtaget-
karsel”, som kgrsel omfattet af forordningen.

5.7.4. Opmalingsmetode

Forordningen definerer en uge som perioden fra mandag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Det
forhindrer ikke, at farerens arbejdsuge kan pabegyndes pa en hvilken som helst dag i ugen, sa
leenge kravene til afholdelse af ugentlig hviletid inden for en "uge” (fra mandag kl. 00.00 til sgndag
kl. 24.00), overholdes.

Et ugentligt hvil skal pabegyndes senest efter seks 24 timers perioder fra afslutningen af den
foregdende ugentlige hviletid.
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Reekkefglgen af afholdelsen af den reguleere og reducerede ugentlige hviletid er underordnet, dog
skal der i to pa hinanden fglgende uger mindst veere afholdt en reguleer og en reduceret ugentlig
hviletid, saledes at der afholdes mindst én ugentlig hviletid i hver uge. Se naermere i afsnit 5.7.5.
om muligheden for i forbindelse med international godstransport, uden for
etableringsmedlemsstatens omrade at afholde to pa hinanden falgende reducerede ugentlige
hviletider.

Hvis der f.eks. i uge 1 er afholdt en regulaer ugentlig hviletid, men dette ikke er tilfeeldet i uge 2,
skal det undersgges, om der i uge 2 er afholdt en reduceret ugentlig hviletid, og hvor langt dette
hvil er, da der efterfaglgende skal kompenseres for det antal timer, som hvilet er kortere end 45
timer.

En ugentlig hviletid, der afholdes hen over et ugeskift mellem to uger, kan medregnes i en hvilken
som helst af ugerne, men ikke i begge.

Eksempel
Hvis en farer f.eks. pabegynder et reguleert ugentlig hvil pa 45 timer sgndag kl. 16.00 og afslutter

det i den fglgende uge tirsdag kl. 13.00, kan hvilet anses for afholdt i enten den ene eller den
anden uge. Hvis hvilet oplyses som afholdt i den farste uge af de to uger og derfor skal medregnes
i den uge, kan det pageeldende hvil ikke anses for ugentligt hvil i den fglgende uge. Det betyder,
at der i den fglgende uge skal pabegyndes et ugentligt hvil inden sgndag kl. 24.00.

Der kan afholdes flere ugentlige hviletider inden for en uge, idet kravet i artikel 8, stk. 6, om
afholdelse af ugentlige hviletider er et mindstekrav.

Hvis der i en uge (tidsrummet mellem mandag kl. 00:00 og sgndag kl. 24:00) afholdes flere
ugentlige hviletider, vil hvilene, afhaengig af hviletidens laeengde, dels kunne anvendes til at afbryde
de 6 x 24 timer, jf. artikel 8, stk. 6, dels kunne anvendes som daglig hviletid og et eventuelt
kompensationshvil. Dertil kommer, at der mellem hver lovlig ugentlig hviletid kan holdes tre
reducerede daglige hviletider, hvilket betyder, at holdes der flere lovlige ugentlige hviletider i ugen,
kan der mellem hver ugentlig hviletid afholdes tre reducerede daglige hviletider.

Eksempel
Hvis fgreren efter en regulaer ugentlig hviletid pa 45 timer har tre daglige arbejdsperioder, der

hver afbrydes af tre daglige reducerede hviletider pd 9 timer, og derefter har en fierde
arbejdsperiode, der afbrydes af en hviletid pa 34 timer, vil denne hviletid afbryde de 6 x 24 timer,
og timerne kan anvendes dels til en kvalificerende daglig hviletid, dvs. et hvil pa mindst 9/11 timer
(reduceret/reguleer daglig hviletid) eller 3+9 sammenhaengende timer (regulser opdelt daglig
hviletid), dels til kompensationshvil for de resterende timer. Hvis fgreren i det anfarte eksempel
holder en sammenhaengende hviletid pd 11 timer, er der saledes 23 timer tilbage til et
kompensationshvil for en reduceret hviletid pa 24 timer, der er holdt i en forudgadende uge.

Der er ikke krav om, at fgreren anvender diagramark eller fgrerkort under hvil, der afslutter den
daglige arbejdsperiode, heller ikke hvis hvilet afholdes i karetgjet, mens det holder stille.
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Det bemeerkes, at det kun er daglig hviletid og reduceret ugentlig hviletid, der kan tilbringes i
karetgijet, og kun hvis kgretgjet holder stille og er udstyret med passende sovefaciliteter til hver
farer.

Seerligt om kompensationshvil
Afholdes der et ugentligt hvil, som er mindre end 45 timer, men mindst 24 timer, skal hvilet
betragtes som et reduceret ugentligt hvil.

Forskellen mellem et reduceret ugentligt hvil og et regulaert ugentligt hvil skal kompenseres med
et tilsvarende hvil. Det betyder, at afholdes der f.eks. et reduceret ugentligt hvil pa 24 timer, skal
der kompenseres for forskellen mellem de 24 timer og 45 timer, dvs. 21 timer.

Det kompenserende hvil (kompensationshvil) skal tages samlet inden tre uger efter udlgbet af
den pageeldende uge og i forleengelse af en anden hviletid pa mindst 9 timer. Det betyder, at
kompensationshvilet skal tages i forleengelse af enten en daglig hviletid pa mindst 9 timer eller i
forleengelse af en ugentlig hviletid. Se naermere i afsnit 5.7.5. om kompensationshvil i forbindelse
med international godstransport, uden for etableringsmedlemsstatens omrade, hvor der er afholdt
to pa hinanden fglgende reducerede ugentlige hviletider.

Eksempler
Hvis der afholdes et reduceret ugentligt hvil p& 24 timer, skal der kompenseres for forskellen

mellem de 24 timer og 45 timer, dvs. 21 timer. Da kompensationshvilet skal tages i forleengelse
af en anden hviletid pad mindst 9 timer, skal der holdes et samlet hvil pd mindst 30 timer (45-
24=21+9=30) inden for de efterfglgende tre uger.

Hvis det afholdte reducerede ugentlige hvil er pa f.eks. 40 timer, betyder det, at der skal
kompenseres for forskellen mellem de 40 timer og 45 timer, dvs. 5 timer. Kompensationshvilet
skal tages i forleengelse af en anden hviletid p& mindst 9 timer, og derfor skal der holdes et samlet
kompensationshvil pd mindst 14 timer (45-40=5+9=14) inden for de efterfglgende tre uger.

Diagramark

Afleesningstolerance

Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure, hvorved det sikres, at
maleungijagtigheder tages i betragtning (afleesningstolerance). Tolerancen er ikke naermere
defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtraedelser, der med sikkerhed fremgar
ved en afleesning af diagramarket.

Anvendes der ikke diagramark under afholdelse af det ugentlige hvil, undersgges det, hvornar
den kersel, der starter beregningsperioden, er afsluttet, og hvornar fgreren aktiverer takografen
pa ny. Det laeegges herefter som udgangspunkt til grund, at fareren i denne periode har afholdt
hvil, og der foretages en opmaling af leengden af det afholdte hvil.

Anvendes der diagramark under afholdelse af det ugentlige hvil, afleeses hviletiden pa
diagramarket. Kun tid, der er registreret som hviletid, accepteres som hviletid. Ved afleesningen
anvendes markeringerne i arbejdstidsgrupperne. "Tynd” optegnelse i arbejdstidsgruppen for
hviletid markerer, at fareren har hvilet. Kun tid, der er registreret pa diagramarket som hviletid,
accepteres som daglig hviletid. Tid registreret som "andet arbejde” og "radighedstid” accepteres
ikke som hviletid.
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Digitale data

Anvendes der ikke fgrerkort under afholdelse af det ugentlige hvil, undersgges det, hvornar den
karsel, der starter beregningsperioden, er afsluttet, og hvornar fgreren aktiverer takografen pa ny.
Det lzegges herefter som udgangspunkt til grund, at fareren i denne periode har afholdt hvil. Dog
bgr man vaere opmaerksom pa, om der er optegnet kgrsel i takografen.

Anvendes der fgrerkort under afholdelse af det ugentlige hvil, aflaeeses hviletiden. Hviletiden
afleeses som den tid, der er registreret som hviletid. Tid registreret som “andet arbejde” og
"r&dighedstid” accepteres ikke som daglig hviletid.

5.7.5. Mulighed for i forbindelse med international godstransport, uden for
etableringsmedlemsstatens omrade at afholde to p& hinanden fglgende
reducerede ugentlige hviletider - artikel 8, stk. 6, 3. afsnit

Med virkning fra den 20. august 2020 er artikel 8 i kagre- og hviletidsforordningen aendret, idet
artikel 8, stk. 6, 3. afsnit, er indsat.

Af reglen fremgar, at en fgrer, der udfgrer international godstransport, uden for
etableringsmedlemsstatens omrade, kan afholde to pa hinanden fglgende reducerede ugentlige
hviletider, forudsat at fgreren i fire p& hinanden falgende uger afholder mindst fire ugentlige
hviletider, hvoraf mindst to skal veere reguleere ugentlige hviletider.

En betingelse for at anvende reglen er saledes, at fereren udfarer international godstransport,
hvilket betyder, at reglen kun kan anvendes, hvor en farer starter to pa hinanden fglgende
reducerede ugentlige hviletider uden for arbejdsgiverens etableringsmedlemsstat og farerens
bopeaelsland, jf. artikel 8, stk. 6, 4. afsnit

Fareren skal efter anvendelse af muligheden i artikel 8, stk. 6, 3. afsnit, umiddelbart forud for
den neeste ugentlige hviletid afholde en hviletid som kompensation for de to reducerede
ugentlige hviletider, jf. artikel 8, stk. 6 b, 2. afsnit. De to kompensationer skal tages samlet og
knyttes til den obligatoriske reguleere ugentlige hviletid, og de skal veere afsluttet inden udlgbet
af 6 x 24 timers perioden, hvor den reguleere ugentlige hviletid senest skal pabegyndes.

Eksempel
En farer afholder fglgende hviletider:

Uge 1: 24 timer

Uge 2: 25 timer

Uge 3: 21+20+45 timer, hvor 21 timer er kompensation for uge 1 og 20 timer er kompensation for
uge 2. Kompensationen pd i alt 41 timer skal veere afsluttet inden udlgbet af 6 x 24 timers
perioden, hvor den regulaere ugentlige hviletid senest skal pdbegyndes.

5.7.6. Mulighed for afbrydelse af ugentlig hviletid
En ugentlig hviletid kan som udgangspunkt aldrig lovligt afbrydes.

Der er dog mulighed for lovlig afbrydelse af hviletid i fglgende tilfeelde:

e Safremt "faergereglen” i artikel 9, stk. 1, kan finde anvendelse ma en reduceret ugentlig
hviletid eller en reguleer ugentlig hviletid, som holdes, mens fgreren ledsager et kgretgj
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ombord pa faerge eller tog, hgijst afbrydes to gange af andre aktiviteter og sammenlagt
hgjst én time. Se neermere herom i afsnit 5.10. Afbrydelserne teelles ikke med i den
ugentlige hviletid.

e Der kan under afholdelse af et reduceret ugehvil i et karetgj, der holder stille, opsta
ganske seerlige omstaendigheder, der kan ggre det ngdvendigt for fareren at flytte
karetgjet i fa minutter og over kort afstand. | sddanne szerlige tilfeelde, og hvor arsagen til
afbrydelsen er dokumenteret, vil der vaere mulighed for ved en efterfalgende kontrol at
udvise en vis tolerance efter en konkret vurdering af arsagen til aforydelsen. Se naermere
i afsnit 5.13 og i Kommissionens vejledningsnotat nr. 3.

5.7.7. Saerligt om 12-dages reglen for international buskgrsel - artikel 8, stk.
6 a

Med virkning fra den 4. juni 2010 er artikel 8 i kgre- og hviletidsforordningen egendret, idet artikel
8, stk. 6 a, er indsat. Z££ndringen fremgar af artikel 29 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1073/2009 om feelles regler for adgang til det internationale marked for buskarsel og om
gendring af forordning (EF) nr. 561/2006.

Af reglen fremgar, at fareren af en bus i international personbefordring under visse betingelser
kan udskyde den ugentlige hviletid med op til 12 pa hinanden fglgende 24 timers perioder efter
en forudgadende regulzer ugentlig hviletid, i modsaetning til det almindelige krav i artikel 8, stk. 6,
om, at fareren skal starte den ugentlige hviletid senest ved afslutningen af seks pa hinanden
falgende 24 timers perioder efter afslutningen af den foregdende ugentlige hviletid.

Reglen betyder sdledes, at safremt betingelserne er opfyldt, kan fgreren af en bus i international
personbefordring udskyde afholdelse af den ugentlige hviletid til afslutningen af op til 12 x 24 timer
siden afslutningen af den sidst afholdte ugentlige hviletid.

Betingelserne for at anvende den seerlige 12-dages regel er falgende:

e Der skal veere tale om en enkeltstaende international personbefordringstjeneste, hvilket
betyder, at 12-dages reglen kun kan anvendes i forbindelse med én samlet tur. Reglen
kan ikke anvendes ved en kombination af f.eks. en tur med international personbefordring
af en varighed p& 5 dage og en anden tur af en varighed pa 4 dage.

e Mindst 24 sammenhangende timer af den samlede turs varighed skal forega i et andet
land end det land, hvor karslen er begyndt.

e Fareren skal efter anvendelse af 12-dages reglen, dvs. ved turens afslutning, tage enten:
- to reguleere ugentlige hviletider af mindst 45 timers varighed, eller
- en reguleer ugentlig hviletid pa& mindst 45 timer og en reduceret ugentlig hviletid pa

mindst 24 timer. Reduktionen i den samlede hviletid skal kompenseres med en
tilsvarende hviletid, der skal tages samlet inden afslutningen af den tredje uge efter
afslutningen af turen.

o Kaoretgjet skal efter den 1. januar 2014 veere udstyret med et digitalt kontrolapparat.

o Koretgjet skal efter den 1. januar 2014 veere dobbeltbemandet i perioden mellem kl. 22:00
og kl. 06:00. Hvis der kun er en fgrer pa karetgjet i perioden mellem kl. 22:00 og kl. 06:00
ma der kun kgres i 3 timer, fgr der afholdes pause efter reglerne i kare- og
hviletidsforordningens artikel 7.
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5.7.8. Sanktioner

5.7.8.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pd 5 pct. ved overtreedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Reguleer ugentlig hviletid (mindst 45 sammenhangende timer) sanktioneres herefter alene nar,
hviletiden er kortere end 42 timer og 46 minutter. Opmales den ugentlige hviletid til 42 timer og
45 minutter eller kortere, kan overtraedelsen sanktioneres.

Reduceret ugentlig hviletid (mindst 24 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter alene nér,
hviletiden er kortere end 22 timer og 49 minutter. Opmales den ugentlige hviletid til 22 timer og
48 minutter eller kortere, kan overtreedelsen sanktioneres.

En overskridelse pd 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fareren og 1.000 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til arbejdsgiveren.

5.7.8.2. Frakendelse af fgrerretten

Fareren skal frakendes farerretten, hvis den konstaterede hviletid er overskredet med mere end
40 pct.

Farerretten skal frakendes, nar den ugentlige hviletid ved:
e Et reguleert ugentligt hvil (mindst 45 sammenhaengende timer) er p&d 26 timer og 33
minutter eller mindre,
e Et reduceret ugentligt hvil (mindst 24 sammenhangende timer) er pa 14 timer og 9
minutter eller mindre.

Se naermere vedrgrende frakendelse i afsnit 4.1.3.

5.8. Forbud mod regulzere ugehvil i kgretgjet — artikel 8, stk. 8

5.8.1. Reglen
Artikel 8, stk. 8: De regulaere ugentlige hviletider og ugentlige hviletider pa mere end 45 timer, der
afholdes som kompensation for tidligere reducerede ugentlige hviletider, ma ikke afholdes i et
karetgj. De skal afholdes i egnet og kansvenlig indkvartering med passende sovefaciliteter og
saniteere forhold.

Alle omkostninger til indkvartering uden for kgretgjet deekkes af arbejdsgiveren.

5.8.2. Definitioner
"Hvil” (artikel 4, litra f): Enhver sammenheaengende periode, i hvilken fagreren frit kan disponere
over sin tid.

"Ugentlig hviletid” (artikel 4, litra h): En ugentlig periode, i hvilken fgreren frit kan disponere over
sin tid; dette begreb daekker "reguleer ugentlig hviletid” og "reduceret ugentlig hviletid”:
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e "Regulger ugentlig hviletid”: Ethvert hvil p& mindst 45 timer.
e "Reduceret ugentlig hviletid”: Ethvert hvil, som er mindre end 45 timer, men som, med
forbehold af betingelserne i artikel 8, stk. 6, kan reduceres til mindst 24 timer i treek.

5.8.3. Reglens anvendelse

De regulzere ugentlige hviletider og ugentlige hviletider pa mere end 45 timer, der afholdes som
kompensation for tidligere reducerede ugentlige hviletider, ma ikke afholdes i et karetaj. De skal
afholdes i egnet og k@nsvenlig indkvartering med passende sovefaciliteter og saniteere forhold.
Alle omkostninger til indkvartering uden for kgretgjet deekkes af arbejdsgiveren.

Har en farer ikke uden videre mulighed for at afholde sin regulaere ugentlige hviletid p& egen
bopeel, skal transportvirksomheden sikre, at fgreren kan afholde hvilet i egnet og kgnsvenlig
indkvartering med passende sovefaciliteter og saniteere forhold samt med plads til privatliv for
hver enkelt fgrer, herunder deekke alle omkostninger hertil.

Det behgver ikke at veere indkvartering eksempelvis pa hotel eller motel, men kan ogsa vaere
lokaler, som virksomheden ejer eller lejer, som har tilsvarende faciliteter, ligesom indkvartering i
et privat hjem eksempelvis hos familiemedlemmer ol. vil kunne opfylde kravene.

5.8.4. Sanktioner
En overtraedelse af forbuddet mod at afholde det reguleere ugentlige hvil i karetgjet sanktioneres
med 10.000 kr. til fareren og 20.000 kr. til virksomheden.

| bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF (kontroldirektivet) er
overtreedelsestypen "Arbejdsgiveren daekker ikke udgifter til indkvartering uden for kgretgjet”
kategoriseret som en "alvorlig overtraedelse”.

Overtraedelser af takografforordningen, som i bilag 11l til kontroldirektivet er kategoriseret som en
"alvorlig overtraedelse”, sanktioneres med 2.000 kr. til virksomheden.

Virksomhedens overtraedelse af forpligtelsen til at deekke alle omkostninger til indkvartering uden
for karetgjet bgr derfor sanktioneres med 2.000 kr. til virksomheden.

5.9. Muligheden for at vende hjem - artikel 8, stk. 8 a

5.9.1. Reglen

Artikel 8, stk. 8 a: Transportvirksomheder tilretteleegger farernes arbejde, saledes at fgrerne kan
vende tilbage til arbejdsgiverens virksomhed, hvor fgreren ssedvanligvis er baseret, og hvor
farerens reguleere ugentlige hviletid begynder, i etableringsmedlemsstaten eller tilbage til farernes
bopeel indenfor hver fire p& hinanden fglgende uger med henblik pa at afholde mindst én reguleer
ugentlig hviletid eller en ugentlig hviletid p& mere end 45 timer, der tages som kompensation for
reduceret ugentlig hviletid.

Hvor fgreren har afholdt to pa& hinanden fglgende reducerede ugentlige hviletider i
overensstemmelse med stk. 6, tilretteleegger transportvirksomheden imidlertid farerens arbejde,
saledes at fgreren kan vende tilbage inden starten pa den reguleere ugentlige hviletid p& mere
end 45 timer, der afholdes som kompensation.
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Virksomheden dokumenterer, hvordan den opfylder denne forpligtelse, og opbevarer
dokumentationen i sine lokaler med henblik pa at kunne foreleegge den efter anmodning fra
kontrolmyndigheder.

5.9.2. Reglens anvendelse

Farerens arbejde skal tilretteleegges saledes, at fgreren kan vende tilbage til arbejdsgiverens
virksomhed, hvor fgreren saedvanligvis har sit udgangspunkt i etableringsmedlemsstaten, eller
tilbage til farerens bopael inden for hver fire pa hinanden fglgende uger med henblik pa at afholde
mindst én regulaer ugentlig hviletid.

Hvor fareren har afholdt to p& hinanden falgende reducerede ugentlige hviletider i
overensstemmelse med artikel 8, stk. 6, skal farerens arbejde tilretteleegges séledes, at fgreren
kan vende tilbage inden starten pa den reguleere ugentlige hviletid p4 mere end 45 timer, der
afholdes som kompensation.

Med reglen skeerpes kravene til transportvirksomhedens arbejdstilrettelseggelse.
Transportvirksomheden lever op til forpligtelsen om at give farerne mulighed for at vende hjem,
hvis virksomheden har tilrettelagt farernes arbejde, saledes at det bade er tidsmaessigt og praktisk
muligt for farerne at vende tilbage til arbejdsgiverens virksomhed, hvor fgreren saedvanligvis har
sit udgangspunkt, og hvor fgrerens reguleere ugentlige hviletid begynder, i
etableringsmedlemsstaten, eller tilbage til farernes bopeel inden for den tidsramme, der er angivet
i bestemmelsen.

Ifglge bestemmelsen er der to mulige steder, der skal tilbydes og tilretteleegges af
transportvirksomheden, nemlig arbejdsgiverens virksomhed, hvor fareren ssedvanligvis har sit
udgangspunkt, i etableringsmedlemsstaten, eller farerens bopeel, hvis sidstnaevnte er forskellig
fra arbejdsgiverens etableringssted. Transportvirksomheden er saledes forpligtet til at tilbyde
farerne en mulighed for at vende tilbage enten til arbejdsgiverens etableringssted eller til deres
egen bopeel gennem en passende tilretteleeggelse af arbejdet. Denne tilretteleeggelse skal ske
uden seerlig anmodning fra fgrerne.

Det er op til fareren at veelge mellem de to steder, og fareren kan saledes ikke forpligtes af
arbejdsgiveren til at veelge arbejdsgiverens etableringssted. Det er alene i de tilfeelde, hvor fareren
ikke er vendt tilbage pa en opfordring fra arbejdsgiveren til at tilkendegive, hvor fgreren gnsker at
vende hjem til, at arbejdsgiveren kan veelge mellem de to muligheder.

I udgangspunktet kan fagrerne saledes frit veelge mellem, om de gnsker at vende tilbage til
arbejdsgiverens etableringssted eller til deres egen bopeel. Det kan dog aftales kontraktretsligt
eksempelvis i forbindelse med en fgrers anseettelse i transportvirksomheden, hvordan denne
"tilbagevenden” neermere skal forega. Dvs. det kan fremga af anseettelseskontrakten, hvad der er
aftalt mellem parterne, ligesom det er tilfeeldet med andre arbejdsvilkar.

Hvor fareren konkret veelger at tage hen, dvs. hvor fgreren i sidste ende tilbringer sit hvil, er
forerens egen beslutning. Bestemmelsen indeholder alene en forpligtelse i forhold til
transportvirksomhedens arbejdstilrettelaeggelse kombineret med en forpligtelse for virksomheden
til at fare optegnelser, der kan dokumentere, hvordan forpligtelsen opfyldes. Der er sdledes ikke
tale om, at fgrernes fritid skal dokumenteres.
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Forpligtelsen for transportvirksomheden til at muliggere regelmaessig "tilbagevenden” gar som
ovenfor anfart pa tilrettelaeggelsen af farerens arbejde, og kombineres med en forpligtelse for
virksomheden til at fare optegnelser om samme med henblik p& at kunne fremvise dem efter
anmodning for kontrolmyndigheder. Relevant dokumentation kan veere data fra takografen,
arbejdstidsplaner for farerne, billetter eller ethvert andet bevis pa andre rejsearrangementer.

Derimod kan en erkleering underskrevet af en farer, hvor fareren frasiger sig retten til at veelge at
vende "hjem” (f.eks. som en del af en anseettelseskontrakt eller en erkleering hvor der pa forhand
gives afkald pa retten til tilbagevenden”) ikke fritage transportvirksomheden fra forpligtelsen til at
tilbyde reel mulighed for at vende tilbage, og heller ikke fra forpligtelsen til at tilrettelaegge arbejdet
i overensstemmelse hermed. Fgreren kan saledes ikke ved erkleering ol. friggre
transportvirksomheden fra forpligtelsen til at tilretteleegge arbejdet, sa fgreren regelmaessig
vender "hjem”.

| forhold til betaling for farernes rejseomkostninger til enten at vende tilbage til arbejdsgiverens
etableringssted eller til farernes bopael er det afggrende, hvor fareren afslutter sin arbejdsperiode.
Afslutter fgreren saledes sin arbejdsperiode forud for tilbagevenden pa et af de to steder, der er
valgt til tilbagevenden eller i neerheden af disse steder, er der ingen yderligere rejseomkostninger
involveret for arbejdsgiveren. Afslutter fareren derimod sin arbejdsperiode forud for tilbagevenden
langt veek fra det valgte sted for tilbagevenden, inkluderer transportvirksomhedens forpligtelse til
at organisere fgrernes tilbagevenden endvidere et gkonomisk ansvar for at deekke
rejseomkostninger. | de tilfeelde, hvor en fgrer beslutter sig for ikke at drage fordel af
transportvirksomheden tilbud om at vende tilbage til forernes bopeel eller til arbejdsgiverens
etableringssted, men i stedet at tilbringe hviletiden et andet sted, skal eventuelle
rejseomkostninger til og fra dette sted deekkes af fareren.

Forpligtelsen i artikel 8, stk. 8 a geelder ikke for de selvstaendige vognmaend.

5.9.3. Sanktioner

I bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF (kontroldirektivet) er
overtreedelsestypen "Transportvirksomhed, der ikke tilretteleegger forernes arbejde saledes, at
farerne kan vende tilbage til arbejdsgiverens virksomhed eller vende tilbage til farernes bopael”
kategoriseret som en "meget alvorlig overtraedelse”.

Overtreedelser af takografforordningen, som i bilag Ill til kontroldirektivet er kategoriseret som en
"meget alvorlig overtraedelse”, sanktioneres med 6.000 kr. til virksomheden.

Virksomhedens overtraedelse af forpligtelsen til at tilretteleegge fererens arbejde sdledes, at
fareren har mulighed for at vende hjem, bgr derfor sanktioneres med 6.000 kr. til virksomheden.

5.10. Feergereglen - artikel 9, stk. 1

5.10.1. Reglen

Artikel 9, stk. 1: Uanset artikel 8 ma en reguleer daglig hviletid eller en reduceret ugentlig hviletid,
som afholdes, mens fareren ledsager et karetgj om bord pa feerge eller tog, hgjst afbrydes to
gange af andre aktiviteter i sammenlagt hgjst én time. | den naevnte regulaere daglige hviletid eller
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reducerede ugentlige hviletid skal fareren have adgang til en sovekabine, en kgje eller liggeplads,
der er til dennes radighed.

For s& vidt angar reguleere ugentlige hviletider geelder denne undtagelser kun for feerge- og
togrejser, hvor:

e rejsen efter planen varer 8 timer eller laengere, og

o fareren har adgang til en sovekabine pa faergen eller i toget.

5.10.2. Reglens anvendelse

Et dagligt hvil, et reduceret ugehvil og et reguleert ugehvil skal som udgangspunkt altid veere
sammenhaengende og ma ikke afbrydes. Som en undtagelse til denne regel kan en fgrer under
visse betingelser afbryde en reguleer daglig hviletid, en reduceret ugentlig hviletid eller en regulaer
ugentlig hviletid, nar fareren ledsager et karetgj ombord péa feerge eller tog. Denne mulighed for
at fravige kravet til dagligt hvil samt reduceret ugehvil og reguleert ugehvil betegnes i daglig tale
"faergereglen”.

Fareren ma efter bestemmelsen i artikel 9, stk. 1, hgjst afbryde hvilet to gange af “andre
aktiviteter”, og de to afbrydelser ma tilsammen maksimalt have en varighed af én time. "Andre
aktiviteter” kan vaere kgrsel, andet arbejde eller radighedstid.

Som det fremgar af definitionen i kare- og hviletidsforordningens artikel 4, litra g, er et regulzert
dagligt hvil ethvert hvil p& mindst 11 sammenhaengende timer eller et opdelt hvil pd mindst 3
sammenhaengende timer efterfulgt af et hvil pa mindst 9 sammenhaengende timer.

Ved anvendelse af faergereglen i forbindelse med en reguleer opdelt daglig hviletid er det uden
betydning, om afbrydelserne sker i hvilet pa 3 timer eller hvilet pa 9 timer. Det er ogsa tilladt at
afbryde farste del af det opdelte hvil én gang og anden del af det opdelte hvil én gang. Antallet af
afbrydelser (hgjst to) geelder for den samlede daglige hviletid og ikke for hver del af den reguleere
daglige hviletid, der tages i to perioder.

Som det fremgar af samme forordnings artikel 4, litra h, er et regulaert ugehvil ethvert hvil pa
mindst 45 timer, og et reduceret ugehvil er ethvert hvil, som er mindre end 45 timer, men som,
med forbehold af betingelserne i artikel 8, stk. 6, kan reduceres til mindst 24 timer i treek.

Det fremgar af bestemmelsen i artikel 9, stk. 1, at fareren ved et reguleert dagligt hvil og ved et
reduceret ugehvil skal have adgang til en sovekabine, en kgje eller liggeplads, der er til dennes
radighed, hvis "feergereglen” skal anvendes. Ved et reguleert ugehvil skal fereren have adgang til
en sovekabine, der er til dennes radighed, hvis "feergereglen” skal anvendes, og rejsen skal efter
planen vare 8 timer eller lsengere.

Fareren ma ikke tilbringe en del af sin regulzere ugentlige hviletid i karetgijet far og/eller efter turen
med feergen eller toget. Se naermere herom i afsnit 5.8.

Hvis forudsaetningerne for anvendelse af "feergereglen” ikke er opfyldt, f.eks. i tilfaelde, hvor
afbrydelsen er laengere end tilladt, kan feergereglen ikke finde anvendelse, og forholdet skal
bedgmmes efter de almindelige bestemmelser om daglig og ugentlig hviletid. Tilsvarende hvis de
saerlige forudseetninger for anvendelse af "faergereglen” ved afholdelse af regulaere ugentlige
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hviletider ikke er opfyldt. Faergereglen kan dog finde anvendelse, selvom kravet til hvilenes
leengde i artikel 9, stk. 1, ikke er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til Kommissionens vejledningsnotat nr. 6 om "feergereglen”.

Seerligt om ’faergereglen” ved flermandsbetiening

Reglen kan endvidere anvendes ved flermandsbetjening af karetgjet, hvor kravet til det daglige
hvil er mindst 9 timer, jf. artikel 8, stk. 5, hvilket i denne sammenhaeng anses for en reguleer daglig
hviletid.

5.10.3. Beregningsperioden

Beregningsperioden er den samme, som nar der skal kontrolleres for et dagligt hvil og et ugehvil.
Se neermere herom i afsnittene 5.5.3, 5.6.3 0g 5.7.3.

5.10.4. Opmalingsmetode

Opmalingsmetoden er den samme, som nar der skal kontrolleres for et dagligt hvil og et ugehvil,
bortset fra at hviletiden pa hver side af de lovlige afbrydelser leegges sammen, nar det skal
kontrolleres, hvor langt hvilet har veeret. Se naermere herom i afsnit 5.5.4 og 5.7.4.

Derudover er det en betingelse, at der hgjest er sket 2 afbrydelser af hvilet, og at disse tilsammen
ikke overstiger 1 time.

Den karsel, som foretages i forbindelse med de maksimalt to afbrydelser af hgjst sammenlagt én
times varighed, skal som udgangspunkt ikke teelles med som daglig keretid. Det geelder i det
tifeelde, hvor fereren indleder et “feergehvil’, som samtidig afslutter fgrerens daglige
arbejdsperiode, og folger af, at daglig keretid i henhold til definitionen herfor i kare- og
hviletidsforordningens artikel 4, litra k, alene omfatter den kgretid, der foregadr i den daglige
arbejdsperiode. Kgretiden indgér i stedet i opgerelsen af den ugentlige karetid.

Diagramark

Afleesningstolerance

Ved opmaling af diagramark anvendes generelt en opmalingsprocedure, hvorved det sikres, at
maleungijagtigheder tages i betragtning (afleesningstolerance). Tolerancen er ikke naermere
defineret, men skal sikre, at der alene rejses tiltale for overtraedelser, der med sikkerhed fremgar
ved en afleesning af diagramarket.

Anvendelse af feergereglen kan ikke registreres i den analoge takograf, men fgreren kan eventuelt
have anfgrt dette pa bagsiden af diagramarket.

Digitale data

Hvis karetgjet transporteres med feerge eller tog, og fareren vil anvende feergereglen, skal det
registreres i den digitale takograf ved anvendelse af faergesymbolet, jf. takografforordningens
artikel 34, stk. 5, litra b v).
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5.10.5. Sanktioner

5.10.5.1. Straf

Der anvendes en generel sanktionstolerance pa 5 pct. ved overtraedelser af bestemmelserne i
kare- og hviletidsforordningen om kgretid, pauser og hviletid. Det betyder, at der kun rejses tiltale,
hvis overskridelsen af reglerne har veeret pa 5 pct. eller mere.

Reguleer daglig hviletid (mindst 11 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter alene, nar
hviletiden er kortere end 10 timer og 28 minutter. Opmales den daglige hviletid saledes til 10 timer
og 27 minutter eller kortere kan overtreedelsen sanktioneres.

Requleer daglig hviletid (opdelt hvil mindst 3 + 9 sammenhangende timer, i alt mindst 12 timer)
sanktioneres herefter alene, nar hviletiden er kortere end 11 timer og 25 minutter. Opmales den
daglige hviletid saledes til 11 timer og 24 minutter eller kortere kan overtraedelsen sanktioneres.

Daglig hviletid ved flermandsbetjening (mindst 9 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter
alene, hvis hvilet er kortere end 8 timer og 34 minutter. Opmales flermandshvilet saledes til 8
timer og 33 minutter eller kortere, kan overtreedelsen sanktioneres.

Reduceret ugentlig hviletid (mindst 24 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter alene nar,
hviletiden er kortere end 22 timer og 49 minutter. Opmales den ugentlige hviletid til 22 timer og
48 minutter eller kortere, kan overtreedelsen sanktioneres.

Regulzer ugentlig hviletid (mindst 45 sammenhaengende timer) sanktioneres herefter alene nér,
hviletiden er kortere end 42 timer og 46 minutter. Opmales den ugentlige hviletid til 42 timer og
45 minutter eller kortere, kan overtraedelsen sanktioneres.

En overskridelse pa 5 pct. sanktioneres med 500 kr. til fareren og 1.000 kr. til virksomheden.
Herefter sanktioneres overtreedelser med 100 kr. pr. procentvise overskridelse til fareren og med
200 kr. pr. procentvise overskridelse til arbejdsgiveren.

5.10.5.2. Frakendelse
Fareren skal frakendes farerretten, hvis den konstaterede hviletid er overskredet med mere end
40 pct.

Farerretten skal frakendes nar:

e Etreguleert dagligt hvil (mindst 11 sammenhaengende timer) er pa 6 timer og 29 minutter
eller mindre,

e Etregulzert opdelt dagligt hvil (mindst 3+9 sammenhaengende timer) er p& 7 timer og 4
minutter eller mindre,

e Etdagligt hvil ved flermandsbetjening (mindst 9 sammenhaengende timer) er pa 5 timer
0g 18 minutter eller mindre,

e Et regulaert ugehvil (mindst 45 sammenhaengende timer) er p& 26 timer og 33 minutter
eller mindre,

e Et reduceret ugehvil (mindst 24 sammenhaengende timer) er pa 14 timer og 9 minutter
eller mindre.

Se naermere vedrgrende frakendelse i afsnit 4.1.3.
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5.11. Rejsetid til og fra et kgretgj — artikel 9, stk. 2 og 3

5.11.1. Reglen

Artikel 9, stk. 2: Enhver tid, fareren bruger pa at rejse til eller fra et kgretgj, der er omfattet af
denne forordning, og som ikke befinder sig ved farerens bopeel eller ved arbejdsgiverens
virksomhed, hvor fareren normalt er baseret, beregnes ikke som pause eller hvil, medmindre
fareren befinder sig pa en feerge eller et tog med adgang til en sovekabine, kgje eller liggeplads.

Artikel 9, stk. 3: Enhver tid fareren bruger som fgrer af et kgretgj, der ikke er omfattet af denne
forordning, til at rejse til eller fra et kgretgj, der er omfattet af denne forordning, og som ikke
befinder sig ved farerens bopeel eller ved arbejdsgiverens virksomhed, hvor fagreren normalt er
baseret, beregnes som "andet arbejde”.

5.11.2. Manuel registrering af rejsetid

Bestemmelserne i artikel 9, stk. 2 og 3, vedrgrer farerens registrering af tid, der bruges pa at rejse
til eller fra et karetgj, der er omfattet af kgre- og hviletidsforordningen.

Reglerne for brug af takograf og farerkort, herunder manuel registrering af arbejdstidsgrupper, er
naermere beskrevet i vejledningens del 11, hvortil der henvises.

Der henvises endvidere til Kommissionens vejledningsnotat nr. 2 om registrering af rejsetid.
5.12. Force-majeure — artikel 12

5.12.1. Reglen

Artikel 12: Hvis det er foreneligt med hensynet til feerdselssikkerheden, kan fareren for at na frem
til en egnet holdeplads fravige artikel 6-9 i det omfang, hvori det er ngdvendigt af hensyn til
sikkerheden for personer eller for keretgjet eller dets last. Fareren skal pa kontrolapparatets
diagramark eller p& en udskrift fra kontrolapparatet eller p& arbejdstidsplanen manuelt angive
arsagen til fravigelsen senest ved ankomsten til den egnede holdeplads.

Forudsat at feerdselssikkerheden ikke dermed bringes i fare, kan fgreren under ekstraordinaere
omstaendigheder ogsa fravige artikel 6, stk. 1 og 2, og artikel 8, stk. 2, ved at overskride den
daglige og ugentlige karetid med op til én time for at na frem til arbejdsgiverens virksomhed eller
farerens bopael med henblik pa at afholde den ugentlige hvileperiode.

Fareren kan pa samme betingelser overskride den daglige og ugentlige karetid med op til to timer
for at na frem til arbejdsgiverens virksomhed eller fgrerens bopael med henblik pa at afholde en
reguleer ugentlig hviletid, forudsat at der blev taget en uafbrudt pause pa 30 minutter umiddelbart
for den yderligere karsel.

Fareren skal pa kontrolapparatets diagramark eller pa en udskrift fra kontrolapparatet eller pa
arbejdstidsplanen manuelt angive arsagen til fravigelsen senest ved ankomsten til destinationen

eller den egnede holdeplads.

Enhver forleengelse kompenseres med en tilsvarende hviletid, som afholdes samlet i forleengelse
af enhver hviletid inden tre uger efter udlgbet af den pageeldende uge.
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5.12.2. Reglens anvendelse

Artikel 12, 1. afsnit

Artikel 12, 1. afsnit, giver mulighed for en fravigelse fra kravet til den maksimalt tilladte daglige
karetid og pabegyndelse af rettidig pause/hviletid med henblik p& at n& frem til en egnet
holdeplads, hvis det er ngdvendigt af hensyn til sikkerheden for personer eller for karetgjet eller
dets last. Det er en forudsaetning for anvendelse af denne mulighed for fravigelse, at det er
foreneligt med hensynet til feerdselssikkerheden.

Reglen bemyndiger ikke en ferer til at fravige kare- og hviletidsforordningen af arsager, som er
kendt pa forhand eller kunne forudses. Der skal veere tale om ekstraordinzere omstaendigheder,
hvor det uventet under selve transporten bliver umuligt at efterkomme forordningen, dvs.
situationer med usaedvanlige vanskeligheder, som fgreren ikke har indflydelse pa, og som er helt
uundgaelige og ikke kunne forudses trods iagttagelse af den efter omstaendighederne forngdne
omhu.

Som et eksempel pa en sadan situation kan naevnes, at afholdelse af hvil pa en sikker bevogtet
holdeplads ikke er mulig, fordi pladsen mod forventning er optaget, og det derfor af hensyn til
farerens og lastens sikkerhed er ngdvendigt at kare frem til naeste sikre holdeplads.

Som et andet eksempel kan naevnes kagdannelse i forbindelse med et feerdselsuheld, som
medfarer, at det ikke er muligt at afbryde karetiden og holde pause/hvil, far en egnet holdeplads
er naet.

Safremt artikel 12 anvendes, skal fgreren senest ved ankomsten til den egnede holdeplads pa
takografens diagramark eller pa en udskrift fra den digitale takograf eller pa arbejdstidsplanen
manuelt angive arsagen til fravigelsen.

Der henvises i gvrigt til Kommissionens vejledningsnotat nr. 1 om ekstraordineer fravigelse fra
minimumshviletiden og den maksimale tilladte kegretid med henblik pd at na frem til en egnet
holdeplads.

Artikel 12, 2. afsnit

Artikel 12, 2. afsnit, giver mulighed for at overskride den daglige og ugentlige karetid med op til
én time for at nd frem til arbejdsgiverens virksomhed eller farerens bopeel med henblik p& at
afholde den ugentlige hviletid.

Det tillades saledes at overskride karetiden (artikel 6, stk. 1 og 2) og/eller forpligtelsen til at afholde
den daglige hviletid inden for 24 timer efter afslutningen af det foregaende hvil (artikel 8, stk. 2).
Artikel 12, 2. afsnit giver derimod ikke mulighed for at overskride den maksimale keretid pa 90
timer i to p& hinanden fglgende uger (artikel 6, stk. 3).

Artikel 12, 2. afsnit tillader ikke, at ugehvilet afholdes for sent. Dvs. fgreren kan ikke fravige
forpligtelsen til at starte ugehvilet senest ved afslutningen af seks pa hinanden fglgende 24 timers
perioder regnet fra afslutningen af den foregdende ugentlige hviletid (artikel 8, stk. 6, 2. afsnit).
Artikel 12, 2. afsnit tillader ligeledes ikke, at den daglige hviletid reduceres/afkortes, ligesom
reglen ikke tillader, at pausereglen (artikel 7) fraviges.
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Reglen bemyndiger ikke en farer til at fravige kare- og hviletidsforordningen af arsager, som er
kendt pa forhand eller kunne forudses. Der skal veere tale om ekstraordinaere omstaendigheder,
hvor det uventet under selve transporten bliver umuligt at efterkomme forordningen, dvs.
situationer med useedvanlige vanskeligheder, som fareren ikke har indflydelse pa, og som er helt
uundgéelige og ikke kunne forudses trods iagttagelse af den efter omsteendighederne forngdne
omhu.

Som eksempel kan naevnes kgdannelse i forbindelse med et faerdselsuheld, som medfarer, at det
ikke er muligt for fereren at na frem til arbejdsgiverens virksomhed eller fgrerens bopael med
henblik pa at afholde den ugentlige hviletid uden at fravige reglerne om daglig og/eller ugentlig
karetid (artikel 6, stk. 1 og 2) og/eller daglig hviletid (artikel 8, stk. 2).

Kravet om, at der skal veere tale om ekstraordinsere omsteendigheder, betyder, at reglen ikke
bemyndiger fareren til at fravige kare- og hviletidsforordningen ved forsinkelser ved leesse- og
lossesteder.

Safremt artikel 12 anvendes, skal fareren senest ved ankomsten til destinationen pa takografens
diagramark eller pa en udskrift fra den digitale takograf eller pa arbejdstidsplanen manuelt angive
arsagen til fravigelsen.

Der henvises i gvrigt til Kommissionens vejledningsnotat nr. 1; saerligt afsnittet om hvad der
forstds ved ekstraordineere omstaendigheder.

Artikel 12, 3. afsnit

Artikel 12, 3. afsnit, giver mulighed for at overskride den daglige og ugentlige karetid med op til to
timer for at na frem til arbejdsgiverens virksomhed eller farerens bopzel med henblik pa at afholde
en regulzer ugentlig hviletid, forudsat at der tages en uafbrudt pause pa 30 minutter umiddelbart
for den yderligere karsel.

Det tillades saledes at overskride karetiden (artikel 6, stk. 1 og 2) og/eller forpligtelsen til at afholde
den daglige hviletid inden for 24 timer efter afslutningen af det foregadende hvil (artikel 8, stk. 2).
Artikel 12, 3. afsnit giver derimod ikke mulighed for at overskride den maksimale karetid p& 90
timer i to p& hinanden fglgende uger (artikel 6, stk. 3).

Artikel 12, 3. afsnit tillader ikke, at ugehvilet afholdes for sent. Dvs. fgreren kan ikke fravige
forpligtelsen til at starte ugehvilet senest ved afslutningen af seks pa hinanden falgende 24 timers
perioder regnet fra afslutningen af den foregdende ugentlige hviletid (artikel 8, stk. 6, 2. afsnit).
Artikel 12, 3. afsnit tillader ligeledes ikke, at den daglige hviletid reduceres/afkortes, ligesom
reglen ikke tillader, at pausereglen (artikel 7) fraviges.

Reglen bemyndiger ikke en farer til at fravige kare- og hviletidsforordningen af arsager, som er
kendt pa forhand eller kunne forudses. Der skal vaere tale om ekstraordingere omstaendigheder,
hvor det uventet under selve transporten bliver umuligt at efterkomme forordningen, dvs.
situationer med usaedvanlige vanskeligheder, som fgreren ikke har indflydelse pa, og som er helt
uundgéelige og ikke kunne forudses trods iagttagelse af den efter omsteendighederne forngdne
omhu.
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Som eksempel kan naevnes kgdannelse i forbindelse med et faerdselsuheld, som medfarer, at det
ikke er muligt for fereren at na frem til arbejdsgiverens virksomhed eller fgrerens bopael med
henblik pa at afholde den reguleere ugentlige hviletid uden at fravige reglerne om daglig og/eller
ugentlig karetid (artikel 6, stk. 1 og 2) og/eller daglig hviletid (artikel 8, stk. 2).

Kravet om, at der skal veere tale om ekstraordinsere omsteendigheder, betyder, at reglen ikke
bemyndiger fareren til at fravige kare- og hviletidsforordningen ved forsinkelser ved leesse- og
lossesteder.

Safremt artikel 12 anvendes, skal fareren senest ved ankomsten til destinationen pa takografens
diagramark eller pa en udskrift fra den digitale takograf eller pa arbejdstidsplanen manuelt angive
arsagen til fravigelsen.

Der henvises i gvrigt til Kommissionens vejledningsnotat nr. 1; seerligt afsnittet om hvad der
forstas ved ekstraordinsere omstaendigheder.

Kompensationshvil (artikel 12, 5. afsnit)

Enhver forleengelse af kgretiden, jf. artikel 12, 2. og 3. afsnit, skal kompenseres med en
tilsvarende hviletid, som afholdes samlet i forleengelse af enhver hviletid inden for tre uger efter
udlgbet af den pageeldende uge.

Hvis en fagrer f.eks. har kart 1,5 timer lsengere end den tilladte daglige karetid, skal fareren
kompensere den forleengede karetid ved at tilfgje 1 time og 30 minutters hvil til en af fgrerens
daglige eller ugentlige hviletider, afholdt inden tre uger efter udlgbet af den pagaeldende uge.

Det er alene den ekstra kgretid, der skal kompenseres.

5.13. Afbrydelse af pause eller af daglig eller ugentlig hviletid ved pabud om
fremkgrsel ved terminal, holdeplads eller ved graanseomrader

En pause eller et hvil kan som udgangspunkt aldrig lovligt afbrydes.

| Kommissionens vejledningsnotat nr. 3 er dog angivet visse tilfeelde, hvor kontrolmyndighederne
bar udvise en vis tolerance, hvis en fgrer bliver pabudt at afbryde en pause eller en daglig eller
ugentlig hviletid for at fgre et kgretgj fremad ved en terminal, en holdeplads eller ved
greenseomrader.

| vejledningsnotatet naevnes, at der ved en terminal eller en holdeplads pludselig kan opsta en
unormal situation eller et ngdstilfaelde, hvor et kgretgj skal flyttes.

Om situationen ved terminaler fremgar det af vejledningsnotatet, at der normalt findes en farer
(ansat af terminalen), som om ngdvendigt flytter karetgjet. Er dette ikke tilfaeldet, og bliver det
grundet ekstraordinaere omstaendigheder ngdvendigt at flytte karetgjet, ma fareren alene afbryde
sin pause efter anmodning fra en kompetent myndighed eller en terminalmedarbejder med
bemyndigelse til at beordre kgretgijet flyttet.

Det fremgar videre af vejledningsnotatet, at i visse tilfzelde (f.eks. ved holdepladser, ved

greenseovergange og i ngdstilfeelde), hvis det af objektive grunde er ngdvendigt at flytte karetgijet,
eller hvis politiet eller en anden myndighed (f.eks. brandmaend, vejmyndigheder,
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toldembedsmaend) beordrer kgretgjet flyttet, kan fareren veere ngdt til at afbryde sit hvil eller
pause i f& minutter og bar i sé fald ikke retsforfalges.

Opstar en sadan seerlig situation, skal kontrolmyndighederne udvise en vis tolerance efter en
individuel vurdering af situationen.

En sadan afbrydelse af en farers hvil eller pause skal registreres manuelt af fareren og bgr om
muligt pategnes af den kompetente myndighed, som beordrede fareren til at flytte keretgjet.

5.14. Mulighed for tolerance i kgretiden ved sarlig kgrselstype og
anvendelse af digital takograf

Ved de eeldre digitale takografer (version 1) er det muligt, at en fgrer, der foretager hyppige stop
eller mange stop for af- og palaesning, noteres for mere kgretid, nar der benyttes en digitale
takograf, end det ville veere tilfaeldet med en analog takograf.

Problemet med denne forskel i registrering af karetid er kun aktuelt i en overgangsperiode, hvor
der anvendes bade analoge og digitale takografer, der ikke er typegodkendt i henhold til
Kommissionens forordning (EU) nr. 1266/2009 om tiende tilpasning til den tekniske udvikling af
Réadets forordning (E@F) nr. 3821/85 om kontrolapparatet inden for vejtransport, og har
hovedsageligt betydning for karselsforlgb, der udfares som lokale fragtaktiviteter.

Det kan oplyses, at digitale takografer, der er typegodkendt i henhold til Kommissionens
forordning (EU) nr. 1266/2009, er konstrueret, s& muligheden for, at den digitale takograf noterer
mere kgretid ved hyppige stop eller mange stop end den analoge takograf, ikke leengere er til
stede. Det betyder, at den seerlige mulighed for tolerance, der er beskrevet i dette afsnit, alene
geelder for karetgjer, der er udstyret med en digital takograf, version 1.

Med henblik p& bl.a. at sikre en ligebehandling af fgrere, uanset om der anvendes en analog
takograf eller en digital takograf, version 1, er der mulighed for i overgangsperioden at anvende
en seerlig tolerance i tilfaelde, hvor der er anvendt en digital takograf, og det ud fra de foreliggende
oplysninger om farerens karselsforlgb er tilstreekkeligt dokumenteret, at der udfgres en
karselstype, der indebeerer hyppige stop eller mange stop for af- og paleesning, hvorved
takografen kan have registreret for meget karetid, som anfgrt i Kommissionens vejledningsnotat
nr. 4 om registrering af karetid ved hjeelp af digitale takografer, nar farere foretager hyppige stop
eller mange stop for af- og palaesning.

Som et eksempel pa en fragtaktivitet, der indebzerer hyppige stop kan naevnes, at et karetgj skal
lastes pa i en grusgrav, og der er kg for at blive lastet. Fremkgrsel i en sadan kg vil medfare
hyppige stop, idet der kares et kort stykke frem, og sa& holdes der pa ny i kg, indtil karetgjet far
"tur”,

Tilfeelde med hyppige eller mange stop, der ikke skyldes karsel i forbindelse med af- og
paleesning, f.eks. stop for radt lys eller stop i en trafikka, anses ikke for omfattet af muligheden for
den seerlige tolerance, da fgreren i sddanne situationer befinder sig bag rattet og ferer karetajet
og saledes aktivt udfgrer en transportaktivitet.
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En udskrift fra den digitale takograf kan veere med til at indikere, at der har veeret tale om sakaldt
"stakit-kgrsel”, hvor der hele tiden med meget korte tidsintervaller varieres mellem kgrsel og andet
arbejde.

Hvilken tolerance kan anvendes

Det folger af vejledningsnotatet, at der er mulighed for at tillade op til 15 minutters afvigelse i lgbet
af en 4 % times samlet karetid for karetgjer, som foretager hyppige stop eller mange stop for af-
og paleesning, forudsat at der er bevis herfor. Der kan ggres brug af denne afvigelse som et
fradrag af et minut fra den samlede kgretid mellem hvert stop med hgjst 15 minutter i alt pr. 4 %2
times samlet karetid.

| de seerlige tilfzelde, hvor denne mulighed for tolerance kan finde anvendelse, vil det for sa vidt
angar daglig keretid indebzere, at tolerancen pa op til 15 minutter pr. 4 ¥ times karetid treekkes
fra den opmalte karetid, far det vurderes, om kravet til daglig keretid er overholdt. Karetiden efter
fradrag af denne seerlige tolerance vurderes og sanktioneres derefter som anfart i afsnittene 5.1.8.
0g 5.4.6.

Der vil pr. karselsperiode kunne gives en tolerance pa maksimalt 15 minutter.

| et eksempel med en lovlig daglig karetid pa 9 timer vil der kunne anvendes en samlet tolerance
pa maksimalt 30 minutter (15 minutter pr. 4 ¥ time i to perioder).

Den seerlige tolerance kan ikke kumuleres for to perioder pa& 4 ¥ time ved karsel af mere end 4%
times varighed.

Som et eksempel kan naevnes, at fareren i en kgrselsperiode har kart i 6 timer, fgr kgretiden
afbrydes af en pause pa 45 minutter. Den szerlige tolerance vil alene veere 15 minutter, da
tolerancen ikke kan kumuleres ved karsel i mere end 4% time. Det betyder, at den seerlige
tolerance pa 15 minutter fratreekkes karetiden pa 6 timer, hvorefter der er en karetid p& 5 timer
og 45 minutter, som sanktioneres i forhold til en lovlig karetid pa 4 timer og 30 minutter.
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