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KAPITEL I. INDLEDENDE BESTEM-
MELSER

§ 1 Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Overenskomsten gelder efter Lov om trafikselskaber for al erhvervs-
meessig buskersel, eksklusiv almindelige rutekersel, jf. §19, stk.1,
punktum 1 til og med "omrader”, samt Lov om trafikselskaber, jf. § 19,
stk. 2, punkt 1.

Derudover gelder overenskomsten for falgende typer korsel:
o Speciel rutekarsel, jf. Lov om trafikselskaber § 19, stk. 3.

e Den i Lov om trafikselskaber, § 5, stk. 3 beskrevne karsel, uanset
om denne udferes i koordination med trafikselskabets egne kor-
selsopgaver.

e Deni Lov om trafikselskaber § 19, stk. 2, nr. 1 og 2 beskrevne kor-
sel. Nr. 2 udgar fra 1. januar 2019, saledes at togbuskarsel fra
denne dato er omfattet AKT-overenskomstens dekningsomrade.
Dette gelder dog ikke, hvis togbusdriften har en uafbrudt varighed
op til 3 degn.

¢ Almindelig rutekorsel over 24 timer.
e Al international buskersel.

Note:
For sd vidt angdr indenlandsk almindelig rutekorsel over 24 timer, gzel-
der overenskomsten alene medlemmer af ATV, der ikke er medlem af an-
dre arbejdsgiverforeninger, der overenskomstdaekker almindelig rute-
korsel.

Tilknyttede arbejdsydelser i forbindelse med arbejdets udferelse er
indeholdt i betalingsbestemmelserne i denne overenskomst.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#id753d3b5b-107f-4a6a-bd56-8a6d30d36566
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9

§2

Stk. 2 Andre overenskomster

3F og dets underafdelinger er forpligtet til ikke med nogen virksom-
hed at indga aftaler eller overenskomster inden for ovennaevnte gyl-
dighedsomrade, der pa noget punkt er pa lavere niveau end denne
overenskomst.

Stk. 3 Forefaldende arbejde

Séfremt chaufforen ikke er beskeeftiget ved kersel, rengering eller ved
tilsyn med bussen, skal han deltage i virksomhedens almindelige ar-
bejde, idet han dog ikke ma patage sig arbejde, der er hgjere tariferet,
uden at han betales efter den pagaldende tarif.

Stk. 4 Skiftende korsel

En chauffer kan i samme forretning anvendes som henholdsvis turist-
, rute-, taxi- eller lastvognschauffer, og skal da i den pageldende lon-
ningsperiode aflennes efter den overenskomst, inden for hvis gyldig-
hedsomrade, chaufferen har arbejdet flest timer.

Note:
Ifelge Busloven skal alle busvognmaend overholde de gaeldende kollek-
tive overenskomster-.

Det er derfor aftalt, at ogsa sager om brud pd Rutebiloverenskomsten
mellem DIO I (AKT) og 3F’s Transportgruppe kan behandles fagretligt.
Det forudsaettes, at sagen vedrorer en periode, hvor den pdgzeldende
busvognmand har veaeret medlem af ATV uden samtidig at vaere medlem
af AKT. Den i Rutebiloverenskomsten naevnte foreaeldelsesfrist geelder da.

Stk. 5 Forzldelse

Alle uoverensstemmelser mellem vognmand og chauffer, hvorom der
ikke senest 13 uger efter arbejdsforholdets opher er givet modparten
eller dennes organisation meddelelse, betragtes som foraldede. Sager
angaende ferie- og segnehelligdagsbetaling omfattes ikke af oven-
neaevnte foreldelsesfrist. 3F’s Transportgruppes eventuelle bodskrav
foreldes ikke efter denne bestemmelse.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig/manedlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge eller 160,33 timer
pr. méned.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/1050
https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst
https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst

§2
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Af hensyn til branchens serlige vilkar kan der lokalt treffes skriftlig
aftale om en ugentlig arbejdstid p& 40 timer. Der kan séledes aftales
enten en ugentlig arbejdstid pa 37 timer eller 40 timer.

Differencen til den normale ugentlige arbejdstid — jf. ovenfor — op-
spares da til samlet frihed, idet der ikke udbetales overtidstilleeg for
disse timer.

Der kan ligeledes lokalt traeffes skriftlig aftale om en ugentlig arbejds-
tid pa 42 timer, idet der dog udbetales overtidstillaeg for time 41 og 42.

Der kan pa den enkelte medlemsvirksomhed etableres serordninger
vedrerende arbejdstilrettelaeggelsen med hensyn til “negativ afspad-
sering” og gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for at fremme bl.a. tryg-
hed i ansettelsen.

Sadanne sarordninger skal godkendes af overenskomstparterne.

Note:
Se Bilag 23. Lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslutning.

Stk. 2 Normal daglig arbejdstid

Arbejdstiden kan placeres pé en 5- eller 6-dages uge efter aftale med
vognmanden. Vognmanden kan skriftligt varsle eendring af denne af-
tale med to dages varsel til starten af en ny lenningsuge under forud-
seetning af, at det med chaufferen skriftligt er aftalt, at arbejdstiden
kan placeres bade pa en 5-dages uge og/eller en 6-dages uge. Varslin-
gen kan tidligst f& virkning for en arbejdsdag, der pabegyndes i en ny
kalenderuge.

Den normale daglige arbejdstid mé hajst veere:

e O timer ved ansettelse pd 37 timer pr. uge. Gelder bade for 5- og
6-dages uge. *

e 8timerien 5-dages uge
e 7timerien 6-dages uge

* Se Bilag 26. Ansattelse af medarbejdere med fast ugentlig arbejds-
tid.



Stk. 3 Fridage

Fridag(e) kan i gvrigt falde pa en hvilken som helst ugedag, athengig
af tilretteleeggelsen af den normale 5- eller 6-dages arbejdsuge. Dog
skal chaufferen varsles om navnte fridag senest ved arbejdstids op-
hor 2 dage for, siledes at forsta, at safremt chauffgrens fridag ek-
sempelvis skal leegges pa en torsdag, skal varslet gives ham senest
tirsdag ved arbejdstids ophgr.

Der kan dog lokalt treffes aftale om afvigelse herfra.

Stk. 4 Delt arbejdstid
Ved delt arbejdstid gaelder folgende regler:

Speciel rutekorsel

Arbejdstiden kan deles (afbrydes) efter 2 timer fra arbejdstids begyn-
delse og indtil senest 2 timer for arbejdstids opher. Der betales ikke
lon for de mellemliggende timer, der heller ikke medregnes til even-
tuel overtid.

For forste og andet fremmeade skal betales for mindst 2 timer, hvor-
imod der for efterfolgende fremmeader skal betales for mindst 4 timer
pr. fremmeade, dog séledes, at heller ikke mellem andet og tredje frem-
mgde eller mellem efterfolgende fremmgader skal betales for mellem-
liggende timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallgn pr. arbejds-
uge geaelder, at der ved tredje fremmede skal betales for mindst
2 timer.

Det forudsattes, at der minimum er to timer mellem hvert fremmeode.
Hvis alene ét fremmeade, sa betales minimum for fire timer, jf. ogsa
§ 4, stk. 10.

Anden keorsel

Uge- og manedslonnede chaufforer

Arbejdstiden kan i lenningsmeessig henseende ikke deles for en sddan
chauffor, medmindre chauffaren selv har bedt sig fri mellem to ker-
selsperioder.

Timelonnede chaufferer

Der betales for den faktiske arbejdstid, idet der dog for hvert frem-
mede betales for mindst 4 timer. Kun mellemliggende timer i tids-
rummet k1. 21.00 til kl. 06.00 medregnes som timer i relation til, hvor-
nér overtid indtraeder.

11
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Stk. 5 Spisepauser
Pr. pabegyndt 4,5 time er en halv time overenskomstmeessig spisetid.

Det er naturligvis en forudsetning, at der har vaeret mulighed for at
holde spisepausen i en periode af 4,5 times varighed, dvs. en spise-
pause af minimum 30 minutters varighed.

Der kan forst fradrages pause & 30 minutters varighed begyndende
efter en halv time fra arbejdstids begyndelse, og der kan ikke fradra-
ges pause 4 minimum 30 minutters varighed begyndende senest en
halv time for arbejdstids ophar.

Stk. 6 Ansaettelse med fast antal timer pr. uge

Safremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 25 timer pr.
uge, kan dette fraviges i op til 10 uger (inkl. ferie og s@gnehelligdage)
pr. kalenderar.

Safremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 37 timer pr.
uge, kan dette fraviges i op til 12 uger (inkl. ferie og sognehelligdage)
pr. kalenderér.

Bemaerkning:
Se "Bilag 26. Anszettelse af medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid”
angdende incitament for virksomhederne.

§ 3 Frihed

Stk. 1 Barns forste sygedag

Til chaufferer med mindst 9 méneders anciennitet i samme virksom-
hed indremmes der frihed med fuld len, svarende til den normale dag-
lige arbejdstid, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af chauf-
forens syge, hjemmeboende barn der ikke er fyldt 14 ar. Dette vilkér
omfatter alene barnets forste hele sygedag. S&fremt barnet fortsat er
sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra saerlig opsparing. Udbetaling fra seerlig opsparing
i forbindelse med medarbejderens afholdelse af 1 yderligere fridag i
forleengelse af barnets forste hele sygedag, administreres efter samme
regler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbej-
dere, jf. § 4, stk. 6.
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Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld lgn for de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag. Medarbejderen ma dog farst forlade arbejdet, nér en even-
tuel igangvarende opgave er afsluttet.

Stk. 2 Lagebesgg i forbindelse med bgrns sygdom
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sarlig opsparing svarende til det faktiske fravaer.
Udbetaling fra saerlig opsparing i forbindelse med frihed til laegebesag
sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme regler som
frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 4,
stk. 6.

Stk. 3 Borns hospitalsindlaeggelse

Der indremmes frihed med fuld lgn, nar det er nedvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaggelsen.

Refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 4 Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

13
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra sarlig opsparing, jf.
§ 4, stk. 6.

Stk. 5 Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Ugelonnede og manedslonnede

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er hele fridage med fuld lgn. Det er
en betingelse, at der er lidt et indtaegtstab. Safremt der arbejdes pa
disse dage, betales der overarbejdstillaeg (hgjeste sats) for alle timer.

Timelonnede

Der betales ikke lgn for timelgnnede pa Juleaftensdag og Nytérsaf-
tensdag, nar medarbejderen ikke udferer arbejde pa dagene, jf. Faglig
voldgift af 5. september 2012 (FV2011.0147). Séfremt der arbejdes pa
disse dage, betales der overarbejdstillaeg (hgjeste sats) for alle timer.

Stk. 6 Feriefridage
Chaufferen har ret til 5 feriefridage pr. r. Opsparingsaret er kalen-
deréret.

Safremt chaufforen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefrida-
gen(e) forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage saettes i forhold til 12 mé-
neders beskaftigelse. For de saledes etablerede feriefridage skal fol-
gende geaelde:

e Chauffarerne opsparer 2,25 % af den overenskomstmeessige lan,
eksklusive betaling for overarbejde. Alternativt kan vognmanden
vealge at opspare 2,18 % af den ferieberettigede lon. I sa fald kan
underskud pé kontoen, som nedenfor nevnt, ikke af vognmand-
en modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende.

e For hver feriefridag 4 7,4 time udbetales 4 conto kr. 750,00. For
ungarbejdere udger belgbet kr. 500,00.

e Ved fratraeden eller ved feriearets udlgb 31. august opgares optje-
ningskontoen.

¢ Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til chauffaren.

e Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i med-
arbejderens lgntilgodehavende.
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¢ Der kan uanset jobskifte kun aftholdes/kompenseres de i afsnit 1
neavnte feriefridage i hvert feriear.

e Hyvis feriefridagen(e) - begrundet i en aftale mellem virksomheden
og den ansatte - ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefrida-
gene udbetales. Tilsvarende gelder ved sygdom, tilskadekomst el-
ler barsel.

e Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie, jf. Ferielovens bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles
til atholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra arbejds-
giverens side.

Stk. 7 Seniorordning
Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetaling-
en til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres efter samme regler som feriefridage, jf. stk. 6.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 19, til se-
niorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelgnnede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen méneds-
lgnnet og ensker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfri-
hedskonto, medmindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. stk. 6.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning sendrer ikke pé besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen onsker at indgd i en
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seniorordning i det kommende kalenderér og i sa fald, hvor stor en
andel af serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag ved-
kommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give be-
sked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at atholde
i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert
r inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes a&ndrin-
ger for det kommende kalenderér.

Indenfor rammerne af den nugaeldende seniorordning, kan der mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale
om fravigelse af overenskomstens seniorordning pa felgende punkter:

¢ Finansieringen af det gnskede antal seniorfridage kan ske ved an-
vendelse af egne midler. I den situation holder medarbejdere pa
timelgn fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens medarbej-
dere pé fuldlonsordningen traekkes 7,4 normaltime pr. atholdt se-
niorfridag, svarende til det der gaelder for feriefridage.

e Fristen for at indgé i/udtraede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
galdende folkepensionsalder.

I gvrigt geelder

e at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar,
hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering
af pensionsmidler eller egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere
konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler,
samt

e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneu-
tral for virksomhederne.

Parterne er tillige enige om, at PensionDanmark kun skal informeres,
nar der sker konvertering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen
af feriefridage, jf. stk. 6.
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For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefri-
dage, jf. stk. 6.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i
uge- eller manedslognnen og betales i stedet et belgb fra seniorfriheds-
kontoen. For fuldtidsbeskaftigede p& 5-dages uge med 37 timer udger
en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre fore-
tages en forholdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved
fratreeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskontoen og restbelgbet
udbetales.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. stk. 6.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forud-
seetning af, at der er indgdet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belgbenes udbetaling

17
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KAPITEL II. LONBESTEMMELSER

§ 4 Time-, uge- og manedslgn

Stk. 1 Anszttelsesprincip
Medmindre der mellem virksomhed og chauffer treeffes skriftlig aftale
om andet, betragtes chauffaren som ugelennet.

Stk. 2 Anszttelsesbevis
Virksomheden er forpligtet til under visse narmere betingelser at ud-
arbejde skriftligt ansaettelsesbevis senest en maned efter, at ansaettel-
sesforholdet er padbegyndt. Det skriftlige ansettelsesbevis skal inde-
holde folgende oplysninger:

Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse
Arbejdsstedets beliggenhed

En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af lonmodtagerens ti-
tel, rang, stilling eller jobkategori

Ansettelsesforholdets starttidspunkt

Ansettelsesforholdets forventede varighed, medmindre der er tale
om tidsubestemt ansattelse

Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie/lon under
ferie

Varighed af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller regler herfor

Den geldende eller aftalte lon samt udbetalingsterminer
Den daglige eller ugentlige arbejdstid

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer ar-
bejdsforholdet

@vrige veesentlige vilkar



§ 4

Ovennavnte er implementeret indtil den 1. juli 2023, jf. Lovbekendt-
gorelse nr. 240 af 17. marts 2010, Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkdrene om ansettelsesforholdet.
Dette betyder, at sager rejst efter den 1. juli 2023 i henhold til den tid-
ligere lov vil kunne behandles fagretligt.

Lov nr. 501 af 16. maj 2023, Lov om ansattelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkér er ikke implementeret i overenskomsten.

Stk. 3 Satser

1.3.2023 1.3.2024
Timelgnnen er kr. 160,10 kr. 165,85
Ugelonnen er kr. 5.923,70 kr. 6.136,45
Ménedslgnnen er kr. 25.668,83 kr. 26.590,73

Stk. 4 Lokallen
a. Timelon med lokallon

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallgn efter neervee-
rende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,50.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres nor-
maltimelgnnen efter stk. 3 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for
overarbejde er fortsat den normale timelgn efter stk. 3.

Lokallgn kan indenfor overenskomstens omréade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsreprasentant. Hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan aftaler om lokallgn efter
denne bestemmelse indgas med den lokale afdeling af 3F.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgarelse over lokallonnens starrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstéret har veeret omfattet af lokallgnnen.
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Safremt lokallgnnen pa opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pa
baggrund af de individuelt prasterede lgntimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af
et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales
lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

Stk. 5 Arbejdsbestemt tilleeg
Arbejdsbestemt tilleeg udger kr. 8.00 pr. time og betales for samtlige
timer.

Note:
Overenskomstparterne er enige om, at det ovenfor naevnte tilleeg erstat-
ter det funktionsbestemte tillzeg.

Stk. 6 Szrlig opsparing
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer af den ferieberet-
tigede lon

1.3.2023 1.3.2024
5,0 % 7,0%

som en sarlig opsparing til medarbejderens konto for sarlig opspa-
ring.

Bemaerkning:
Seerlig opsparing er i gvrige overenskomster 2 procentpoint hgajere.
Disse 2 procentpoint er i denne overenskomst indarbejdet i arbejds-
bestemt tillaeg.



§ 4

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridags-
opsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fra-
ver ved

e seniorfridage, jf. § 3, stk. 7 og

e barns anden sygedag, berns leegebesgg og berneomsorgsdage, jf.
§ 3, stk. 1, stk. 2 og stk. 4.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

o Midler pa seerlig opsparing ud over 2% udbetales labende sammen
med medarbejderens lgn.

e For sé vidt angar de 2% pé saerlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udleb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med szrlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til serlig opsparing udbetales labende sammen med lgnnen el-
ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderérets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes betaling indestar DI.

Nar en virksomhed indmeldes i DI, og virksomheden gnsker at gore
brug af optrapning af sarlig opsparingsbidrag, kan dette rettidigt be-
geres af DI ved fremsendelse af protokollat inden for 2 méneder efter
virksomhedens indmeldelse i DI til 3F’s Transportgruppe.

Stk. 7 Fagleert tilleeg
Medarbejdere der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis ("Sven-
debrev”), far et fagleert tilleeg pa kr. 4,00 pr. time.

Stk. 8 Timetal pr. uge og pr. mined
Ugelonnen udger 37 gange timelgnnen. Manedslennen udger 160,33
gange timelgnnen.
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Stk. 9 Sgn- og helligdag
Safremt en chauffer kerer pa sen- og helligdage, betales der normal
lon, medmindre der er tale om overarbejde, jf. § 5 og § 2, stk. 3.

Stk. 10 Mindstebetaling for fremmeoade
Der betales altid for mindst 4 timer pr. fremmaeade, jf. dog § 2, stk. 4.

§ 5 Overarbejde

Stk. 1 Overarbejdssatser
Overarbejde betales med folgende tillaeg:

1.3.2023 1.3.2024
1. og 2. time kr. 38,00 kr. 39,14
3. time kr. 55,06 kr. 56,71
Derefter og fridage  kr. 99,73 kr. 102,72

Stk. 2 Tidsrummet kl. 01.00 til kl. 06.00
I tidsrummet kl. 01.00 til kl. 06.00 skal overtid dog altid betales med
hgjeste sats, dvs. "derefter og fridage”.

Stk. 3 Afspadsering
Alt overarbejde afspadseres, medmindre der traffes individuel skrift-
lig aftale om det modsatte.

Note:
For sd vidt angdr afspadsering under sygdom, henvises der til § 26,
stk. 3.

Note:
Se Bilag 2.

Stk. 4 Flerdagsture og fridage

I tilfelde, hvor chaufferen skal veere uden for hjemstedet pa en fler-
dagstur, skal sjette og/eller syvende dagen (fridagen) varsles konkret
forinden pébegyndelse af turen og betales som fridag (ved degnbeta-
ling ydes et tilleeg pa 50 %), men der kan dog traeffes aftale konkret
mellem chauffer og vognmand om, at fridagen(e) i stedet kan holdes
umiddelbart efter hjemkomsten. Sifremt en siddan aftale konkret



indgas, betales der ikke under selve flerdagsturen saerskilt overtidstil-
laeg for den overenskomstmeessige fridag.

§ 6 Dagnbetaling og udstationering i udlandet

Stk. 1 Dagnbetaling

Alle ture af leengere varighed end 24 timer afregnes med dggnbetaling.
Lonberegningen opgeres degnvis (fortlebende 24 timers blokke).
Lonberegningen begynder, nar chauffaren overtager bussen eller for-
lader hjemstedet, og slutter, nar bussen afleveres i rengjort stand,
henholdsvis chaufferen returnerer til hjemstedet.

Pr. fulde 24 timers blok betales (inkl. alle tillaeg, bortset fra ancienni-
tetstilleeg og taerepenge)

1.3.2023 1.3.2024
Dggnbetaling kr. 1.926,00 1.987,00
Fagleerte kr. 1.989,00 2.050,00

Dggnbetalingen inkluderer selve turen og eventuelt yderligere én tur
for og/eller én efter, hvor de tilsluttede ture uden afvigelser kan ind-
passes.

Stk. 2 Kombination af degnbetaling og uge- eller manedslon
Uge- eller manedslognnede chaufferer, der i en lanningsperiode aflgn-
nes bade for arbejde med degnbetaling og anden kersel skal - hvis
summen af degnbetalingen og normaltimelgnnen er mindre end den
overenskomstmaessige uge- eller manedslgn for den pégaeldende pe-
riode - have lgnnen suppleret op med differencen, séledes at chauffo-
ren for hver uge eller maned er sikret en overenskomstmeessig uge-
eller méanedslon.

Stk. 3 Rejsegodtigoarelse

For indenlandske ture fir chauffgren i skattefri rejsegodtgarelse (tee-
repenge) kr. 75,00 pr. overnatning. For afsluttende timer betales skat-
tefri rejsegodtgarelse ved indenlandske ture kr. 3,12 pr. time. Ved ud-
stationering ud over 28 dage nedsattes belgbet med en tredjedel.

For udenlandske ture far chaufferen i skattefri rejsegodtgerelse (tae-
repenge) kr. 150,00 pr. fulde degn. For afsluttende timer betales
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skattefri rejsegodtgerelse ved udenlandske ture kr. 6,25 pr. time. Ved
ophold pa samme sted ud over 28 dage nedsattes satserne med en
fjerdedel.

Resterende timer betales med normaltimesatsen og arbejdsbestemt
tilleg, dog maksimalt betaling for et fuldt degn.

Stk. 4 Udstationering i udlandet

Nar vognmanden og chaufferen er enige om udstationering i udlan-
det, treeffer de en skriftlig aftale om udstationeringens begyndelses-
tidspunkt og maksimale leengde.

Vognmanden sgrger for chaufferens transport til udstationerings-
stedet.

Ved aflgnning efter denne bestemmelse er chaufferen ugelgnnet i en
6-dages uge.

Vognmanden sgrger ogsa for chaufferens hjemtransport, medmindre
afbrydelsen af arbejdsforholdet er begrundet i chauffarens forhold.

Ved udstationering i udlandet, herunder ved transport til og fra ud-
stationeringsstedet, aflannes chaufferen med degnbetaling, idet der
ikke ydes betaling for den ugentlige fridag.

Note:

Udstationering 1 udlandet: Chaufferen udferer buskersel fra et andet
sted end hjemstedet og er derfor nedsaget til at overnatte uden for sin
saedvanlige bopael i mere end 14 dage.

Betingelsen for, at der ikke ydes betaling for den ugentlige fridag, er, at
der reelt har varet mulighed for at afholde fridagen.

§ 7 Anciennitet

Stk. 1 Timelgnnede

Til timelgnnede chaufferer, der uafbrudt har veeret beskaftiget i
samme forretning med enhver form for erhvervsmaessig karsel, beta-
les anciennitetstilleeg pr. normaltime.

Efter 9 méaneder pr. time kr. 6,85
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Efter 3 ar pr. time kr. 7,35

Efter 5 ar pr. time kr. 7,90

Under degnbetaling regnes med 8 timer pr. degnbetaling.
Der kan ikke betales for mere end 37 timer pr. uge.

Nar chaufferen anmoder om afspadsering, betales der ikke ancienni-
tetstilleeg.

Hvis virksomheden, pa trods af aftale om timelan, af egen drift fylder
op til den for perioden geldende norm, er man omfattet af stk. 2, sa-
ledes at der skal betales anciennitetstillaeg under afspadsering. Dette
galder dog ikke ved udbetaling pga. foraeldelse af afspadsering efter
52 uger.

Stk. 2 Uge- og manedslgnnede

Til uge- og ménedslennede chauffarer beregnes anciennitetstilleegget
efter reglerne i § 4, stk. 8. Anciennitetstilleegget betales ogsa under af-
spadsering, samt pa seggnehelligdage, hvor chaufferen gnsker at ar-
bejde.

Stk. 3 Uafbrudt ansaettelse

Ansattelsen anses for uafbrudt i relation til anciennitetstilleeg, siledes
at den pa afbrydelsestidspunktet optjente anciennitet bevares, uden
at fraveeret medregnes til anciennitetstiden,

e under sygdom og ved uarbejdsdygtighed pd grund af tilskade-
komst,

e under militeere genindkaldelser,

¢ nar chaufferen er afskediget af vognmanden, men genanseettes in-
den for en periode pa 7 maneder.

Stk. 4 Sggnehelligdage
For sggnehelligdage skal der ydes anciennitetstilleg, uanset om
chauffaren er pa ugelen eller timelon.
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§ 8 Tilleegsbetalinger

Stk. 1 Handicaptilleeg

Til chaufferer, der har gennemgéet kurset “Befordring af bevaegelses-
heemmede”, og som kerer med handicappede, der har behov for den
hjeelp, som chaufferen er uddannet til p4 ovennaevnte kursus, ydes et
tillaeg pa kr. 4,81 pr. time. Tillaegget betales for de timer, hvor der ka-
res med handicappede samt ngdvendig tomkgrsel.

Chauffgrer, der allerede har opnaet handicaptilleeg, bevarer retten
dertil. Dette geelder ogsa ved genansaettelse inden for 1 ar.

Stk. 2 Forskudttidstilleeg
For arbejde i tidsrummet kl. 20.00 til kl. 06.00 ydes der et forskudt-
tidstilleeg pr. arbejdstime pa

1.3.2023 1.3.2024
kr. 38,36 kr. 39,70

Der afregnes mindst pr. halve time. Tilleegget bortfalder, safremt der
ydes overtidsbetaling, jf. § 5. Tilleegget bortfalder endvidere ved spi-
sepauser, jf. § 2, stk. 5.

Stk. 3 Radighedstillaeg

Der betales et radighedstillaeg svarende til 25 % af den til enhver tid
gaeldende normaltimelgn, jf. § 4, stk. 3, hvor chaufferen star til radig-
hed ved telefon, computer eller lign. i et i forvejen aftalt antal timer.
Denne betaling indgéar ikke i arbejdstidsberegningen.

Stk. 4 Kost og logi

For ture, hvor overnatning finder sted, samt under udstationering, far
chaufforen kost og logi betalt efter regning, medmindre arbejdsgive-
ren serger for dette.

Stk. 5 Indkvartering
Chaufferen/chaufforerne skal sd vidt muligt have serskilt vaerelse.
Der kan dog dispenseres herfra ved overnatning pa skib og tog.

Under udstationering skal chaufforen have eget verelse af rimelig
standard, der sikrer ham den forngdne hvile samt mulighed for bad.
Veerelsesskift ber i videst muligt omfang undgas.



§8

Stk. 6 Fornyelse af erhvervskorekort
Arbejdsgiveren afholder de for en chauffer nedvendige udgifter til for-
nyelse af erhvervskgrekort, pas og udstedelse af visa.

Séfremt chaufferen inden for en periode p& 6 méneder fra forekortets
udstedelse opsiger ansattelsesforholdet, kan vognmanden kraeve om-
kostninerne til udstedelse af farerkortet refunderet i fuldt omfang,
idet refusion kan ske ved modregning i lon. Ved nyanseattelse beerer
chaufforen selv omkostningerne for erhvervelse af farerkort. Se Bilag
8.
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KAPITEL III. SAMARBEJDSFORHOLD

§ 9 Samarbejde

I virksomheder med 35 ansatte eller derover kan der nedsattes et
samarbejdsudvalg i overensstemmelse med den til enhver tid geeld-
ende Samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark.

§ 10 Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1 Tillidsreprzaesentation

I enhver virksomhed - eller for storre virksomheders vedkommende i
enhver afdeling af denne - med 5 arbejdere eller derover, velger de
dér beskeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere til-
lidsrepaesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere velges ingen tillids-
repraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méade, at alle
arbejdere, som er beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsreprasentant forgar i arbejdstiden. De narmere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne..

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Stk. 2 Valg

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 &r pa det pageeldende arbejdssted.
Hvor sadanne ikke findes i et antal pd mindst 5, suppleres dette tal
blandt arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transport-
gruppe og af 3F’s Transportgruppe meddelt ATV, der er berettiget til
at gore indsigelse mod valget.


https://www.da.dk/
https://fho.dk/
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Anmarkning:

En tillidsreprasentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortszette med at veere tillids-
reprasentant. Det er dog en forudszetning, at vedkommende 1 eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Uddannelse

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har fun-
det sted, gennemgér en sddan uddannelse. Fra ATV’s side giver man
tilsagn, om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den
forngdne frihed til at deltage i kurset.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillids-
reprasentanten udpege en falles uddannelsesrepraesentant pa virk-
somheden. Uddannelsesreprasentanten kan kan bista medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelse, og herunder
veaere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne. Herud-
over kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke
virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesrepraesentanten er
ikke deekket af regler for TR opsigelsesbeskyttelse.

Stk. 4 Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En saledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
reprasentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Faellestillidsreprasentant

Pa virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse heriblandt veelge en fellestillidsrepraesentant. Feellestillids-
repraesentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spargs-
mal fra tillidsrepraesentanterne, og bistd dem i sager af faglig inte-
resse. Det kan eksempelvis vere faglige sager vedrgrende, lokalafta-
ler, velfeerdsforhold, starre afskedigelser og lensystemer. Ligeledes
kan ledelsen anmode fallestillidsrepraesentanten om at koordinere
sporgsmaél af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.
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Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens - savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants - pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pé arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaf-
taler, jf. § 11, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnés der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa
de skift, hvor han ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbej-
dere, udpege en talsmand til pé sine vegne at soge eventuelle uover-
ensstemmelser oplyst og ordnet eller, sdfremt omstendighederne stil-
ler sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til
tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder, at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven
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Denne frihed medferer ogsé aflenning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt re-
praesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden mé forlade sit ar-
bejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette arbejdsgive-
ren eller dennes reprasentant.

Tillidsrepraesentanter der er beskaftiget som chaufforer skal senest
dagen for underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, med
angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledel-
sen.

C. Tillidsreprasentanten skal ved forestiende ansettelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentan-
ten om en gennemfort anszttelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke palegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om til-
lidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflgnning og vederlag

A. Aflonning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9, litra A, eller hvis der
pa ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pé tillidsrepraesentan-
ten i arbejdstiden i spergsmal, som angar virksomheden og arbej-
derne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflgnnes
med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.
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Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeader folges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtager et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreasen-
tanten har gennemfort 3F Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger
e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fellestillidsrepraesentanter opgoeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstéende vederlag.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsreprasen-
tanten vaere formand.


https://www.samarbejdsnaevnet.dk/
https://www.samarbejdsnaevnet.dk/

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvar-
sel pd i alt 5 méneder. Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har ved-
kommende dog krav pa 6 maneders varsel. Er afskedigelsen begrun-
det i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne be-
stemmelse.

Anmeerkning:
Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan opsi-
ges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fagretlig behandling

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er denne ud over lgn for varslingsperioden pligtig at betale en
erstatning, hvis sterrelse skal vaere athengig af omstaendighederne,
men som ikke kan overstige 13 ugers lon, som beregnes efter tillidsre-
praesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 méneder. Denne
erstatning er endelig.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse
og starrelsen af den eventuelt tilkommende erstatning afgeres ende-
ligt ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sddanne saerlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spergsmal
indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 14 Fratradte tillidsreprasentanter

En tillidsrepraesentant der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat beskeaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsreprasentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 23. Denne regel gelder alene fratradte tillidsre-
praesentanter.
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Stk. 15 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sédan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillids-
reprasentanthvervet og pad medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsreprasentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddannelse,
stk. 4, litra C.

Stk. 16 Arbejdsmiljoreprasentanter

A. Opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af
arbejdsmiljgorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljorepreesentanten skal herunder drefte arbejds-
miljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pé
nye ambitigse klimamal.



B. Rimelig tid til at varetage pligter efter arbejdsmiljereg-
lerne

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig genefor vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljareprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter 1. juni 2020 og efter aftale
med arbejdsgiveren fa den nadvendige frihed til deltagelse i forbun-
denes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke
betaling efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til
arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har gen-
nemgéet et kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgéar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljgreprasentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

D. Adgang til IT-faciliteter

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv fra 1. juni
2020 have samme adgang til IT-faciliteter som tillidsrepreesentan-
terne i henhold til § 10, stk. 9, litra D.

§ 11 Lokale aftaler

Stk. 1

Der er mulighed for, efter naerverende overenskomst, at indga aftaler
imellem virksomhed og tillidsrepraesentanten. Sifremt der ikke er
valgt en tillidsrepreesentant, kan virksomheden indga lokale aftaler
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med 3F’s lokale afdeling. Lokalaftalernes ikrafttreeden forudseetter
overenskomstparternes godkendelse.

Overenskomstparterne er enige om, at de allerede godkendte lokalaf-
taler af 29. februar 2004, fortsat bestar som godkendte af overens-
komstparterne, idet disse dog kan genforhandles pa en af lokalparter-
nes foranledning. Séfremt enighed ved en sddan genforhandling ikke
kan opnés, betragtes lokalaftalen som bortfaldet i henhold til det i lo-
kalaftalen geldende opsigelsesvarsel, medmindre lokalparterne er
enige om en fortsattelse af den hidtil pastdende lokalaftale. Safremt
lokalaftalen ikke indeholder regler om opsigelse af denne, er overens-
komstparterne enige om, at lokalaftalen betragtes som bortfaldet ved
overenskomstens udlgb.

Derudover gelder nedenstdende stk. 2 til stk. 4, som kun ved for-
ogelse af den ugentlige arbejdstid udover 40 timer kraever overens-
komstparternes godkendelse.

Stk. 2

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 2 og Bilag 23.
Lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslutning. Aftaler om at
forege den ugentlige arbejdstid udover 40 normaltimer skal dog god-
kendes af overenskomstparterne.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sidanne lokalaf-
taler skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter
deres indgéelse.

Der er adgang til at indgé lokalaftaler om lokallen jf. § 4, stk. 4. Aftaler
om lokallan skal vere skriftlige og skal sendes til organisationerne til
orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3

Lokalaftaler, indgaet i henhold til stk. 2, afsnit 1, kan af begge de lo-
kale parter opsiges med 2 méaneders varsel til den forste i en méned,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel.

Lokalaftaler, indgéet i henhold til stk. 2, afsnit 3, kan af begge de lo-
kale parter opsiges med 6 méneders varsel til udgangen af en maned
eller for 14-dages lennede til udgangen af en lgnningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s& vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maeglingsmade.



Stk. 4
De lokale parter er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, indgaet jf.
stk. 2, for de i stk. 3, afsnit 3 anforte regler er iagttaget.

§ 12 Faglig strid

Der henvises til de til enhver tid geldende regler for behandling af
faglig strid i Fellesoverenskomst mellem DI Overenskomst II og 3F’s
Transportgruppe.

§ 13 Uddannelsesudvalg

Er der mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/de ansatte
enighed herom, nedsattes et ligeligt sammensat uddannelsesudvalg.

Uddannelsesudvalget fastlaegger den overordnede uddannelsespolitik
for chauffererne i virksomheden ud fra virksomhedens behov. I sam-
arbejde med den enkelte chauffor fastleegger udvalget herefter dennes
uddannelsesbehov.

Ud fra en overordnet prioritering fastleegger udvalget uddannelsesak-
tiviteternes gennemforelse.

Note:
Se Bilag 7.

§ 14 Adgang til lanoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lenforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger
I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pé tro og love erklerer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
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lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgran-
set gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret
til at f4 udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om
der forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv forgee-
ves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan krave lgnoplysningerne udleveret under
samme betingelser som tillidsreprasentanten.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Anmerkning:

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales
i stykket, tkke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formdl; at
modvirke londumping. En anonymisering md sdledes ikke forhindre til-
lidsrepraesentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde
ansaettelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bilag med
henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
omgaende atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at
drofte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet
skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere, der er
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fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en los-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og mé ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Anmerkning:

Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggere, at der
rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Par-
terne er tillige enige om, at det er et legitimt formdl og at det tkke méa
forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta Fortrolighedsbe-
stemmelsen sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i ge-
nerelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar oplysnin-
gerne har karakter af statistik o.l. og tkke angdr konkrete lonoplysnin-
ger pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en
raekke sager med mistanke om lendumping i et geografisk afgraenset
omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som
folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke vaere i strid med
Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effek-
ten af denne aftale.

§ 15 Underleverandorer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdakkede virksomheder

P4 anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
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adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet athol-
des senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlaegges pd medet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P4 madet soges tilvejebragt en forhandlingsmessig lasning for at
undgd, at kollektive kampskridt iverksaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden
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anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udfgrer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mgde overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med meadebegeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begzre et afklarende mgde over-
for DI i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Madet aftholdes pé bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lasning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pd det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.
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§ 16 Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har vaeret udsendt til, pd anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angéende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtradelser af disse.

§ 17 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfares anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pd grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.



KAPITEL IV. GENERELLE BESTEM-
MELSER

§ 18 Lonningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1 Halvtimes princippet
Der afregnes mindst pr. halve time.

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 25 timers normallgn pr.
arbejdsuge, kan overenskomstens udgangspunkt, om at der som mi-
nimum afregnes pr. 30 minutter, fraviges siledes, at der afregnes
mindst pr. kvarte time i stedet for mindst pr. halve time.

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallen pr. arbejds-
uge eller aflenner pr. uge, kan overenskomstens udgangspunkt om, at
der som minimum afregnes pr. 30 minutter, fraviges saledes, at der
afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.

Bemaerkning:
Se "Bilag 26. Ansettelse af medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid”
angdende incitament for virksomhederne.

Stk. 2 Time- og ugelon
Ved time- og ugelen er lanningsperioden kalenderugen. En lgnnings-
periode kan udstraekkes til 2 uger.

Lonnen indbetales pé lonkonto og skal veere til rddighed fredag mor-
gen.

Stk. 3 Manedslon

Ved ménedsaflgnning udbetales manedslgnnen, jf. § 4, stk. 3. Lennen
indbetales pa lonkonto og skal vere til rddighed den sidste bankdag.
Senest den 10. i den efterfolgende maned efterreguleres for eventuelle
tilleeg.

Stk. 4 Lempelig overgangsordning
Hvis lonningsperioden forlenges, aftaler vognmanden og chauffgren
en lempelig overgangsperiode.
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Stk. 5 Lonspecifikation
Pé lenningsdagen skal afleveres en lgnspecifikation indeholdende:

e Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse
e Lgnmodtagerens navn
e Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophgr for hver dag

¢ Overenskomstmessige tilleeg

§ 19 PensionDanmark

Pensionsordningen omfatter chaufforer, der er fyldt 18 &r, dog ikke
leerlinge/elever, og som inden for de seneste 2 &r har mindst 2 méne-
ders brancheanciennitet. Dog er chauffgrer pensionsberettigede fra
forste ansettelsesdag, hvis de allerede er optaget i en overenskomst-
aftalt pensionsordning.

Hvor der er indgdet aftale om bidrag til sundhedsordning, er bidraget
til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag. Parterne
er endvidere enige om, at eendringen af anciennitetskravet er imade-
kommet som kompensation for, at det til enhver tid gaeldende bidrag
til sundhedsordningen er indeholdt i det samlede pensionsbidrag, jf.
ovenfor.

Det samlede pensionsbidrag udger 12%. Heraf udger arbejdsgivers bi-
drag 8% og lenmodtagers bidrag 4%.

Zndring pr. den 1. juni 2023:
Bidraget udger i alt 12% af lonnen. Heraf udger arbejdsgivers bidrag
10% og lenmodtagers bidrag 2%.

Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark. Pensionsbidraget
beregnes i procent som ovenfor anfert af den A-skattepligtige lenind-
komst.

Der skal ikke betales pensionsbidrag til chaufferer, der er fyldt 67 ar
eller fyldt 60 ar og modtager efterlon. Det samme gaelder for chauffo-
rer, der er fyldt 60 ar og modtager efterlon eller oppebeerer pension
efter Lov om socialpension eller alders-/invalidepension.


https://www.pension.dk/medlem/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1208
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Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af ekstra
indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra 1. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal veere et fast kro-
nebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalde-
ren

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller se-
nere, og som fortsat er i beskaftigelse, kan valge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Treeffer medarbejderen ikke
valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at indbetale til pen-
sionsordningen.

Note:

Denne bestemmelse er en forkortet gengivelse af reglerne om Pensi-
onDanmark. Yderligere oplysninger kan fés hos overenskomstparterne
eller PensionDanmark.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov efter § 27, stk. 1 indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftale arbejds-
tid.

Der er etableret en barselsfond, hvis naermere regler ses pa barsels-
fonden.dk.
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Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 27a, stk. 1 indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftale arbejds-
tid.

Der er etableret en barselsfond, hvis naermere regler ses pa barsels-
fonden.dk.

§ 20 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Procentsats

Til savel time-, uge- som ménedslennede chaufferer henlaegger ar-
bejdsgiveren et belab svarende til 3,0% af den ferieberettigede lon. I
dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af segnehelligdagsbetalin-
gen.

Stk. 2 Kersel pa en sggnehelligdag
Safremt en timelgnnet chauffer udferer korsel pa en sggnehelligdag,
betales der ud over SH-godtgarelse normal lon, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 3 Uge- og manedslonnede

Uge- og manedslgnnede chaufferer oppebaerer for uger med sggne-
helligdage fuld len ud over SH-godtggrelsen. Disse chaufferer har ret
til at arbejde pa sddanne sagnehelligdage, der falder pé deres seedvan-
lige arbejdsdage.

Safremt en uge/ménedslennet chauffor ikke udferer korsel pa en sog-
nehelligdag og ikke egnsker at udfere andet af arbejdsgiveren palagt
arbejde, jf. § 1, stk. 3 og 4, afkortes lannen med en daglen svarende til
en sjettedel eller en femtedel ugelon.


https://www.barselsfonden.dk/
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Stk. 4 Acontobelob

For hver sggnehelligdag udbetales der et belgb svarende til 7 normal-
timer. Der kan dog ikke udbetales storre acontobelgb, end der inde-
star pa den pageldende SH-konto.

Stk. 5 Opgoarelse af saldo

Ved kalenderarets udleb eller ved fratreeden opgores saldoen pa SH-
kontoen. SH-godtggrelsen for 1. januar regnes dog altid med i det for-
udgéende kalenderérs opgorelse.

Eventuelle restbelgb pa SH-kontoen udbetales ssmmen med den op-
tjente feriegodtgarelse for det pagaeldende ar.

Ved kalenderérets udlgb eller ved fratraeden udleveres et af overens-
komstparterne godkendt bevis for det belgb, chaufferen har til gode i
SH-opsparing.

Stk. 6 Tilgodehavende SH-betaling

Tilgodehavende SH-betaling, som ikke er havet inden udgangen af
det ferieér, inden for hvilket ferie skulle have veret holdt, anvendes
efter naermere aftale mellem overenskomstparterne.

Stk. 7 Garanti fra DI

Safremt der i henhold til stk. 5 anvendes det kombinerede ferie- og
SH-kort til dokumentation for indtjent SH-godtgerelse, garanterer DI
for betaling i henhold til ovennaevnte bestemmelser.

§ 21 Personlig transport

I ekstraordinere tilfzelde ved arbejdets pidbegyndelse eller afslutning
uden for de offentlige trafikmidlers keretider skal vedkommende
firma atholde de dertil forbundne udgifter til den faste bopel. Safremt
parterne er enige herom, er der dog adgang til lokalt at treeffe afvi-
gende ordninger.

§ 22 Uniform

Stk. 1 Uniform efter 3 maneder
Virksomheden kan efter 3 méneders uafbrudt ansattelse udstyre
chaufferen med en uniform og afholder da anskaffelsesudgifterne.
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Stk. 2 Godtggrelse efter 3 maneder
Safremt en chauffor efter 3 méneders ansettelse ikke er udstyret med
en uniform, modtages en godtgerelse pa kr. 12,00 pr. arbejdsdag.

Stk. 3 Krav og pligter
Uniform kraeves benyttet i arbejdstiden og mé ikke uden arbejdsgive-
rens tilladelse benyttes uden for arbejdstiden.

Stk. 4 Udskiftning
Safremt der ikke er truffet lokal aftale om udskiftning af uniformsgen-
stande efter et pointsystem, udskiftes uniformen hver 15. méned.

Stk. 5 Uniformsdele
Ved en uniform forstds som minimum:

¢ 2 par bukser/nederdele

o 1slips (frivillig udlevering)
e 3skjorter

e 2 veste/trgjer/slip-over

e 1 uniformsjakke/vindjakke

Chauffgren skal selv sgrge for, at uniformen er rengjort og praesenta-
bel.

Ved arbejdsophgar afleverer chaufferen uniformsgenstande med virk-
somhedens navn/logo.

Note:

Lokalt kan der traeffes aftale om levering af uniformsgenstande efter et
pointsystem. For timelonsansatte chaufforer forlaenges udskiftningster-
minen, hvis arbejdstiden er mindre end den normale ugentlige arbejds-
tid. Se Bilag 5.

§ 23 Opsigelse

Stk. 1 Timelgnnede
For timelgnnede chaufforer, der har veeret uatbrudt beskeaftiget i virk-
somheden i mindst 9 maneder, gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa



1 uge til udgangen af en lonningsuge (kalenderuge). For timelgnnede
chaufforer med 3 ars uafbrudt beskaftigelse er arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel 14 dage til udgangen af en kalenderuge, chauffarens opsigel-
sesvarsel er 1 uge til udgangen af en kalenderuge.

Stk. 2 Ugelonnede

For ugelgnnede chaufferer gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pé 1
uge til udgangen af en legnningsuge (kalenderuge) fra forste ansattel-
sesdag. For ugelennede chaufferer med 3 &rs uafbrudt beskaeftigelse
som ugelonnet er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 14 dage til udgangen
af en kalenderuge, chauffarens opsigelsesvarsel er 1 uge til udgangen
af en kalenderuge.

Stk. 3 Manedslognnede

For chaufferer pd ménedslen gaelder altid et gensidigt opsigelsesvar-
sel pa 14 kalenderdage. Efter 3 maneder pa méanedslen forages varslet
fra arbejdsgiverside til 1 kalenderméaned.

Stk. 4 Tilsideszttelse af opsigelsesvarsel

For tilsideszttelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overhol-
der varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til leengden af
det tilsidesatte opsigelsesvarsel.

Stk. 5 Tilskadekomst ved arbejde

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 6 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pd virksomheden, kan ikke opsi-
ges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 26,
stk. 2. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medar-
bejderen er uden egen skyld i den patenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter
kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forud-
seetning, at afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 7 Uddannelse i forbindelse med opsigelse
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden
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beroende forhold, har ret til nedennaevnte rettigheder athaengig af an-
ciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-kas-
sen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en
kompetencevurdering efter Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddan-
nelse, stk. 4, litra A, punkt b. Medarbejderen har ret til frihed med lon
i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er ngdven-
digt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger
i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en
forudseaetning,

e at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig lantabsgodtgarelse og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at
deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den
oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelses-
varsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, safremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfgres i det op-
rindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for
denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter op-
sigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratraedelsen.



§ 24

§ 24 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1

Séfremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opniet anden ansettelse, oppebarer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i for-
bindelse med genansattelse indtreeder i deres optjente anciennitet,
opnar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4
Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmeessigt.

Anmearkning:

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette gzelder uanset, hvilken terminologi, der
konkret anvendes, s@ leenge der er tale om en afbrydelse af anszettelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse,
der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig at vare permanent, ak-
tualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen tkke finder anvendelse
for skolebuskersel eller lignende form for saesonkersel, medmindre med-
arbejderen endeligt fratraeder sin stilling hos virksomheden og ikke gen-
antages indenfor en periode, der ikke overstiger 12 mdaneder.
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§ 25 Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1
Ferie gives og holdes i henhold til Ferieloven.

DI og 3F’s Transportgruppes feriekortaftale er gaeldende.

Feriegodtgerelse udbetales kontant, nér ferie skal holdes. DI garante-
rer for feriepengenes tilstedeveerelse pa disses udbetalingstidspunk-
ter. I januar méned fremsender virksomheden et feriekort for det for-
udgaende optjeningsar (kalenderar). Ved fratreeden i lgbet af kalen-
deraret udleverer virksomheden en meddelelse om, eventuelt ferie-
pengetilgodehavende senest den 10. i maneden efter fratreeden.

Feriegodtgerelsen udbetales mod indlevering eller tilsendelse af det
udstedte feriekort, som skal veere attesteret af den nuvaerende ar-
bejdsgiver, af A-kassen eller af bistandskontoret, som bevis for, at
ferie holdes. Har medarbejderen, efter afholdelse af ferie, feriegodt-
gorelse til gode, udleveres eller tilsendes et restferiekort som bevis
derpa.

Feriegodtggrelse, som ikke er havet inden udlgbet af det feriear, in-
den for hvilket ferien skulle vaere holdt, tilfalder den mellem DI og
3F’s Transportgruppe oprettede feriefond.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 2

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/1177
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Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af ferieéret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pé forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan néa at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en eendring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under
sin ferie pa forskud.

§ 26 Dagpenge ved sygdom og sygelgn

Stk. 1 Lov om dagpenge
Sygedagpengeloven er geldende.
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Stk. 2 Beregningsgrundlag

For sygdom og tilskadekomst, der indtreeder 1. juli 1994 eller senere,
gaelder folgende for chauffarer, der opfylder Sygedagpengelovens be-
tingelser for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren.

Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i
indtil 70 kalenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag. Ved tilbage-
fald i perioden gelder serlige regler.

Til chaufferer med mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden betales sygelgn, der er sygedagpengebelgbet suppleret op
til fuld len og hgjst for 37 timer om ugen.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegts-
tab, en medarbejder har, nir medarbejderen i ovenstdende

situationer ikke udferer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lon inklusive fast paregnelige tilleeg. I fuld
lon indgar bl.a. felgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

e Arbejdsbestemte tillaeg,
e virksomhedstilleg,

o kvalifikationstillaeg,

e personlige tilleg,

e forskudttidstilleg,

e holddriftstilleeg,

o tilleg iht. produktionstilleegsaftale, medmindre andet er aftalt i
produktionstillaegsaftalen.

Fuld len omfatter ikke overarbejde.

Beregningsgrundlaget er de forventede indteaegtstab inkl. systematisk
forekommende genetilleg i sygeperioden.

Hvis beregningsgrundlaget ikke kendes, anvendes en serlig frem-
gangsmade.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/38
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Ved beregning af sygedagpenge og sygelon til lenmodtagere med
ukendt arbejdstid findes den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa
baggrund af de sidste 4 uger for sygdommens indtraeden. Hvis den
ugentlige arbejdstid i 4 ugers perioden ikke kan anses for saedvanlig,
anvendes det gennemsnitlige timeantal inden for de sidste 13 uger for
sygdommens indtraeden.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom indefor 14 kalenderdage
fra og med farste arbejdsdag efter den foregdende fraversperiodes
udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag
i den forste fravaersperiode.

Retten til betaling stopper, sidfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for opheret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

Note:
Disse regler er en forkortet gengivelse af Sygedagpengeloven. Naermere
oplysninger kan fds hos overenskomstparterne.

Stk. 3 Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspad-
seringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende afspadserings-
dage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 27 Barsel

For bern fadt eller modtaget i perioden 2. august 2022 til
30. juni 2023 gzelder folgende:

Overenskomstparterne er enige om at folge principperne i overgangs-
ordningen indgéet mellem DA og FH om betaling under fravaer pa
grund af graviditet og barsel.
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Stk. 1 Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden
fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fod-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (bar-
selsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Anmaerkning:
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden
kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklzaring.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.

Stk. 2 Faedreorlov
Under samme betingelser, jf. stk. 2, betales der i indtil 2 uger fuld len
under “faedreorlov”.

Stk. 3 Forzldreorlov

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraldreorlov i indtil
16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lan, den pagaeldende
ville have oppebéret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der atholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreel-
der.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.



§ 27

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt. Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftale arbejds-
tid.

Der er etableret en barselsfond, hvis neermere regler ses pa barsels-
fonden.dk.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder
folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet péa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer
iindtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
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refusionen maétte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
forelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: feedreorlov)

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov)

Af disse 24 uger har den forelder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder
eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales

Anmeerkning: Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensions-
bidrag, jf. § 19.

Stk. 4
Lonnen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lon se § 26, stk. 2.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 varsles
med 3 uger.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.



§ 28 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden
Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede udviklings-
fond betaler arbejdsgiveren kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2 Persontransportens Udviklingsfond

Til Persontransportens Udviklingsfond (PUF) betaler arbejdsgiveren
kr. 0,04 pr. praesteret arbejdstime. Denne sats kan lgbende sndres af
fondens bestyrelse afthangigt af behov for midler i fonden.

For virksomheder, der har tiltrddt denne overenskomst, og som ikke
er medlem af DA betales til PUF kr. 1,48 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 3 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter, der udvikler og styrker
handels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder ak-
tiviteter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked.
Begge parter har et faelles ansvar for at understgtte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsrepraesentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufagleerte medarbejdere og en gget
indsats for, at medarbejdere kan opné faglaert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfares kr. 0,35 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
tilfores kr. 0,45 pr. preesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkreeves sammen med bidraget til HTSK-fon-
den. De opgeres og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.
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Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i hen-
hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Nyoptagne medlemmer af DIO I (ATV) kan kraeve, at bidraget til fon-
den bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO I (ATV). Heref-
ter betales normalt bidrag.

§ 29 Varighed og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttraeeden
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2023.

Stk. 2 Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2025. Opsigel-
sesfristen er 3 méneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 12. april 2023

DI Overenskomst I 3F Fagligt Feelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran



Overenskomst for Offentlig Service Tra-
fik (OST-korsel)

mellem
DI Overenskomst I (ATV)
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vedrgrende

lon og arbejdsvilkar for chaufferer i Offentlig Service Tra-
fik (OSTkeorsel)

2023 - 2025

Offentlig
service trafik
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§ 1 Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale gaelder for Offentlig Service Trafik (inkl. legevagtkersel),
saledes som denne er defineret i Taxiloven (nr. 1538 af 19. december
2017). Se Taxiloven, § 4, stk. 1, nr. 1. Ved Offentlig Service Trafik for-
stas udferelse af variabel- eller garantikarsel i forbindelse med kon-
trakt for et trafikselskab, hvor der er tale om erhvervsmaessig person-
befordring i et dansk indregistreret koretgj indrettet til befordring af
personer. Denne overenskomst galder ikke speciel rutekarsel eller sy-
getransport.

Stk. 2 Fzelles bestemmelser

Folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turistchaufferer, ind-
gaet mellem ATV og 3F’s Transportgruppe, er geldende for denne
overenskomst:

§ 1, stk. 2, Andre overenskomster

§ 1, stk. 3. Forefaldende arbejde

§ 1, stk. 5. Foraldelse

§ 2, stk. 3. Fridage

§ 2, stk. 4. Delt arbejdstid

§ 3. Frihed

§ 4, stk. 2. Ansattelsesbevis

§ 4. stk. 6. Seerlig opsparing

§ 8, stk. 3. Ridighedstillaeg

§ 8, stk. 6. Fornyelse af erhvervskerekort

§ 9. Samarbejde

§ 10. Tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter

§ 11. Lokale aftaler

§ 13. Uddannelsesudvalg

§ 14. Adgang til lenoplysninger

§ 15. Underleverandgrer og vikarer

§ 16. Vikarer fra overenskomstdakkende vikarbureauer
§ 17. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
§ 19. PensionDanmark

§ 23, stk. 1. Timelgnnede

§ 23, stk. 4. Tilsidesattelse af opsigelsesvarsel

§ 23, stk. 5. Tilskadekomst ved arbejde

§ 23, stk. 6. Opsigelse under sygdom

§ 23, stk. 7. Uddannelse i forbindelse med opsigelse
§ 24. Fratraedelsesgodtgorelse



§ 25. Ferie og feriegodtggrelse
§ 26. Dagpenge ved sygdom og sygelon, dog ikke stk. 2, afsnit 5 og 6
§ 27. Udviklingsfonde

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Der afregnes
alene overtidstilleeg ved overskridelse af ugenormen pa 37 timer.

Der afregnes mindst pr. %2 time.

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 25 timers normallgn pr.
arbejdsuge, kan overenskomstens udgangspunkt, om at der som mi-
nimum afregnes pr. 30 minutter, fraviges saledes, at der afregnes
mindst pr. kvarte time i stedet for mindst pr. halve time.

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallgn pr. arbejds-
uge eller aflenner pr. uge, kan overenskomstens udgangspunkt, om at
der som minimum afregnes pr. 30 minutter, fraviges séledes, at der
afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.

Stk. 2 Spisepauser
Den overenskomstmaessige spisetid er 1 time daglig. Spisepauser kan
fradrages i arbejdstiden i blokke som indpasses i karslen.

Bemaerkning:

Eksempelvis 30 minutter plus 15 minutter plus 15 minutter. Eller 20 mi-
nutter plus 20 minutter plus 20 minutter, dog minimum 15 minutter pr.
blok.

Stk. 3 Registrering af arbejdstid

Vognlgbets start- og sluttid registreres dagligt. Den mellemliggende
tid med fradrag af pauser, delt arbejdstid og radighedstid afregnes
som arbejdstid. Der afregnes mindst pr. halve time. Ved ugelon eller
garanteret 37 timer pr. uge afregnes mindst pr. kvarter.

Stk. 4 Radighedstid

Det preaciseres, at bilen kan holde pa chauffarens bopel eller ved ga-
rage, og vognlgbet skal veere abent. Radighedstid afregnes med radig-
hedstillaeg, svarende til 25% af normaltimelgn, jf. § 3, stk. 1.
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§ 3 Lon

Stk. 1 Timelon (kun garantibil)
Timelgnnen udger

1.3.2023 1.3.2024
kr. 167,75 kr. 173,50

Sen- og Helligdagsbetaling er indregnet i timelgnnen.

Stk. 2 Overarbejde (kun ved timelon)
Den ugentlig arbejdstid er 37 timer. Overarbejde betales med

1.3.2023 1.3.2024
1. og 2. time kr. 38,00 kr. 39,14
3. time kr. 55,06 kr. 56,71
Derefter og fridage  kr. 99,73 kr. 102,72

Alt overarbejde afspadseres, medmindre der traffes individuel skrift-
lig aftale om det modsatte mellem vognmand og chauffar.

Stk. 3 Forskudt tid (kun ved timelon)
Ved arbejde fra kl. 20.00 til kl. 06.00 betales

1.3.2023 1.3.2024
kr. 38,36 kr. 39,70

Stk. 4 Provisionslen (kun variabel bil)
Chaufferen aflonnes med 48% af indkerslen.

Safremt der indferes moms pa den i overenskomsten omhandlede
karsel beregnes lgnnen pa grundlag af det indkerte beleb ekskl.
moms.

Overtid, forskudttid og segnehelligdagsbetaling indgar i afregnings-
procenten.



Garantilgn udger

1.3.2023 1.3.2024
kr. 152,25 kr. 158,00

Garantilgnnen opggres for en lgnningsperiode.

Note:

Sdfremt der i overenskomstperioden indferes forbud mod provisionslon
ved udforelse af korsel i henhold til denne overenskomst, optager over-
enskomstparterne forhandlinger herom.

§ 4 Lenningsperiode og Isnudbetaling

Stk. 1 Udbetaling
Lonudbetaling finder sted mindst en gang hver 14. dag. Lennen ind-
betales pa lonkonto og skal vare til radighed fredag morgen.

Stk. 2 Méanedslon

Ved méanedsaflenning udbetales manedslgnnen senest den sidste i
maneden. Lonnen indbetales pa lenkonto og skal vere til radighed
den sidste bankdag. Senest den 10. i den efterfolgende méned efterre-
guleres for eventuelle tillaeg.

Hvis lenningsperioden forlaenges, aftaler vognmanden og chaufferen
en lempelig overgangsperiode.

Stk. 3 Lonspecifikation
For timelonnede skal der pa lenningsdagen afleveres en lgnspecifika-
tion indeholdende

Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse

Lenmodtagerens navn

Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophear for hver dag

Overenskomstmaessige tilleeg
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Note:
Der henvises til den af parterne udarbejdede lonafregningsblanket (kan
rekvireres hos Dansk PersonTransport).

§ 5 Varighed og opsigelse

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2020.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2023. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder medmindre andet er aftalt mellem hovedor-

ganisationerne.

Kebenhavn, den 12. april 2023

DI Overenskomst I 3F Fagligt Feelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran



Overenskomst for taxichaufforer,
limousinechaufferer og sygetransport
chaufforer

mellem
DI Overenskomst I (ATV)
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende

lon- og arbejdsvilkar for taxichaufferer

2023 - 2025

Taxichaufforer
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KAPITEL I. INDLEDENDE BESTEM-
MELSER

§ 1 Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Denne overenskomst geelder for al karsel efter Lov nr. 1538 af 19/12
2017 (Taxiloven), for erhvervsmaessig persontransport i dansk indre-
gistrerede biler, der er indrettet til transport af hegjst 9 personer inklu-
sive chaufferen. Dog ikke Offentlig Service Trafik, se § 4, stk. 1, nr. 1.

Note:
Overenskomsten omfatter tillige tilladelsesindehavere efter den tidligere
lov, der korer pd overgangsordning.

Stk. 2 Fzellesbestemmelser

Folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turistchaufferer mv.
mellem ATV og 3F’s Transportgruppe er geldende for denne overens-
komst:

§ 1, stk. 2. Andre overenskomster

§ 2, stk. 3. Fridage

§ 3. Frihed

§ 4, stk. 5. Arbejdsbestemt tilleeg

§ 4, stk. 6. Seerlig Opsparing

§ 8, stk. 1. Handicaptilleg

§ 8, stk. 6. Fornyelse af erhvervskorekort

§ 9. Samarbejde

§ 10. Tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter
§ 13. Uddannelsesudvalg, bortset fra noten
§ 19. PensionDanmark

§ 20. Segnehelligdagsbetaling

§ 22. Uniform

§ 24. Fratreedelsesgodtgoerelse

§ 25. Ferie og feriegodtgarelse

§ 26. Dagpenge ved sygdom og sygelan

§ 27. Udviklingsfonde



Stk. 3 Forefaldende arbejde

Séfremt chaufforen ikke er beskaftiget ved korsel, rengering eller ved
tilsyn med hyrevognen, skal han deltage i virksomhedens almindelige
arbejde, idet han dog ikke ma patage sig arbejde, der er hgjere tarife-
ret, uden at han betales efter den pageldende tarif.

Stk. 4 Forzldelse og dokumentation

Alle uoverensstemmelser mellem vognmand og chauffer, hvorom der
ikke senest 13 uger efter arbejdsforholdets ophar er givet modparten
eller dennes organisation meddelelse, betragtes som foraldede. Sager
angdende ferie- og sggnehelligdagsbetaling omfattes ikke af oven-
navnte foraeldelsesfrist.

Ved indgivelse af klage til organisationerne skal dokumentation for
beskaftigelsens varighed og kravets starrelse foreligge i form af gen-
parter af trafikbogen og/eller lonspecifikationer. Foreligger sddan do-
kumentation ikke, skal kravet afvises.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge eller 160,33 time
pr. maned.

Stk. 2 Normal daglig arbejdstid
Arbejdstiden kan placeres pa en 5- eller 6-dages uge efter aftale med
vognmanden.

Den normale daglige arbejdstid mé hgjst veaere:
e 8timerien 5-dages uge
e 7timerien 6-dages uge

Stk. 3 Spisepause
Den overenskomstmeessige spisetid er 1 time daglig.

Stk. 4 Andring af arbejdstid

Ved omskiftning fra dag/nat eller nat/dag skal der altid veere mindst
1 fridag (24 timer). Fast dag- eller nattjeneste kan aftales mellem
vognmand og chauffor. Endring af arbejdstiden skal varsles med
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opsigelsesvarslerne, jf. § 8. Arbejde ud over normal arbejdstid mé& kun
finde sted med arbejdsgiverens tilladelse.

§ 3 Arbejdets tilrettelaeggelse

Stk. 1 Turnusordninger og lignende

Turnusordninger udarbejdet eller palagt af offentlige myndigheder er
bindende for parterne. Ved serlige lejligheder har chaufferen pligt til
at udfere korsel efter uddelte lister.

Stk. 2 Trafikbog og vagter

Chaufferen har pligt til at udfylde trafikbogen korrekt — herunder at
péfere klokkeslat og taxameterets udvisende ved arbejdstids begyn-
delse og ophgr samt tidspunkt for pauser i arbejdstiden. Der anvendes
ét trafikbogsblad pr. vagt.

En vagt regnes fra overtagelsen af hyrevognen, til den afleveres igen
eller til arbejdsperiodens ophgr. Er hyrevognen forsinket, regnes vag-
ten fra mgdetidspunktet. For ventetid ydes den garanterede mindste-
betaling.

Stk. 3 Forgaeves ture
Forgaves ture skal straks meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt skal
indferes i trafikbogen med taxameterets udvisende.

Stk. 4 Chaufferens pligter

Det pahviler chauffaren til stadighed at sikre sig, at bilen er renholdt
og i forskriftsmaessig stand. Safremt han bliver opmaerksom pa fejl el-
ler mangler ved bilen, skal vognmanden eller dennes stedfortraeder
uopholdeligt underrettes herom.

Stk. 5 Defekt hyrevogn

Defekter, der medforer, at bilen ikke opfylder lovgivningens krav, skal
omgéende udbedres. Chaufforen ma ikke fortsatte kerslen, for ud-
bedringen er sket



KAPITEL II. LONBESTEMMELSER

§ 4 Lonaftale

Mellem chauffer og vognmand aftales, om chaufferen skal veere pro-
visionslennet, jf. § 5 og/eller timelannet, jf. § 6.

§ 5 Provisionslen

Stk. 1 Afregningsprocent
Chaufferen aflonnes med 48% af indkerslen.

Stk. 2 Mindstebetaling
Efter 4 ugers uafbrudt beskaftigelse er chaufferen garanteret en
mindstebetaling pr. time. Lonberegningen opggres for 1 maned.

1.3.2023 1.3.2024
Mindstebetalingen er pr. time kr. 147,20 kr. 152,95

Mindstebetalingen opgeres séledes, at antallet af garantitimer for en
maéned alene er “rattimer” afrundet til neermeste halve time pr. vagt.
Der henvises til Landsoverenskomst for turistbuschaufforer, § 18,
stk. 1. Ved rattimer forstas alt andet end hvad omfattes af stk. 5.

Stk. 3 Fejlture

Fejlture fratraekkes den daglige afregningsseddel med taxameterets
udvisende. Fejlture skal meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt ind-
fores i trafikbogen.

Stk. 4 Fast pris
Ved karsel, hvor arbejdsgiveren har truffet aftale om en fast pris, der
medferer en lavere timelegn end timelgnnen i § 6, er § 6 galdende.
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Stk. 5 Tilkaldevagttillaeg”

Der betales et “tilkaldevagttillaeg”, hvor chaufferen star til radighed
ved telefon i et i forvejen aftalt antal timer. Tillaegget andrager 25% af
den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats pr. time, jf. stk. 2.

Stk. 6 Anciennitetstillaeg
Til chauffarer, der uafbrudt har veeret beskaftiget i samme forretning
i mindst 3 ar, betales et tilleeg pr. time pé kr. 6,85.

Hvor der ydes personligt tilleeg, er der adgang til modregning heri.

§ 6 Timelon

Stk. 1 Timelonssats
Timelonnen er:

1.3.2023 1.3.2024
Timelgnnen er kr. 152,20 kr. 157,95

Stk. 2 Overarbejde
Ved beordret overarbejde betales folgende tillaeg:

1.3.2023 1.3.2024

1. 0g 2. time Kr. 36,70 kr. 37,80
3. time kr. 56,16 kr. 54,75
Derefter og fridage kr. 96,12 kr. 99,00
Stk. 3 Afspadsering

Safremt det er aftalt, at overarbejde skal afspadseres, kommer alene
overtidstillegget til udbetaling.

Note:
Der henvises til Bilag 2.

Stk. 4 Halvtimesprincippet
Der afregnes pr. halve time.
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Stk. 5 Anciennitetstillaeg
Til chaufferer, der uafbrudt har veret beskeftiget i ssmme forretning
i mindst 3 &r, betales pr. time et tilleg pa kr. 6,85.

Stk. 6 ”Tilkaldevagttilleg”

Der betales et “tilkaldevagttillaeg”, hvor chaufferen star til radighed
ved telefon i et i forvejen aftalt antal timer. Tilleegget andrager 25% af
den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats pr. time, jf. § 5,
stk. 2.
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KAPITEL III. GENERELLE BESTEM-
MELSER

§ 7 Lenningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1 Udbetaling
Lonudbetaling finder sted mindst en gang hver 14. dag. Lennen ind-
betales pa lenkonto og skal vaere til radighed fredag morgen.

Stk. 2 Méanedsleon

Ved manedsaflenning udbetales ménedslennen senest den sidste i
méaneden. Lgnnen indbetales pa lenkonto og skal vere til radighed
den sidste bankdag. Senest den 10. i den efterfolgende méned efterre-
guleres for eventuelle tilleg.

Hvis lgnningsperioden forlenges, aftaler vognmanden og chauffaren
en lempelig overgangsperiode.

Stk. 3 Lonspecifikation

For timelgnnede skal der pé lenningsdagen afleveres en lgnspecifika-
tion indeholdende:

e Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse

e Lgnmodtagerens navn

e Oplysning om arbejdstids begyndelse og opher for hver dag

e Overenskomstmessige tilleg

§ 8 Opsigelse

Stk. 1 Varsler

For chaufforer, der har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i
mindst 9 maneder, gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 uge til
udgangen af en kalenderuge.



For chaufferer med 3 ars uafbrudt beskeftigelse forhgjes opsigelses-
varslet fra arbejdsgiverside til 14 dage til udgangen af en lgnningsuge.

For chaufferer pd méanedslen gaelder altid et gensidigt opsigelsesvar-
sel pa 14 dage. Efter 3 maneder pd manedslen forgges varslet fra ar-
bejdsgiverside til 1 maned.

Stk. 2 Godtgorelse

For tilsidesettelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overhol-
der varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til en ugelon
(37 timer).

Den, der bryder opsigelsesvarslet for ménedslennede, betaler til mod-
parten et belgb svarende til 2 ugelgnninger.

Stk. 3 Frihed til vejledning

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-kassen/fagfor-
eningen.

§ 9 Varighed og opsigelse

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2023.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2025. Opsigel-
sesfristen er 3 méneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 12. april 2023

DI Overenskomst I 3F Fagligt Falles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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Busstewardesser

Landsoverenskomst for busstewardesser

mellem
DI Overenskomst I (ATV)
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende

lon- og arbejdsvilkar for busstewardesser

2023 — 2025
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Denne overenskomst gaelder for stewardesser, der for arbejdsgiverens
regning og risiko serverer mad og drikke samt sgrger for passagerer-
nes forplejning.

Stk. 2 Forzldelse af faglige problemer

Uenighed af faglig karakter vedrgrende denne overenskomst er forzl-
det, hvis den ikke senest 8 uger efter arbejdsforholdets opher er med-
delt modparten.

Stk. 3 Faglig strid
Ved forhandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

§ 2 Ansattelse og opsigelse

Stk. 1 Alderskrav
Stewardessen, der skal vere fyldt 18 ar, er ansat fra tur til tur.

Stk. 2 Laengere ansattelsesforhold
Der kan dog skriftligt aftales leengere ansettelsesforhold.

Det gensidige opsigelsesvarsel er da en uge til udgangen af en uge ved
tidsubestemt ansattelsesforhold.

Den, der tilsidesatter opsigelsesvarslet, betaler i den lgnfri del af op-
sigelsesperioden til modparten et belgb svarende til den gennemsnit-
lige daglige mindstelon.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1 Turens laengde
Arbejdstiden er turens leengde, dog maksimalt 6 dage pr. uge.
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Stk. 2 Ugentlige fridage

Hvor det er praktisk muligt, tilkommer der busstewardessen 1 ugent-
lig fridag pr. arbejdsuge eller 2 pr. to arbejdsuger. Ved arbejde i Dan-
mark gelder Arbejdsmiljslovens bestemmelser om fridegn.

§ 4 Frihed

Stk. 1 Feriefridage
Busstewardesser har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt busstewardessen ikke er beskeaftiget hele aret, beregnes fe-
riefridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til
12 méneders beskeftigelse.

For de saledes etablerede feriefridage skal folgende geelde:

Busstewardessen opsparer 2,25% af den overenskomstmassige
lon, eksklusive betaling for overarbejde. Alternativt kan vognman-
den velge at opspare 2,18% af den ferieberettigede lgn. I sa fald
kan underskud pa kontoen, som nedenfor naevnt, ikke af vogn-
manden modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende.

For hver feriefridag 4 7,4 time udbetales 4 conto kr. 750,00. For
ungarbejdere udger belgbet kr. 500,00.

Ved fratraeden eller ved feriedrets udlgb opgeres optjeningskon-
toen.

Ved overskud pé kontoen udbetales belagbet til chaufferen.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medar-
bejderens lgntilgodehavende.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de navnte fe-
riefridage i hvert feriear.

Hvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomhe-
den og den ansatte — ikke atholdes, skal den optjente lon for ferie-
fridagene udbetales. Tilsvarende geelder ved sygdom, tilskade-
komst eller barsel.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1084#id74ef82e1-a2fd-4e75-a17d-8ea1dbc4ea95

§5

e Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie, jf. Ferieloven.

§5Lon

Stk. 1 Opggrelse af ture
Turen opgeres i dogn og timer, fra stewardessen forlader hjemstedet,
til stewardessen er returneret til hjemstedet, og turen er afsluttet.

Stk. 2 Aflenning

Stewardessen aflennes med 20% af eget salg (omsaetning) under tu-
ren. Stewardessen er dog garanteret en mindstelen, jf. nedenfor, pr.
fulde degn under turen. Resterende timer betales pr. time, jf. neden-
for.

1.3.2023 1.3.2024
Garantibetaling kr. 1.119,46 kr.1.178,40
Resterende timer kr. 42,28 kr. 44,70

En garantibetaling modsvarer 10,25 timer.

Stk. 3 Ture under et dogn
Ved ture under ét dogns varighed kan lgnnen ikke veere under garan-
tibetalingen, jf. stk. 2.

Stk. 4 Arbejdsbestemt tillaeg
Det arbejdsbestemte tillaeg udger kr. 8,00 pr. time og betales for samt-
lige timer.

Note:
Overenskomstparterne er enige om, at det ovenfor naevnte tillaeg erstat-
ter det funktionsbestemte tilleeg.

§ 6 Dizeter

For udenlandske ture betales kr. 150,00 pr. fulde degn. Afsluttende
timer betales med kr. 6,25 pr. time.
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For indenlandske ture betales kr. 75,00 pr. overnatning. Afsluttende
timer betales med kr. 3,12 pr. time.

§ 7 Kost og logi

Stk. 1 Helpension

Stewardessen oppebarer helpension under turen. Hvor dette ikke er
muligt, modtager stewardessen et belgb svarende til rimelig forplej-
ning pa det pageldende sted.

Stk. 2 Adgang til et szede
Under ophold i bussen har stewardessen adgang til et seede.

Stk. 3 Adgang til bad og toilet
Stewardessen skal ved indkvartering pa verelse have adgang til bad
og toilet.

§ 8 Ferie

For denne overenskomst gelder bestemmelserne i § 25 i Landsover-
enskomst for turistchaufforer.

§ 9 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2023, og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2025. Opsigelsesfristen er 3 méneder, medmindre
andet aftales mellem hovedorganisationerne.

Kegbenhavn, den 12. april 2023

DI Overenskomst I 3F Fagligt Feelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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§ 1 Lon og tilleg

Stk. 1 Timelon

Personer over 18 ar, der udferer arbejde, som i gvrigt ikke er overens-
komstdaekket, og som ikke er funktionerer eller omfattet af Lov om
visse arbejdsforhold i landbruget mv., aflennes pr. time med

1.3.2023 1.3.2024
kr. 150,50 kr. 156,25

Stk. 2 Arbejdsbeklaedning
Arbejdsgiveren udleverer ngdvendig arbejdsbekleedning.

Stk. 3 Handicaptillaeg
Til medhjzelpere pa handicapbusser ydes et serligt tilleg pa kr. 7,00
pr. time.

Stk. 4 Arbejdsbestemt tilleg
Det arbejdsbestemte tillaeg udger kr. 8,00 pr. time og betales for samt-
lige timer.

Note:
Overenskomstparterne er enige om, at det ovenfor naevnte tillaeg erstat-
ter det funktionsbestemte tillzeg.

Stk. 5 Ikke gaeldende paragraffer
For disse gaelder folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turist-
chaufforer mv. ikke:

§ 4. Time-, uge og ménedslen. § 4, stk. 6 er dog gaeldende
§ 6. Dognbetaling og udstationering i udlandet

§ 21. Personlig transport

§ 22. Uniform

§ 2 Varighed og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttraeden
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2023.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2002/712
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2002/712

§2

Stk. 2 Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2025. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kgbenhavn, den 12. april 2023

DI Overenskomst I 3F Fagligt Faelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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Overenskomst for ungarbejdere

mellem
DI Overenskomst I (ATV)
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

2023 - 2025



§ 1 Lon og tilla=g

Stk. 1 Lonafregningsprocent
For unge under 18 ar geelder folgende satser af overenskomsten for
andre over 18 ar:

Mellem 17 0og 18 &r 80 %
Under 17 ar 60 %

Stk. 2 Arbejdsbeklaedning
Arbejdsgiveren udleverer ngdvendig arbejdsbeklaedning.

Stk. 3 Ikke gaeldende paragraffer
For disse galder folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turist-
chaufferer mv. ikke:

§ 4. Time-, uge og ménedslen

§ 6. Dggnbetaling og udstationering i udlandet
§ 8. Tilleegsbetalinger

§ 21. Personlig transport

§ 22. Uniform

§ 2 Varighed og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttraeden
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2023.

Stk. 2 Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2025. Opsigel-
sesfristen er 3 méneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 12. april 2023

DI Overenskomst I 3F Fagligt Falles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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BILAG1

Frihed og len under uddannelse

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning pa et kursus
godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem
kursusgodtgerelsen og medarbejderens normale lon — dog hgjst kr.
105,00 pr. time (pr. 1. marts 2000) — af arbejdsgiveren. Arbejds-
giveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-betaling og
pension.

Den enkelte medarbejder har — placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens forhold — efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse ret
til indtil 2 ugers frihed (uden len) om aret til efter- og videre-
uddannelse, der er relevant for virksomheden.

Parterne er enige om at anbefale, at der gives medarbejdere frihed —
uden lgn — til at deltage i gnskede uddannelsesforlgb under den
forudseetning, at uddannelsen tilretteleegges under hensyntagen til
virksomhedens forhold.

Efter endt uddannelsesforlgb indtraeder medarbejderen i sit tidligere
arbejde eller arbejde pa et hgjere/bredere kompetenceniveau.
Uddannelsestiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.

Deltager en medarbejder i sin fritid i AMU-uddannelse aftholdt uden
for normal arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid,
safremt uddannelsen pé forhand er aftalt med virksomheden.


https://www.ug.dk/uddannelser/arbejdsmarkedsuddannelseramu/transporterhvervene/personbefordring-med-bybus-og-rutebil-1

Bilag 2

BILAG 2

Regler for afspadsering

Afspadsering sker time for time.

I lgnperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes den opsparede
afspadsering til at fylde op til den for perioden geldende norm i det
omfang, der er timer til rddighed. I gvrigt med respekt af reglen om,
at der betales for mindst 4 timer pr. fremmade, jf. dog § 2, stk. 4. Ved
delt arbejdstid efter § 2, stk. 4 (timelennede chauffarer), kan der ikke
afspadseres i de mellemliggende timer.

Tilgodehavende afspadsering skal veere afviklet senest 52 uger efter
optjeningen.
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BILAG 3

Pensionsspgrgsmal

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af ATV, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for en af de mellem ATV og 3F’s Transportgruppe
gaeldende overenskomster har etableret en firmapensionsordning,
kan kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for
indbetaling til PensionDanmark efter overenskomstens §19.
Firmapensionsordningens videreforelse skal snarest efter indmeldel-
sen protokolleres mellem ATV og 3F’s Transportgruppe efter
begeering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmassige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansettes efter virksomhedens indmeldelse i ATV. For disse med-
arbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige
pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsetning for videreforelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i ATV.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af ATV, der forinden indmeldelsen ATV ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af en af
de mellem ATV og 3F’s Transportgruppe geldende overenskomster,
eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark skal
fastseettes sdledes:

e Senest fra tidspunktet for ATV’s meddelelse til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i ATV skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst en
tredjedel af de overenskomstmaessige bidrag.


https://www.pension.dk/medlem/
https://www.pension.dk/medlem/
https://www.pension.dk/medlem/
https://www.pension.dk/medlem/

Bilag 3

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst to tredjedele af de
overenskomstmassige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmeessige bidrag.

e Sifremt de overenskomstmessige bidrag forhgjes inden for
perioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt,
saledes at den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige
bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Protokollering af optrapningsordninger
Optrapningsordninger pa pension opsparing skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIOI (ATV) og 3F’s
Transportgruppe efter begaring fra DIOI (ATV), eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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BILAG 4

Ansattelsesaftaler

Underskrevne organisationer er enige om, at den til dette bilag
horende ansattelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF) om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansettelsesaftale er:

Nye ansattelsesforhold:

For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned
efter ansettelsesforholdets begyndelse udlevere ansettelses-
beviset.

Gamle ansattelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortseetter
derefter, skal arbejdsgiveren give lenmodtageren de relevante
oplysninger senest 2 méaneder efter, loanmodtageren har bedt om
at fd oplysningerne. Parterne er enige om, at eventuelle
uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler, der gelder mellem DI og 3F’s
Transportgruppe.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med de gaeldende tidsfrister, kan bod ikke
pélegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at medarbejderen
eller dennes organisation har rejst krav om manglende ansettelses-
bevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen om ansattelsesaftaler.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991L0533:DA:HTML
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Eksempel pa lokalaftale om uniform

Eksempelvis kan en lokalaftale g ud pa, at chauffererne efter ned-
enstidende pointskema frit kan valge mellem de pé pointskemaet
anforte effekter for indtil 3.000 point hver 15. méned. Effekterne

anskaffes af arbejdsgiveren og for dennes regning.

Antal

Ben&vnelse

Storrelse

Point

Bukser

Nederdel

Slips
Vest/trgjer/slip-over
Jakke

Vindjakke
Termojakke/-vest
Vinterjakke

Sko

Sokker
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BILAG 6

Funktionzerlignende ansaettelsesforhold

Parterne anbefaler, at virksomheder kan indfere funktionarlignende
ansettelsesforhold, safremt de ensker det, og da fortrinsvis ger det
efter folgende retningslinier:

e Funktionzrlignende ansattelsesvilkar kan individuelt aftales med
medarbejdere med mere end 12 maneders anciennitet i
virksomheden.

e Individuelle aftaler om ansattelse pa funktionerlignende vilkar er
kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt. Parterne har
udarbejdet en ansattelsesblanket, der skal anvendes ved indgaelse
af aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar.

Lonvurdering

Lonnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed, jf. i egvrigt Landsoverenskomst for
turistchaufforer mv., § 4.

En gang om aret hver 1. marts tages lannen for den enkelte ansatte op
til vurdering og eventuel regulering, der dog mindst skal svare til det
niveau, som ville veere gaeldende efter overenskomstens regler.

Uoverensstemmelser vedrerende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkdr omregnes timelgnnen til
manedslon med det geeldende timetal, pt. 160,33.

Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pd funktionarlignende vilkr regnes fra
den forste i den maned, hvor aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle
aftales bestemmelser herom.

Opsigelse
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i Funktionzrlovens § 2.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1002
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Funktionerlovens § 2 a om fratraedelsesgodtgerelse er geldende.

Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionerlovens § 2 bortfalder ved
arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan vare
kortere end de i henhold til overenskomsten opniede ved overgang til
funktionaerlignende ansettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en méneds varsel til fratraeeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende inden for en periode af 12 maneder har oppebaret lon
under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens den pagzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Efterlon
Funktionerlovens § 8 om efterlen til funktionerens agtefelle eller
bern under 18 ar over for hvem funktionzeren har forsergerpligt er
geldende.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold,
forskudt tid, tillige med betalingen herfor, fastsattes i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse
Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige
udvikling ngdvendiggar en lobende efteruddannelse.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageldende den
fornedne frihed, i det omfang det er nedvendigt for at ajourfere den
faglige viden. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning,
betaler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter sével som lgn.
Eventuel deekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie
Ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lon i
overensstemmelse med Ferielovens regler herom.
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SH-dage
Arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkdr modtager fuld lgn pa
SH-dage samt 1. maj og Grundlovsdag.

Sygdom
Ved ansattelse pé funktionaerlignende vilkar modtages fuld len under
sygdom, jf. Funktionarlovens § 5.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslen pa
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionerer.
Lonnen kan af virksomheden indseattes pa den pagaeldendes bank-,
sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de
individuelle aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Aftalens opsigelse

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneer-
lignende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den
enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for
medarbejderen galdende opsigelsesvarsel. Efter udlebet af oven-
naevnte varsler er medarbejderen alene omfattet af Overenskomst for
turistkersel mellem ATV og 3F’s Transportgruppe.

Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionzarlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende
retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at nerverende retningslinjer uden
konfliktadgang kan tages op til forhandling ved kommende overens-
komstforhandlinger.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1002
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Uddannelse

Parterne vil fortsztte de falles bestrabelser pa at hgjne bevidstheden
i brancherne og virksomhederne om nedvendigheden af en falles
uddannelsesindsats. Mélet er, at alle i brancherne — savel ledere som
medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til rddighed for medlemsvirksom-
heder/medlem-merne med henblik pa at gere det lettere for dem at
gennemfore de lokale kompetenceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i
denne overenskomst.

Parterne er enige om at fortsaette samarbejdet vedrgrende fornyelsen
af branchernes erhvervsuddannelser. Desuden skal der samarbejdes
om at rekruttere flere til brancherne via leerlingekontrakter, bade for
unge og for voksne.

Parterne fortsetter samarbejdet om at opnd, at si mange medar-
bejdere som muligt, der ikke har gennemfort en af branchernes
erhvervsuddannelser, tilbydes deltagelse i en individuel kompetence-
afklaring med henblik pa efterfolgende deltagelse i et Meritvejsforlab,
saledes som dette tilretteleegges af Transporterhvervets
Uddannelsesriad (TUR).

Parterne fortsatter samarbejdet om at oprette flest mulige EUD-
leerepladser i virksomhederne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt
egnede virksomheder godkendes som praktikvirksomheder.

Parterne fortsatter det faelles engagement i TUR. Parterne er enige
om, at TUR, s& vidt muligt, skal veere branchens fzelles interesseorgan
irelation til offentligt stattet grund-, efter-, videre- samt videregéende
uddannelse.
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BILAG 8

Erhvervelse af forerkort til digital takograf

Parterne har draftet omkostninger til erhvervelse af forerkort til brug
for digital takograf ved kersel omfattet af kere- hviletidsreglerne.

Parterne er blevet enige om nedenstdende aftale, der omfatter
medarbejdere beskaftiget i medlemsvirksomheder hos DI herunder
medarbejdere beskaftiget i virksomheder, der er medlem af en af DI's
medlemsforeninger.

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren
erhverver et karetgj med digital takograf, som skal anvendes, aftholder
arbejdsgiveren omkostninger ved medarbejderes erhvervelse af
forerkort. Sdfremt medarbejderen inden for en periode pa 6 maneder
fra kortets udstedelse opsiger ansettelsesforholdet, kan
arbejdsgiveren kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet
i fuldt omfang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i
forbindelse med sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af forerkortet afholder medarbejderen selv
omkostninger til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved
roveri/overfald, hvor der foreligger politirapport.

I forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren krave som
forudseetning for ansettelsesforholdet, at medarbejderen er i
besiddelse af farerkort, hvorfor medarbejderen ved nyansattelse selv
berer omkostningen til erhvervelse af forerkort.

Parterne anbefaler, at formularen “Kvittering for modtagelse af
farerkort”, anvendes ved de situationer, hvor arbejdsgiveren atholder
omkostninger til erhvervelse af forerkort.
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Arbejdstid for mobile arbejdstagere

I tilslutning til generel implementeringsaftale indgdet mellem DI og
3F vedrgrende Direktiv om arbejdstid for mobile arbejdstagere,
Direktiv nr. 2002/15/EF er der mellem ATV og 3F’s Transportgruppe
indgaet folgende supplerende aftale vedrerende natarbejde.

Natperioden fastlaegges som en periode af minimum 4 timers varig-
hed i tidsrummet kl. 01.00 til kl. 05.00 medmindre andet aftales
skriftligt lokalt.

Skriftlig lokalaftale indgas mellem tillidsrepraesentant pa virksom-
heden og virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprae-
sentant kan aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er
indgaet en aftale med en tillidsreprasentant, og der pa et tidspunkt
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indtraeder den lokale afdeling af
3F som aftalepart.

De indgéede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.
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BILAG 10

Social ansvarlighed

Stk. 1

Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisatio-
ner i den danske transport- og logistikbranche ber vere kendt for at
udvise et hgjt niveau af social ansvarlighed.

Stk. 2

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bgr tilretteleegges séle-
des, at medarbejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning
som fglge heraf. Omgangsformer skal vare saledes, at alle foler sig
godt til rette i virksomheden.

Stk. 3

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfe-
rer fraveer, bar have storst mulig stotte med henblik pa at kunne gen-
optage deres job. Stetten kan bl.a. bestd i regelmassig opfelgning,
stotte i forhold til at f& den relevante hjelp fra det offentlige, gradvis
tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke
leengere kan varetage deres job, ber forseges omplaceret til andet ar-
bejde. Er dette ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis
det er relevant for vedkommende, forsgges flex- eller skénejob i virk-
somheden.

Stk. 5

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller atheengighedsproble-
mer, bor hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den
forbindelse ber medarbejderen tilbydes statte til afveenning med
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genoptagelse af jobbet som maél. Afskedigelse ber ikke ske uden at
disse foranstaltninger har vaeret forsegt.

Stk. 6

Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at
medvirke positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer
i ustattet beskeeftigelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7

Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet
omkring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pé de elementer af
konkurrenceforvridning, der kan opsta i denne forbindelse.

Stk. 8

Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under
denne overenskomst at veere dbne overfor at medvirke til at unge in-
troduceres til branchen. F.eks i form af erhvervspraktik, skolekontakt-
arbejde, dbent hus-arrangementer o.1.

Stk. 9

Parterne vil stette aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersam-
mensatning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende
samfund mht. alder, ken etnisk oprindelse mv.

Stk. 10

Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes
personalepolitik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et seerligt
hensyn til de &ldre medarbejdere.
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”Det gode lzaerlingeforhold”

100

Der er enighed om, at parterne umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen igangsatter et arbejde for at udbrede kendskabet til gode
mader at gennemfore et lerlingeforlob pa, hvor sével lerling som
virksomhed har positive oplevelser med at gennemfere en erhvervs-
uddannelse.

Der igangsettes en erfaringsindsamling, som skal danne baggrund for
udarbejdelse af et brancherettet inspirationsmateriale. Materialet
tilvejebringes gennem dels en erfaringsindsamling inden for
branchen og dels gennem indhentning af positive erfaringer fra andre
fagomréder, som videreformidles i en bearbejdet form.

Der er enighed om, at dette materiale skal formidles til sével
virksomheder, medarbejdere som erhvervsskoler. Materialet stilles
endvidere til rddighed for organisationerne mhp. direkte formidling
til medlemmerne. Ligesom der er enighed om at sgge kendskabet til
eksemplerne udbredt gennem andre kanaler, som parterne har
adgang til.

Parallelt med denne erfaringsindsamling og med henblik pa at
kvalificere denne inviteres et mindre antal virksomheder/lerlinge til
at deltage i et pilotprojekt med fokus pa at beskrive det gode
leerlingeforhold. Det afklares mellem parterne, om der kan vere
grundlag for at yde en begranset gkonomisk stgtte til disse forlgb for
at styrke interessen for at deltage.

Parterne er enige om, at initiativerne ber ses i sammenhang med de
initiativer, som gennemfores i regi af de relevante faglige udvalg
(f.eks. TUR).

Der er endvidere enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til
projektet sgges tilvejebragt gennem ansggning til Udviklings- og
Samarbejdsfond for transport- og lageromradet.


https://www.tur.dk/
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Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksom-
hederne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompe-
tencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere
systematisk dialog om kompetenceudvikling vil vare et element i at
sikre storre opmaerksomhed om behovet for til stadighed at veere i
stand til at mede de udfordringer, som opstar for medarbejdere og
virksomheder i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-
, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden).

Fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overens-
komst.

Fondens bestyrelse fastlegger de nermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanleegning  for  virksomhedens  medarbejdere.
Uddannelsesplanleegningen ber rumme udarbejdelse af en
kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan
rekvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at
igangseette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af
parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan ind-
skrives pd PensionDanmarks hjemmeside og pd medarbejderens

101


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/

Bilag 12

102

foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Uddannel-
sesplanen danner baggrund for ansggning om stette i fonden.

Hvis en medarbejder onsker det, kan tillidsrepreesentanten bisté
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-
/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lon

I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med
sedvanlig overenskomstmaessig lgn. I stk. 4, litra D dog kun med op
til 85% af saedvanlig overenskomstmaessig lon. Pr. 1. september 2023
forhgjes tilskuddet med op til 100% af sadvanlig overenskomst-
meessig lon.

“Saedvanlig overenskomstmeessig lon” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret
tale om arbejde pd samme tid, og af samme varighed som den
pigeldende uddannelse. I “sadvanlig overenskomstmaessig lon”
medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

For medarbejdere pa forskudt tid, jf. § 8, stk.2, medregnes pr.
fraveerstime forskudttidstilleeg efter naermere retningslinjer, som
fastlaegges af bestyrelsen.

Safremt kometenceudviklingsfondens midler pd normallensomra-der
ikke raekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af ssedvan-
lig overenskomstmaessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduk-
tion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af statte-niveauet til
selvvalgt uddannelse. Endvidere geelder at tilpasningen sker ved, at
selvvalgt uddannelse i sa fald stottes med op til 85% af seedvanlig over-
enskomstmaessig lon. Pr. 1. september 2023 forhgjes tilskuddet op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig lon.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomst-
maessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en
relevant erhvervsuddannelse.
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Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en af felgende
mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa
PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfere en realkompetencevurdering
efterlitra A, senest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over
for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgarelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og
screening

Alle medarbejdere har ret til at fi fri — med seedvanlig overens-
komstmeessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa
grundleeggende niveau i form af forberedende voksenundervisning
(FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af
uddannelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der
betales sadvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf.
stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden (og for aflgsere efter 1.400
timers beskaftigelse pd samme virksomhed), har ret til at fa fri — med
seedvanlig overenskomstmeessig len, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling
betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt
mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pageldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan ~ aftalt mellem virksomhed og
medarbejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er
optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over
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aftalt uddannelse”. Sidstneaevnte betingelse kan fraviges, séfremt der
er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opné
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning
for eventuel statte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa
virksomhedsuddannelsesplanen.  Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa
baggrund af en realkompetencevurdering, jf. litra A. Kompetence-
vurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at
na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til
en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelses aktiviteter, der skal
gennemfores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes
béade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse,
og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en
virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt
virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos fondens
administrator som forudsatning for bevilling af stgtte fra fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaetning for
eventuel stotte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa
virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for
medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden. Registre-
ring af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos fondens
administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores geeldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg
(selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om é&ret. Ved fortsat beskaef-
tigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere
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denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst
optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning
e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pigaldende kurser er optaget pd den af fondens bestyrelse
udarbejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den stgtte, som opnds gennem
fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 85% (pr. 1. september 2023 op til 100 %) af
saedvanlig overenskomstmaeessig lgn, jf. stk. 3 til medarbejderen, idet
betalingen til medarbejderen dekkes gennem tilskud fra fonden og
eventuel lgntabsgodtgorelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 22,
stk. 6.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranled-
ning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i
uddannelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra A, B
og C, modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig lon,
jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleeg efter § 8, stk. 2.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chaufferer som en nedvendighed for at kunne varetage sin
jobfunktion, modtager medarbejderen sadvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 4, litra C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager
iuddannelse

Nar virksomheden udbetaler sedvanlig overenskomstmaessig lon,
eller op til 85% (Pr. 1. september 2023 op til 100%) af sedvanlig
overenskomstmassig lon, til medarbejdere, der deltager i
uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-
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godtgerelse, Statens Voksenuddannelsesstotte og lignende
deltagergodtgerelse, som den pagaeldende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A, B og § 23,
stk. 6, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen
med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at
udbetale saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager
virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% (pr.
1. september 2023 op til 100%) af seedvanlig overenskomstmeessig lon,
jf. stk.3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til sadvanlig
overenskomstmeessig lgn, jf. dog stk. 4, litra C. Det er endvidere en
forudseetning, at der foreligger en uddannelsesplan, jf. stk.2, der
omfatter den pageldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager
virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% (pr.
1. september op til 100%) af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har
midler hertil.

Se i ovrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 13. Kompetence-
udviklingsfond.
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BILAG 13

Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1 Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden) har til formal at sikre udviklingen af medarbej-
dernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke
medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke
virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
de aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter
hertil, jf. Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddannelse.

Stk. 2 Gkonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den
anforte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet overenskomstens dekningsomrade.

Opkreavningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens
bestyrelse, pt. PensionDanmark.

Stk. 3 Retningslinjer for fondens virke
Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i Bilag 12,
stk. 1 opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtegter udarbejdet af
fondens bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

e Administration og opkrevning af bidrag for de enkelte
overenskomstomrader

e Regningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes
og virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor
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¢ Regnskabsafleggelse og revision
¢ Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

e TFastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensettes paritetisk af
reprasentanter fra parterne.

Stk. 4 Ansaggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem DI og 3F’s
Transportgruppe, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pd en
virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet
af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem
de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til
indbetalingerne fra disse.

Stk. 5 Anvendelse af fondens midler
Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles i henhold til
bestemmelserne i Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddannelse.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre
aktiviteter, der forekommer relevante i forbindelse med
intentionerne.

Stk. 6 Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv ensker at
administrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne
indbetalinger, kan veelge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de
af virksomheden i det pageldende kalenderar indbetalte belagb til
fonden. Dette forudsatter dog, at der er valgt en tillidsrepreesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
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halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt
de ansatte i virksomheden. Tillidsreprasentanten indgér pa
medarbejdersiden, medmindre han velger at uddelegere sin
udvalgsplads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere
godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have
et uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal falge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne
midler” kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den
centrale fond.

Fonden stotter — inden for de okonomiske muligheder og efter
ansggning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7 Andre overenskomstomrader og virksomheder, der
har tiltradt en mellem parterne indgaet overenskomst
Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller
virksomheder indgd i den under stk.3 etablerede ordning. Disse
adskilles regnskabsmaessigt, s midler fra et omrade ikke bruges pa et
andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgéaet
mellem parterne, uden at veere medlem af ATV, f.eks. ved tiltreedel-
sesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan
palegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders
ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes
adskilt fra ATV’s medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8 Grundbetingelser for ordningen
Vedtagterne eller eendringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomrédet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtigelser i ovrigt for overenskomstparterne,
medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
neerverende aftale.
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DI og 3F’s Transportgruppe er enige om vigtigheden af at sikre en hgj
grad af fleksibilitet pd arbejdsmarkedet, siledes at sd mange
medarbejdere som muligt tilbydes beskeaftigelse laengst muligt pa
arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor dreftet mulige barrierer for at na denne
malsetning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er
elementer, der stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa
transport- og lageromridet veret inddraget som et vasentligt
element i parternes draftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget
forskelligt, hvordan virksomhederne héndterer seniorer, samt at det
kun er i begranset omfang, at virksomhederne har udformet en
egentlig politik pa omradet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken
overenskomsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer
malsetningen om at fastholde eldre medarbejdere i virksomhederne,
eller som indebarer at virksomhederne ikke kan indfgre den gnskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pé
virksomheden onsker at drefte principper for seniorpolitik. I
virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer
de lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i
Samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud
for indferelse af seniorpolitik s@ger inspiration via radgivning hos
overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pa omradet med
henblik pa evt. igangsetning af initiativer, der kan vaere med til at
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udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior-
eller livsfasepolitik.
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Nyoptagne virksomheder

112

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i ATV er
omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskomsten er en
kollektiv overenskomst, saroverenskomst eller en lokalaftale,
omfattes uden serlig opsigelse af en sddan overenskomst af
nervaerende overenskomst fra tidspunktet for optagelsen, dog
sdledes, at organisationerne optager forhandlinger om, hvorledes
eventuelle serbestemmelser og/eller lokalaftaler skal udformes for
ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold som helhed.
Sadanne forhandlinger optages snarest muligt efter optagelsen pa
ATV’s foranledning.

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i ATV
ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, saeroverenskomst eller
lokalaftale har med 3F, omfattes af neervaerende overenskomst fra
optagelsestidspunktet.
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BILAG 16

Konfliktforebyggelse

Séfremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko
for arbejdsuro, kan der pé begering af DI eller 3F’s Transportgruppe
omgéende optages droftelser (Konfliktlgsningsmeder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal
at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DI eller 3F’s Transportgruppe anser det for formélstjenligt, skal
organisationerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for 5
arbejdsdage treede sammen og afholde opfelgningsmade, si vidt
muligt péd virksomheden.

Nervaerende bestemmelse @ndrer ikke pa de almindelige regler
vedrerende behandling af overenskomstmeessige konflikter, jf.
Hovedaftalens bestemmelser herom.

Neerverende bestemmelse etableres som en forsegsordning i
indevaerende overenskomstperiode.
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Implementering af Ligelonsloven mv.

114

Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om felgende protokollat-
tekst:

”§ 1

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmassig forskelsbehandling sted
i strid med reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for sd vidt
angér alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tilleegges samme veerdi. Iser nér et fagligt kvalifika-
tionssystem anvendes for lgnfastsettelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes
séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af det andet ken,
medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
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objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraeenket som falge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lenforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsatte en lgnmodtager,
herunder en lgnmodtagerreprasentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat
krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager eller en lenmodtagerreprasentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pédhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon,
gelder 1. pkt.dog kun hvis lgnmodtageren péviser faktiske
omstandigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under
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hensyntagen til lenmodtagerens anseattelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og
information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte
lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lanstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for
statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt
lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgn-
statistik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med
de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har
betydning for aflenning af mand og kvinder pé virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den narmere opfelgning herpa i redegorel-
sens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redegorelsen skal senest veere udarbejdet inden
udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lognstatistik bestod.

§5.

En legnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale,
kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig behandling.


https://www.dst.dk/da/
https://www.dst.dk/da/
https://www.dst.dk/da/
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Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstiende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meglingsmgadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse
péa ansaettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrerende ligelon skal lases i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer
i Ligelonsloven, som folge af eventuelle @&ndringer af EU-retlige
forpligtelser.
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Natarbejde og helbredskontrol

118

Stk. 1 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regel-
meessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Stk. 2 Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at sifremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pagaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Stk. 3 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa felgende
made:

Virksomheden indgar aftale med en “operater”, der lever op til neden-
stdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materi-
aler. Det er ikke muligt for virksomheden selv at forestd gennemfo-
relse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle
natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt
til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfeelde, at de
ikke tidligere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af Bran-
chearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i fol-
deren “Natarbejde og helbredskontrol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
regler herom.


http://bautransport.dk/
http://bautransport.dk/
http://www.bartransportogengros.dk/Files/Filer/BARTransport/pdf/08-17Natarbejde%20og%20helbredskontrol%20folder.pdf
https://at.dk/om%20arbejdstilsynet/kontakt-os.aspx
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I samarbejde med den operatar, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne i Protokollat om natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet skal
iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfore en helbredskontrol, et spargeskema, der som minimum
indeholder de spgrgsmal, som parterne i regi af Branchearbejdsmiljg-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i "Spergeskema til
helbredskontrol ved natarbejde”. Spargeskemaet enten sendes, afle-
veres eller medbringes til den operater, virksomheden har valgt til at
udfere helbredskontrollen — i praksis efter nermere aftale mellem
virksomheden og operatgren.

Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere aftale
mellem virksomheden og operataren.

Operatgren gennemfarer helbredskontrollen efter narmere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfgres af en lage,
sygeplejerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfaeldet,
at det ikke er en lege, der gennemforer kontrollen, skal operatgren
sikre sig, at den pageldende person har en relevant uddannelse og
efteruddannelse samt eventuel nedvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en
beskrivelse af helbredskontrollen og en rakke informationer, som
fremgar af Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet. Den
ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at
have féet informationerne, og undersggelsen mé kun foretages, nar
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen.
Arbejdsgiveren skal serge for, at lonmodtageren er informeret om de
eventuelle konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage
i undersogelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. pé
arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
e Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Mailing af blodtryk, vaegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI,
blodprave for kolesterol samt blodprgve for blodsukker.
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e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt spagrgeskema:

e Hvad siger mélingerne og testene?

e Struktureret gennemgang af spgrgeskemaet.
e Kombination af spergsmaél og gode rad.

e Rapport udfyldes under samtalen.

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig
konklusion og fzlles vurdering af, om der er behov for en leges
vurdering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af
Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros (BAU) har
aftalt i "Natarbejde og skifteholdsarbejde”.

Operatgren skal folge de regler der folger af Arbejdstilsynets
vejledninger om helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbreds-
kontrollen, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.

o

Stk. 4 Rapport til sikkerhedsudvalget pa store
virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den
enkelte virksomhed pé eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.


http://bautransport.dk/
http://www.bartransportogengros.dk/Files/Filer/BARTransport/pdf/08-17Natarbejde%20og%20helbredskontrol%20folder.pdf
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Kampagne om natarbejde samt om forskning i
langtidsvirkningerne af natarbejde

Parterne er enige om at folge udviklingen i de nedsatte udvalg pa Fael-
lesoverenskomstens omréde vedrgrende ovenstaende temaer.

Safremt dette udvalgsarbejde udmenter sig i konkrete initiativer, er
parterne indstillet pa at drafte indholdet heraf i overenskomstperio-
den
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Produktivitetsfremmende lensystemer

Parterne anbefaler indferelse af produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende.
Udbredelsen af sddanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra
organisationerne.

122



Bilag 21

BILAG 21

Droftelser i overenskomstperioden

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden vil foretage en
gennemgang af ATV-overenskomsten mellem DI og 3F’s Transport-
gruppe, med henblik pé en eventuel revidering og forenkling af over-
enskomsten.
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Elektroniske dokumenter

124

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lensedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, f4 udleveret de pageldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afsluthing

Medarbejdere beskeftiget under denne overenskomst kan starte ar-
bejdstiden pé virksomhedens hjemstedsadresse, et konkret driftssted
og/eller medarbejderens bopel, og at arbejdstiden skal afsluttes pé
virksomhedens hjemstedsadresse, et konkret driftssted og/eller med-
arbejderens bopeel.

Der kan dog aftales andre start- og slutsteder end de ovennavnte, hvis
der lokalt mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling er opnéet
enighed om dette. Hvis der pa virksomheden er valgt en tillidsreprae-
sentant, kan aftalen laves med denne. Lokalaftaler om andre start- og
slutsteder skal indsendes og godkendes af overenskomstparterne og
vil forst vere gyldige, nar begge overenskomstparter har godkendt
den enkelte lokale aftale.

Dette protokollat endrer ikke pa de pr. 17. december 2013 allerede
eksisterende og godkendte lokalaftaler.
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Databeskyttelse

126

Bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter
sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Data-
beskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i
Danmark fra 25. maj 2018.

Ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres,
at den nuvearende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og ar-
bejdsretlige forpligtelser kan fortsette.

Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster mellem DI og
3F’s Transportgruppe.


https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/lovgivning
https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/lovgivning
https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/lovgivning
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Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for
de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsette et udvalg i overenskomstpe-
rioden, der skal se pa den eksisterende fagretlige hdndtering og even-
tuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er op-
pebéaret via DI og CO-Industris samarbejdsorgan, TekSams, ”Aftale
om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmiljg” af 13. marts
2019.
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BILAG 26

Anszettelse af medarbejdere med fast ugentlig
arbejdstid

128

Parterne anerkender, at der er et behov for at skabe incitament for
virksomheder til at ansatte medarbejdere med et fast ugentligt time-
antal. For at tilgodese branchens szrlige driftsmaessige behov er der
mellem parterne enighed om, at der skal veere mulighed for at aftale
et fast garanteret timetal pr. uge alene for en del af aret.

Safremt der garanteres 37 normaltimer pr. uge, kan arbejdsgiver be-
nytte sig af folgende:

e Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afreg-
nes pr. 30 minutter fraviges, siledes at der afregnes mindst pr.
femte minut i stedet for mindst pr. halve time.

e Ved delt arbejdstid skal der ved tredje fremmgde alene betales for
mindst 2 timer.

e Den normale daglige arbejdstid kan udggre op til 9 timer.

Safremt der garanteres mindst 25 normaltimer pr. uge kan overens-
komstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 mi-
nutter fraviges, saledes at der afregnes mindst pr. kvarter i stedet for
mindst pr. halve time.

Safremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 25 timer pr.
uge, kan dette fraviges i op til 10 uger (inkl. ferie) pr. kalenderér. Sa-
fremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 37 timer pr. uge,
kan dette fraviges i op til 12 uger (inkl. ferie) pr. kalenderér. Safremt
der i en arbejdsuge falder en feriefridage eller en sggnehelligdag re-
duceres det aftalte timeantal forholdsmaessigt.

Eksempel: En vognmand har indgéet en aftale om fast ugentlig ar-
bejdstid pa 37 timer. Vognmanden har 12 uger pr. kalenderar (inkl.
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ferie), hvor han ikke er forpligtet til at aflonne chaufforen med 37 timer
pr. uge.

Vognmanden aflonner herefter, eksempeluvis i skoleferien, alene for den
faktiske arbejdstid og ikke med garanti for 37 timer ugentligt.

Huis der i en uge falder en sognehelligdag eller der afholdes en feriedag,
reduceres den ugentlige arbejdstid med 7,4 timer for disse dage.
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BILAG 27

Optrapning af sarlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens saerlig opsparing efter nedenstiende reg-
ler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, stk. 6, er ikke
omfattet af nedenstaende afsnit 2 til 4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 4, stk. 3, fradrage det pa indmel-
delsestidspunktet gaeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, stk. 6,
fraregnet 2,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
seerlig opsparing efter § 4, stk. 6, fraregnet 2,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 4,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstidende op-
trapningsordning. S&fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 4, stk. 6.

For sa vidt angar de 2,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som fol-
ger:

Fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om
virksomhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 0,5 %
(fra 1. marts 2024 1,0 procentpoint).

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,0 %.
Fra 1. marts 2024 2,0 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgore 1,5 %.
Fra 1. marts 2024 3,0%
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,0 %.
Fra 1. marts 2024 4,0 %.
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En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
serlig opsparing.

Bemaerkning:

Ved fradrag i lonnen skal der tages hojde for, at der, jf. § 4, stk. 6, ikke
beregnes feriegodtgoerelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til szerlig
opsparing.

Bemaerkning:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opsparing, der pd tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 2 % (fra 1. marts 2023 4 %), i
medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgores af en til-
svarende indbetaling til medarbejderens szerlig opsparing. Medarbejde-
ren oplever sdledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 2 % (fra 1. marts 2024 4 %) af
medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til saerlig opsparing.
Optrapningen sker over 3 ar.

Protokollering af optrapningsordninger
Optrapningsordninger pa seerlig opsparing skal senest 2 maneder ef-
ter indmeldelsen protokolleres mellem DIOI og 3F’s Transport-
gruppe efter begeering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.
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Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

132

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi,
fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmeessige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lobende opkvalificering. Indfarelse af ny tekno-
logi medferer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgarende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljereprasentan-
ten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmilja-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det
er centralt, at arbejdsmiljerepraesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsreprasentanter holder serligt fokus pé de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan st godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne
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omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende
omstilling i at opnd nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i
form af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det
vere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljodroftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de navnte arbejds-
miljemaessige udfordringer og i forlaengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mader, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om serlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter eller
tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsreprasentanter. Virksomheder,
der gnsker hjalp til at oprette et sidan forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jaevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse
med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetrseekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljoreprasentanterne i spergsmal herom.
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Handtering af sager om manglende indbetaling og
indberetning af pensionsbidrag
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Med henblik pa at fa strammet op pa proceduren for behandling af
sager om manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag
for virksomheder omfattet af overenskomster indgaet mellem 3F’s
Transportgruppe og DI, har parterne indgaet folgende aftale:

Sagsbehandling i PensionDanmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender PensionDan-
mark to rykkere til virksomheden.

¢ Den forste rykker sendes den 17. i m&neden med en frist for beta-
ling pé tre dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i maneden
har indberettet eller indbetalt pensionsbidrag.

e Den anden rykker sendes den 26. i méneden med en ny frist pa 3
dage, hvis virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensions-
bidrag eller indberettet, at man har nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennavnte frist indbetaler det skyldige
pensionsbidrag eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, luk-
kes sagen hos PensionDanmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F’s Transportgruppe modtager DI en begaring om, hvilke virk-
somheder som gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisa-
tionsmede mellem parterne.

DI orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende sag, og
virksomheden palaegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag med
en frist pa 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i virksomheden - at
indberette nul ansatte.

Hvis virksomheden inden organisationsmedet indbetaler eventuelt
skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og
der sker ikke yderligere.
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Hvis virksomheden, trods DI’s fornyede henvendelse, fortsat ikke ind-
betaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgar
sagen til behandling pa det aftalte organisationsmede.

Betaling af bod
P43 organisationsmedet pélegges virksomheden at indbetale det skyl-
dige belgb.

Virksomheden palaegges endvidere en bod, der i 1. gangs tilfaelde ud-
gor 17% af det skyldige belgb — dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelgbet stiger i 2. og 3. gangs tilfelde til henholdsvis 25% af det
skyldige belgb — dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyldige
belgb — dog minimum 5.000 kroner. Gentagelsestilfaelde opgeres in-
denfor en lgbende periode pa 36 maneder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette
dette, palaegges virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra mgderne udformes med henblik p4, at 3F’s Transport-
gruppe kan inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte
ved inkasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensions-
bidrag samt indbetalt den palagte bod.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til faellesmade.

Parterne er enige om, at det pahviler PensionDanmark at informere
virksomhederne om den bodsmassige konsekvens af fortsat undla-
delse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til Pensi-
onDanmark. DI udarbejder en tekst, som PensionDanmark skal an-
vende som led i rykkerproceduren.

Aftalen treeder i kraft fra og med pensionsindbetalinger for oktober
2014. Dog treeder PensionDanmarks forpligtelse til at oplyse virksom-
hederne om de bodsmassige forpligtelser forst i kraft, nar Pensi-
onDanmark har implementeret deres nye system. PensionDanmark
giver parterne besked, sa snart det sker.
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Natarbejde

NFA’s anbefalinger om natarbejde er folgende:
e Hgjst 3 nattevagter i traek

e Hgjst 9 timers vagter

e Mindst 11 timer mellem 2 nattevagter

e Gravide har hgjst 1 nattevagt om ugen.

En raekke overenskomstparter, hvor der fast forekommer natarbejde,
har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2023 indgéaet af-
taler om tilretteleeggelse m.v. af arbejdet i forhold til anbefalingerne.
DA og FH vil i overenskosmtperioden arbejde for at anbefalingerne
implementeres, séledes at de bliver bredt ud til andre omrader, her-
under ogsa ikke overenskomstdaekkede virksomheder, hvor der fore-
kommer fast natarbejde.

Parterne opfordrer i feellesskab til, at NFA’s anbefaling om, at gravide
hgjst har 1 nattevagt om ugen implementeres i lovgivningen. Samtidig
opfordrer parterne til, at gravides nararbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes
gives adgang til refusion.

DA og FH er endvidere enige om at anbefale regeringen, at lonmodta-
gere, der arbejder om natten, tilbydes den nedvendige screening for
forskellige kreeftformer relateret til deres arbejde om natten.

DA og FH er enige om at anbefale, at der forskes mere i natarbejde og
i forhold relateret til natarbejde, bl.a. hvordan skift fra natarbejde til
aften og morgen arbejde pavirker helbred og work-life balance. Forsk-
ning bgr vere anvendelsesorienteret og dermed tage hgjde for, at for-
skellige dele af arbejdsmarkedet har forskellige menstre, forudseet-
ninger mv.
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Fravigelse af 48-timers reglen

DA og FH har i lyset af EU-Domstolens praksis droftet arbejdstidsre-
guleringen i dansk ret og de kollektive af taler pA DA/FH-omradet.

Det er hovedorganisationens falles opfattelse, at retsudviklingen pé
udvalgte punkter bor afspejles i dansk ret og i de kollektive overens-
komster.

Parterne ville i overenskomstperioden fortsatte dreftelserne, herun-
deriregi af den arbejdsgruppe, som er nedsat af Implementeringsud-
valget, med henblik pa at opna en falles forstaelse af de nedvendige
tilpasninger.

DA og FH har i den forbindelse noteret sig, at et flertal af EU’s med-
lemslande har indfgrt mulighed for at fravige arbejdsdirektivets be-
tingelser om, at man maksimalt kan arbejde 48 timer i gennemsnit
over en referenceperiode (opt-out).

DA og FH vil i udvalgsarbejdet analysere mulighederne for at udvalgte
brancher i Danmark ogsa kan fravige arbejdstidslovens regler om
maksimalt 48 timers arbejde om ugen i gennemsnit over en referen-
ceperiode pa 4 maneder.

DA og FH er samtidig enige om, at en evt. opt-out regel ikke har til
hensigt at forgge den effektive arbejdstid for medarbejdere pa radgiv-
ningsvagter.
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Leerlingeoverenskomst

mellem
DI Overenskomst 11
og

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrerende
laerlinge inden for landtransportomradet
2023-2025

Overenskomsten galder endvidere for folgende
medlemsorganisationer under DIO I:

ATL Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
ATV Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand
AKT Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik

JA Jernbanernes Arbejdsgiverforening



§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale gaelder for leerlinge i virksomheder, der gennemforer en
af transport- og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden
hermed ligestillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2 Lokalt samarbejde

Sporgsmél vedrgrende uddannelse af lerlinge pd den enkelte virk-
somhed kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et saddant findes,
eller af ledelsen og tillidsrepreesentanten. Er der ikke valgt en tillids-
repraesentant, kan 3F’s lokalafdeling medvirke ved sagens behand-
ling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem par-
terne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til be-
stemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse forelaegges for omradets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmel-
serne i Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem orga-
nisationerne aftalte regler.

§ 4 Den normale arbejdstid

Leerlingenes normale arbejdstid, herunder den méde hvorpa trans-
porterne tilrettelaegges, afbrydes og lignende, er den samme som er
fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem under-
skrevne organisationer.
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§ 5 Arbejde i holddrift

For elever galder de samme regler og tilleg for arbejde i holddrift,
som er fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem un-
derskrevne organisationer.

§ 6 Madepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen. Larlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksom-
heden for eller efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle
undervisningsfri dage, som indhentes gennem den gvrige del af sko-
leopholdet.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har ele-
verne, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mede pa
hverdage, der métte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

§ 7 Uddannelsesforhold

Stk. 1 Skoleforberedelse

Lerlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstrakning, det er ned-
vendigt for at kunne gennemfore undervisningen p4 tilfredsstillende
made.

Stk. 2 Uddannelsesevaluering

Leerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannel-
sesansvarlige for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i fel-
lesskab den forudgéende skole- og praktikperiode mv.


https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst

§ 8 Lenforhold

Stk. 1 Leerlinge (erhvervsuddannelseselever)
Aflgnning: 1.3.2023 1.3.2024

I det sidste ar af laerekon- kr.106,96 kr. 110,71
traktperioden betales:

I det naestsidste ar af leere- kr. 94,92 kr. 98,24
kontraktperioden betales:

I det tredjesidste ar af leere- kr. 84,11 kr. 87,06
kontraktperioden betales:

For leerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin
nedenstiende sats fra lonperioden efter bestaet svendeprgve for for-
udgéende trin:

Aflgnning: 1.3.2023 1.3.2024

Pé disponentspecialet, kr. 113,49 kr. 117,46
sidste uddannelsestrin
betales

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lgnindplacering af lerlinge der har indgdet uddannelsesaftale
med virksomheden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlab i
henhold til Erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i,
hvordan laerlingen skulle have varet indplaceret ved et forlgb afslut-
tende med sedvanlig svendeprgve. Herefter afkortes der i den del af
lenforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinzre erhvervs-
uddannelsesforlgb.

Stk. 3 EUD-laerlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og
Leerlingeoverenskomsten, og som udferer akkordarbejde af samme
karakter og omfang, som virksomhedens evrige medarbejdere, aflon-
nes med lerlingelon samt et akkordtilleg, der udger forskellen mel-
lem overudbaringssatsen og normaludbaeringssatsen, jf. Dagrenova-
tionsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe.
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Stk. 4 Voksenlzrlinge

Ved voksenlarlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
gaelse er fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlaer-
linge. Det er tillige et krav, at laerlingen har mindst 1 &rs relevant er-
hvervserfaring, og at leerlingen derfor omfattes af en af de bestemmel-
ser om afkortning, der er i bekendtggrelsen om den pagaldende ud-
dannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i leerekontraktperioden med saedvanlig over-
enskomstmaessig lan som gvrige medarbejdere inden for pigaeldende
overenskomstomrade. “Saedvanlig overenskomstmaessig len” betyder
i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville have optjent,
hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid og af samme va-
righed, som den pageldende uddannelse. I "seedvanlig overenskomst-
maessig lon” medregnes personlige tillaeg men ikke tilleeg for gener og
overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den ”sedvanlige overenskomst-
meessige lon” i forhold til den overenskomstmeessige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilrettelaegge de resterende timer op til den
overenskomstmeessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmel-
serne herom.

For disse medarbejdere gelder i gvrigt, at de efter uddannelsen ind-
treeder i virksomheden med de samme rettigheder som for pdbegyn-
delsen af voksenlarlingeforlgbet, medmindre ansattelsesforholdet
forinden er bragt til opher med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlaerlingeforlgb med-
regnes i enhver henseende i henhold til overenskomstens ancienni-
tetsbestemmelser. P4 samme made medregnes uddannelsestiden i
optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 5 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.

Hvis leerlingen af skolen afkreeves betaling for undervisningsmidler
mv. i henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette
af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med leerlinges obligatoriske
studierejse til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500,00. Belgbet kan
reguleres af omradets uddannelsesfond.
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Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for
svendeprgve.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bgr
kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet
eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres
indflydelse i de pageldende fondsbestyrelser, at medvirke til at
sddanne refusionsordninger vedtages.

Stk. 6 Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)
1.3.2023 1.3.2024

EGU-elever aflennes Kr.73,92  Kr.76,71
med:

Anmearkning:

Bestemmelserne om lon for voksenleerlinge har som forudsaetning, at
virksomheden har mulighed for at modtage lonrefusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdagaldende
voksenleerling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Safremt
dette sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenlzrlinge.

Stk. 7 Ret til arlig lenforhandling

Leerlinge har, under leerekontraktperioden, ret til en arlig lenfor-
handling. Safremt leerlingen gnsker en lanforhandling, gennemfores
denne i den forste uge af marts maned. Safremt der er en valgt til-
lidsrepraesentant pa virksomheden, har leerlingen ret til dennes bi-
stand i forbindelse med forhandlignen. Uenighed om lgnfastsattel-
sen kan ikke behandles fagretligt.

§ 9 Arbejde pa forskudt tid

For arbejde péd forskudt tid ydes samme tilleg som er fastsat i
overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne
organisationer.

§ 10 Frihed/feriefridage

Lerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage,
f.eks. 1. maj, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5
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feriefridage er de samme som er fastsat i de enkelte overenskomster
mellem de underskrevne organisationer for voksne arbejdere, idet
leerlingene er ansat pa fuldlensordning og holder fri pd ovennaevnte
dage uden afkortning af den i § 8 anforte lon.

§ 11 Overarbejde

Stk. 1
Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan palaegges overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstrackning, som er galdende for fagets

voksne arbejdere. Larlinge under 18 ar kan ikke palaegges overar-
bejde.

Stk. 2

Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler, som i de mellem de
underskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne
arbejdere.

Stk. 3

Ved opgerelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgdende tid, ligesom ogsa forsemt tid inden for lenningspe-
rioden fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har
fundet sted af en af leerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag for forsgmt
tid inden for en lgnningsperiode modregnes der forst i de i samme
lenningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4

Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de
underskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere,
skal overarbejde for leerlinge varsles efter samme regler. I modsat fald
ydes der et belgb svarende til laveste tillag, jf. stk. 2, hvis overarbejdet
varer mere end en halv time.

§ 12 Ferie

Stk. 1
Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 an-
gdende laerlinge.
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Stk. 2
Feriegodtgerelse udgar 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Fe-
rieloven.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge.
Ved beregning af feriegodtgarelse ses der bort fra len, der er udbetalt
under ferien og ydet feriegodtgorelser. Feriegodtgarelsen kan aldrig
udgere mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 neevnte satser
beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3

Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele ferieafholdelses-
periode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
betaler lan under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til
lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Stk. 4

Er uddannelsesforholdet pé virksomheden begyndt i perioden 2.
september til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt
ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til ferie-
aret.

Stk. 5

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni,
har leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperio-
den.

Stk. 6

Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i
de i angivne tilfzlde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de
resterende antal dage.

§ 13 ATP

Lerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16 &r. Bidraget hertil udredes af parterne efter de
herom fastsatte regler.
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§ 14 Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag,
borns hospitalsindlaggelse, barsel, saerlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1

Leerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskade-
komst, barns forste sygedag, berns hospitalsindleggelse, barsel, sar-
lig opsparing, pension og afspadsering er de samme, som er fastsat i
hovedoverenskomsterne.

Stk. 2

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne,
nar de fylder 18 &r samt har opndet anciennitet efter hovedoverens-
komstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv.
4% fra virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover
atholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i
stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har
opndet 2 maneders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i ho-
vedoverenskomsterne.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20
ar, skal, indtil de fylder 20 ar, vaere omfattet af forsikringsdeekning hos
PensionDanmark indeholdende falgende forsikringsydelser:

¢ Invalidepension

¢ Invalidesum

e Forsikring ved kritisk sygdom

e Dgadsfaldssum

¢ Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne aftholdes af arbejdsgiveren.

146


https://www.pension.dk/virksomhed/
https://www.pension.dk/medlem/sundhed/

8§15

Stk. 4

Satsen i stk. 2, afsnit 2 forhgjes fra 1. september 2020 til satserne i
hovedoverenskomsterne, séfremt pensionsbetalingen for 18- til 19-
arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsord-
ningen i stk. 3 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsatter
i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

§ 15 Lon til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede lerling indplaceres pa det anciennitetstrin,
som ansttelsestidspunktet berettiger til i forhold til omradets over-
enskomst.

§ 16 Graenseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i graenseoverskridende transporter, aflon-
nes som folger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflennes i henhold til
§ 8.

For ture af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1.3.2023 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Dggnbeta-
gorelse time ling

Sidste ar kr. 25,52 kr. 23,13 kr.48,65  kr.1.167.60
Neaestsidste  kr. 20,69 kr. 23,13 kr. 43,82  kr.1.051,68
ar
Tredjesidste kr. 16,47 kr. 23,13 kr.39,60  kr. 950,40
ar

1.3.2024 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Degnbeta-
gorelse time ling

Sidste ar kr.27,08  kr. 23,13 kr. 50,21 kr. 1.205,02
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Neastsidste  kr. 22,08  kr. 23,13, kr. 45,21 kr. 1.084,97
ar
Tredjesidste kr. 17,70 kr. 23,13 kr. 40,83  kr. 979,82
ar

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter sndres, optages forhand-
linger om fastsattelse af nye rejsegodtgerelses- og timelansbetalin-
ger.

Safremt der ikke opnas enighed, aflennes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgerelsen, der er
omfattet af Ligningsradets regler (p.t. kr. 521,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem de under-
skrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17 Dognbetaling — turistchaufforer

1.3.2023 Koredogn Resterende timer
Sidste ar Kr.1.207,00 Kr. 101,34
Naestsidste ar Kr.1.088,00 Kr. 93,01
Tredjesidste ar Kr. 1.021,00 Kr. 84,63

1.3.2024 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.247,00 kr. 104,89
Naestsidste ar kr. 1.124,00 kr. 96,27
Tredjesidste ar kr. 1.055,00 kr. 87,59

§ 18 Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til
reglerne ved Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
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§ 19 Ikrafttreeden og ophear

Nervarende aftale traeder i kraft 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2025.

Kabenhavn, den 1. marts 2023

3F Fagligt Falles Forbund, DI Overenskomst I v/DI

Transportgruppen

Jan Villadsen Kim Graugaard

Flemming Overgaard Niels Gron

Karsten Kristensen Christoffer Thomas Skov
Lars William Wesh
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