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Indledning

Vejtransportradet har pa baggrund af meder i Radgivningsgruppen henholdsvis den 14. marts
2023, den 2. november 2023 og den 19. januar 2024, udarbejdet denne rapport for at belyse de

anbefalinger, som Vejtransportradet vil videregive til ministeren.

Bidragene til rapporten er udarbejdet af deltagerne pa Radgivningsgruppemgadet. Deltagerne er re-
praesentanter fra Dansk Erhverv, Dansk Erhverv Arbejdsgiver, DTL Arbejdsgiverforening, Dansk
Transport og Logistik, Dansk Industri, Dansk Industri Transport, ATL — Transportens Arbejdsgivere,
3F - Fagligt Feelles Forbund, Dansk PersonTransport, Danske Speditarer og International Transport
Danmark.

Rapportens forslag tager afsaet i falgende problemstillinger:

Rekruttering af chauffgrer
Fastholdelse af chauffarer i erhvervet

Adgangsbarrierer

w0 N~

Digitalisering

Indledningsvis har Feerdselsstyrelsen efter anmodning fra Radgivningsgruppen udarbejdet et afsnit

vedrgrende chauffermangel, herunder den demografiske fordeling af alder og ken i chauffarfaget.
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Chauffarmangel

Chauffarmangel i Europa 2023’

Manglen pa chauffgrer er en global udfordring med over 3 millioner ubesatte chaufferstillinger pa
verdensplan. Alene i Europa er den nuvaerende mangel pa chauffgrer over 233.000 lastbilchauffgrer
og 105.000 buschauffarer.

Det seneste ar har chauffermanglen globalt veeret tiltagende, pa neer i Europa og USA, hvor chauf-
fermanglen er aftaget midlertidigt, som fglge af konjunktursvingninger. Effekten af dette er en reduk-
tion i forbrugerens kgbekraft og dermed et daeempet forbrug og feerre investeringer, hvilket har pavir-

ket transportefterspergslen negativt.

Chauffgrmanglen er dog fortsat en strukturel udfordring. Mellem 55 % og 75 % af alle godstrans-
portvirksomheder og over 82 % af virksomheder, der udfgrer erhvervsmaessig personbefordring, star
overfor en alvorlig eller meget alvorlig udfordring med af finde chaufferer. Over 50 % af godstrans-
portvirksomheder og 75 % af virksomheder, der udferer erhvervsmaessig personbefordring, oplever
alvorlige udfordringer med at hyre kvalificerede chaufferer. Konsekvensen heraf er, at flere virksom-

heder ikke er i stand til at udvide deres forretning for at imgdekomme efterspargslen.

IRU har i deres rapporter om chauffermangel for henholdsvis gods- og buserhververet, foretaget en
analyse af hvilke barriere der af transporterhvervet i EU anses, som en vaerende barriere for at blive
chauffgr. Her naevnes hgje omkostninger forbundet med uddannelse og erhvervelse af diverse tilla-
delser, samt hgje krav til chauffgrernes kvalifikationer, som barriere. En anden barriere, som trans-
porterhvervet fremhaever og som kan have en afskraekkende effekt for chauffgrerhvervet, er, at der

er tale om et arbejdsliv preeget af vanskelige arbejdsforhold, samt krav til work-life balance.

Det forventes, at den globale mangel pa chauffgrer i 2028, vil stige til over 7 millioner. Hvoraf Europa

vil opleve en mangel pa ca. 745.000 lastbilchauffgrer og ca. 275.000 buschauffarer.

Rekrutteringsudfordringer i Danmark 20232

Til at belyse chauffarmanglen i Danmark er der taget udgangspunkt i seneste rekrutteringssurvey
rapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). | denne rapport ses det, at trans-
portbranchen i perioden december 2022 til maj 2023 har haft en forgeaeves rekrutteringsrate pa 24
%, hvoraf 12 % af stillingerne reelt ikke er blevet besat, mens de resterende 12 % er blevet besat af

personer, som ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.

"IRU. (2023, 20. november). Driver Shortage Report 2023 Freight — Global: Executive Summary. Link til rapport & IRU. (2023, 2. oktober).
Driver Shortage Report 2023 Passenger — Europe: Executive Summary. Link til rapport
2 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. (2023, september). Rekrutteringssurvey. Link til rapport

Side 2 af 17


https://www.iru.org/resources/iru-library/driver-shortage-report-2023-freight-global-executive-summary
https://www.iru.org/resources/iru-library/driver-shortage-report-2023-passenger-europe-executive-summary
https://star.dk/media/3frdcur2/rekrutteringssurvey-rapport-september-2023.pdf

Blandt de 40 stillinger med den hgjeste jobomsaetning pa landsplan fremgar "Chauffar, fragt, distri-
bution, blandet karsel” som en feelles betegnelse. Heraf fremgar det, at stillingen har en forgeeves
rekrutteringsrate pa 23 %. Ud fra de enkelte RAR-omrader, ses det at "Chauffar, fragt, distribution,
blandet kgrsel” fremgar blandt de 30 stillinger med hgjeste jobomseetning i Hovedstadsomradet,
Sjeelland, Sydjylland og Dstjylland. Stillingen fremgar ikke blandt de 30 stillinger med hgjeste jobom-
seetning i Vestjylland, Nordjylland og pa Fyn.

Tabellerne indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveybesvarelser. Det er dermed uklart,
om arsagen til, at stillingen ikke fremgar af disse omrader, enten skyldes manglende surveybesva-
relser eller om der er tale om et reelt udtryk for, at der ikke er en stor jobomsaetning for netop denne

stilling i de neevnte omrader.

Forgaeves rekrutteringsforseg:
Chauffar, fragt, distribution, blandet karsel
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De starste udfordringer med rekruttering af chauffgrer er primaert i Hovedstadsomradet og pa Sjeel-
land, efterfulgt af Sydjylland med den tredjehgjeste rekrutteringsrate for perioden december 2022 til
maj 2023.

Produktionsbegraensning og stillingens karakter

47 % af virksomheder i transportbranchen oplever en produktionsbegraensning, som fglge af rekrut-
teringsudfordringerne. Til sammenligning oplever 46 % af alle brancher en produktionsbegraensning,

som fglge af rekrutteringsudfordringerne.

Virksomheder, der har angivet, at de har besat stillingen med en person, som ikke besidder de gn-
skede kvalifikationer, er blevet bedt om at besvare spargsmalet: "Hvorfor har personen ikke de @n-
skede kvalifikationer?”. Af denne undersggelse fremgar det, at relevant erhvervserfaring, seerlige
faglige kvalifikationer og relevant formel uddannelse er de hyppigste arsager til, at personerne ikke

havde de @nskede faglige kvalifikationer. | forleengelse heraf oplyses det, at relevant efter-
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/videreuddannelse, personlige/sociale kompetencer og sprogkompetencer i mindre grad har veeret

en del af arsagen til, at personerne ikke havde de gnskede faglige kvalifikationer.

Besvarelser giver i sig selv ikke et entydigt billede af, hvorfor en person ikke havde de gnskede
faglige kvalifikationer i chauffgrfaget eller transportbranchen generelt. Da analysen er foretaget pa
baggrund af 17 forskellige brancher, hvor besvarelsen heraf kommer fra virksomheder spzendt ud

over de 17 brancher.

Kvinder i chauffarfaget?

Pa global plan udger kvinder i chauffgrfaget fortsat en mindre andel. 6 % af lastbilchaufferer og 16

% af buschauffgrer repraesenteres af kvinder.

| Danmark udger andelen af kvinder i chauffgrfaget samlet set 7 % af alle chauffgrer. Hvoraf kvin-
derne udgegr 3 % af lastbilchauffgrerne og 14 % af buschauffgrerne. Ifglge IRUs rapport for 2022

vedrgrende lastbilchauffarer, udgjorde kvinder 2 % af Danmarks lastbilchauffgrer i 2022.

Buschauffarfaget er det fag, som har starst tiltreekningskraft af kvindelige chauffgrer. 53 % af alle
kvindelige chaufferer er beskeeftiget som buschauffer, hvor 23 % af alle kvindelige chauffarer er
lastbilchauffgrer og de resterende 24% er beskaeftiget som chauffarer af biler, taxier og varevogne.

Fordeling af chauffarer efter ken og stillingsbetegnelse
Lastbilchauffgrer
Buschaufferer

Chauffgrer af biler taxier og varevogne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mMand mKvinde

Til sammenligning ses det, at de mandlige chaufferer i sserdeleshed praeger lastbilchaufferfaget,
hvor 56,5 % af alle mandlige chauffgrer er lastbilchauffarer. De resterende 43,5 % er nogenlunde
ligeligt fordelt, med henholdsvis 22,9 % veerende buschauffgrer og 20,6% er beskeeftiget som chauf-

forer af biler taxier og varevogne

3 IRU. (2023, 20. november). Driver Shortage Report 2023 Freight — Global: Executive Summary. Link til rapport, IRU. (2023, 2. oktober).
Driver Shortage Report 2023 Passenger — Europe: Executive Summary. Link til rapport & Statistik indhentet fra Danmarks statistik.
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Den demografiske tidsbombe*

Andelen af chauffarer over 55 ar ses i de fleste lande at veere hgjere end andelen af chauffgrer
under 25 ar. Ser man blot pa Europa, udger andelen chauffgrer over 55 ar en tredjedel af den sam-
lede chauffgrportefglje. Kina, Usbekistan og Tyrkiet er de eneste lande, som har en hgjere andel af
unge chauffgrer. Andelen af lastbilchauffgrer under 25 ar er under 5 % | Europa. Hvor unge under

25 ar udger 3 % af Europas buschauffarer.

Aldersfordeling i Danmark 2023 efter stillingsbetegnelse
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M Buschauffgrer Lastbilchauffgrer

Pa lige fod med resten af Europa, har Danmark en hgj andel af chauffgrer over 55 ar. Samlet set
har Danmark en andel af lastbilchauffer over 55 ar pa over 36 %. Hvor andelen af buschauffgrer

over 55 ar udgar over 60 %.

Med en aldrende chauffgrpopulation samt en andel af unge under 25 ar, som udger under 7 % for
lastbilchauffgrer og under 1 % for buschauffarer, tyder meget pa, at Danmark i saerdeleshed star
overfor en demografisk tidsbombe. Fortsaetter tendensen, vil Danmarks transportbranche i fremtiden

sta overfor en endnu sterre chauffermangel, nar chauffererne lgbende gar pa pension.

Reelle chauffarmangel i Danmark

Det kan overvejes, om der skal foretages en stgrre statisk analyse af den reelle chauffgrmangel i
Danmark. Det har pa nuvaerende tidspunkt ikke veeret muligt at belyse den reelle chauffermangel i
konkrete tal, da den ngdvendige analyse ikke foreligger pa nuvaerende tidspunkt. Det har ligeledes
ikke veeret mulig at fremskaffe sadanne data, da Danmarks Statistik kun besidder en begraenset

maengde data, nar det er pa stillingsniveau.

4 |RU. (2023, 20. november). Driver Shortage Report 2023 Freight — Global: Executive Summary. Link til rapport, IRU. (2023, 2. oktober).
Driver Shortage Report 2023 Passenger — Europe: Executive Summary. Link til rapport & Statistik indhentet fra Danmarks statistik.
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Forslag til transportministeren

1. Rekrutting af chauffarer

1.1 Aktiv videndeling ved eksempelvis Transportens Topmgde

| januar 2016 inviterede 3F, ATL og DTL-A til topmgde for transportbranchens mange interessenter,
hvor deltagerne blandt andet drgftede image- og rekrutteringskampagnen "Job i transport”, som de
tre organisationer star bag i regi af fondene Transportens Udviklingsfond og Godstransportens Ud-

dannelses- og Udviklingsfond.

Topmgadet resulterede i en samlet hvidbog, hvor fire centrale anbefalinger har dannet grundlag for

arbejdet siden 2016 (Vejtransportradet er opmaerksom pa, at seneste hvidbog udkom i 2024).

1. Udnyt tv-mediets muligheder for at komme bredt ud ved at vise fagets attraktionsveerdi i et
tv-format i stil med "Den Store Bagedyst”.

2. Etablér et korps af unge chauffgrer, som kan tage rundt pa f.eks. skoler, uddannelsesmesser
mv. og tale direkte til andre unge.

3. Lav en indsats rettet specifikt mod jobcentrene, sa de bliver bedre kleedt pa til at vejlede mod
transportbranchen.

4. Etablér et bredt rekrutteringssamarbejde mellem jobcentre, virksomheder, fagbevaegelse og

erhvervsskoler.

Der er siden 2016 arbejdet med de forskellige elementer, og parterne har nu gentaget topmadet
med et nyt event den 29. februar 2024, hvor der med afsaet i resultaterne siden 2016-topmadet

blev draftet videre om nye muligheder.

Der blev blandt andet rettet fokus pa udfordringer, behov og Igsninger til rekruttering og fastholdelse

af arbejdskraft i fremtidens transportbranche.

Hele dagen var planlagt med spaendende oplaeg og indsigter fra en raekke centrale personer inden
for transportens verden. Gennem forskellige workshops blev der sat fokus pa lgsninger inden
for image og rekruttering, fremtidens transportuddannelse, behovet for arbejdskraft og
fastholdelsen af leerlinge og @vrige medarbejdere. Der blev sat seerligt fokus pa den unge
generation, som er pa vej ind i branchen — hvordan motiveres den unge generation, og hvad skal

man veere seerligt opmeerksomme pa i ledelsen af dem?

Det anbefales, at der efter topmadet 2024, og ifm. den nye hvidbog og opsamling fra madet,
seaettes fokus pa topmedets anbefalinger, som indarbejdes inden for de initiativomrader, som

Vejtransportradet har fokus pa.
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1.2 Branding af transporterhvervet

Kampagnen "Job i Transport” har eksisteret siden 2016. 5 Den er et outcome af Transportens Top-

mgde i 2016 og er et samarbejde mellem GUU- og TU fonden.

Der er tale om et Roadshow med et seettevognstog, hvor der vises film om de forskellige jobtyper i
transportbranchen, og der er fakta oplysninger om transportbranchen i seettevognen, som danner
rammen om en quiz, som de unge deltager i. Det store hit er en lastbilsimulator placeret i seettevog-

nen, hvor de unge prgver deres faerdigheder i lastbilkgrsel.

Roadshowet kgrer aret rundt i hele landet og besager efterskoler, folkeskoler, FGU-skoler m.v. Mal-
gruppen er primaert 9- 10. klasser for at brande transportbranchen. Erfaringerne fra operatererne er
rigtig gode, og interessen fra bade skoler og elever er stor. Resultatet er sveert at male, da eleverne
typisk ikke kan ga den direkte vej fra Folkeskolen til transportbranchen pa grund af den lave alder.
Derfor vil mange fortsaette pa gymnasiet eller i Grundforlgb 1 pa erhvervsskolen og blive opslugt af

andre brancher.

Anbefalingen er klart at lade Roadshowet fortsaette, da oplevelsen for eleverne er praksisnaer.

1.3 International arbejdskraft

International arbejdskraft en naturlig del af og supplement til rekrutteringsgrundlaget for arbejdsgi-
verne inden for transportbranchen. Det skal derfor sikres, at ventetider holdes nede og formkrav
holdes pa et niveau, der ikke pafgrer unadigt besveer eller byrder ved registrering af den nye ar-

bejdstager.

Endvidere er der opstillet meget hgje barrierer for at kunne rekruttere chauffgrer fra tredjelande
udenfor EU. Dels geelder en belgbsgraense, hvor opggrelsen af belgbet er underlagt nogle meget
stive regler som betyder, at chauffarer de facto tjener over belgbet, men ikke formelt ligger over
belgbsgraensen. Dette kunne Igses ved at tilfgje en ny mulighed i reglerne om adgang til arbejdskraft
fra tredjelande ved at indfgre en ny opholdsordning med et krav om at medarbejderen anseettes pa

overenskomst for det pagaeldende omrade.

Et andet eksempel pa oplagt mulighed for at integrere international arbejdskraft er integrationsud-
dannelsen (IGU), som giver virksomheder mulighed for at ansaette en flygtning i 2 ar til en Ign der
afspejler, at personernes faglige og sproglige kompetence endnu ikke lever op til kravene pa det
danske arbejdsmarked. Det anbefales, at der ivaerksaettes yderligere kampagne overfor transport-
virksomheder, sa virksomhederne bliver opmeaerksomme pa ordningen og eventuelt ogsa hjaelpes
pa vej med handtering af den administrative del af IGU-rekrutteringsfasen. 3F kan ikke tilslutte sig
anbefalingen vedrgrende IGU. Pa disse omrader vil forbedringerne vaere til gavn for erhvervslivets

generelt og ikke mindst for rekrutteringsmulighederne i transportbranchen.

5 https://www.jobitransport.dk/
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1.4 Deling af medarbejdere fra f.eks. Forsvaret.

Der bgr foretages en naermere analyse af, om der er brancher, som kan deles om medarbejdere. Et
godt eksempel herpa er Forsvaret, men der kan ogsa veere andre offentlige og private aktgrer, som

har saesonbetonet arbejde, hvor chauffarfaget kan bringes i spil.

Forsvaret, og i seerdeleshed Heeren, star overfor den starste omvaeltning i mange ar. Siden 2006
har man primaert vaeret en professionel haer med fast personel. Set i lyset af den optrappede sikker-
hedspolitiske situation fra @st og et historisk Forsvarsforlig antages det, at Danmark igen vil overga
til en slags mobiliseringsheer med en stor reservestyrke, som man kendte til under den kolde krig.
Tillige vil det antageligt betyde en udvidelse af veernepligten fra 4 maneder til for eksempel 8-12

maneder.

Under den nuvaerende veernepligt fokuseres uddannelsen pa den enkelte soldats militeere feerdig-
heder, ogsa kaldet Haerens Basis Uddannelse (HBU). Fgrst i forbindelse med anseettelse i Haerens
Reaktionsstyrke Uddannelse (HRU) eller som konstabelelev aktiveres funktionsuddannelse med re-
levant personel til kgrekort C og C/E. Ved overgang fra en professionel heer til en mobiliseringshaer
vil soldaten skulle funktionsuddannes allerede i veernepligten eller ved overgang i reserven. Det er i
denne forbindelse, at transportbranchen vil kunne hgste vaerdifulde medarbejdere. | de gamle kold-
krigsdage, hvor mange unge mennesker fik karekort til C + C/E under veernepligten, var det typisk,
at en del af disse blev ansat i transportsektoren efter endt vaernepligt eventuelt for en korte periode

eller som livsveerk.

| et nyt mobiliseringsscenarie bgr Forsvaret (Haeren) og transportbranchen deles om disse medar-
bejdere. Det vil dog kraeve en naermere analyse og ensretning af de respektive uddannelsessyste-
mer, saledes medarbejderne kan benytte tillzerte kompetencer i begge funktioner. Besparelsespo-
tentialet ses at veere betydeligt, bade hos Forsvaret og transportbranchen ved at udnytte hinandens

uddannelsessystem og “on the job” training.

Relevante aktgrer vurderes at veere:

e Forsvaret:
o Forsvarets Personale Styrelse (FPS)
https://www.forpers.dk/da/
o Center for Reservestyrken (CFR)
https://www.forsvaret.dk/da/organisation/vaernsfalles/center-for-reservestyrken/
o Treenregimentet (TRR v/Oberst Susanne Lund)
https://www.forsvaret.dk/da/organisation/haeren/traenregimentet/
¢ Uddannelsessystemet:
o Transportens Uddannelses Rad (TUR)
https://www.tur.dk/
o AMU Danmark
https://amudanmark.dk/
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2. Fastholdelse af chauffarer i erhvervet &,

2.1 Muligheder for ny tilretteleeggelse af efteruddannelse

Det er til ulempe for mange chaufferer og vognmaend, at den nuvaerende praksis for at forny EU-
chauffgruddannelsesbeviset ved efteruddannelse medfgrer fem sammenhgrende dage pa skole-
baenken hvert femte ar. Det er problematisk for vognmaendene at matte undvaere chaufferer i sa
lang en periode i en tid, hvor der er stor mangel pa chauffgrer til at udfare arbejdet. Herudover er
det ikke hensigtsmaessigt for chauffarerne, at den nuvaerende efteruddannelse er ufleksibel, og op-
leves som repetitiv og langt vaek fra chauffarernes hverdag. Det ger, at mange chauffgrer og vogn-

maend har sveert ved at se formalet med uddannelsen.

Danmark har overimplementeret EU’s uddannelsesdirektiv, og den danske model er uhensigtsmaes-
sig stram i forhold til EU-lovgivningen, der fastsaetter rammerne for efteruddannelsen. | Sverige har
man god erfaring med en mere fleksibel tilgang til efteruddannelsen, som i hgjere grad udnytter
fleksibiliteten i EU-direktivet. Den svenske model er skitseret med de vigtigste karakteristika i neden-

staende tabel, hvor der sammenlignes med Danmark:

Sverige Danmark

Gennemfgrelsesperiode ved pa- RlaleEiR{o]@{=lol:1# Inden for 12 méaneder.

begyndt efteruddannelse

\V/[V][fe[gl=Te (o] go)oTo =) lale T olg=Te /] lgJeM Ja, kan opdeles over den fem- Delvist. To dagsmoduler skal som
af hele forlgbets moduler arige periode. Som minimum skal minimum gennemferes i forlaen-
et dagsmodul af syv timer gen- gelse af hinanden. | Igbet af de 12
nemfares, hvorefter naeste dags- maneder kan efteruddannelsen
modul f.eks. kan gennemfares aret spredes ved f.eks. to dage + to

efter. dage + én dag.

\Y/[0][{e[gl=To M (oTdo] o Yo =) sl MR- TMEYAl Ja, syv timers moduler kan deles Nej.
timers (dagsmoduler) op pa to dage —f.eks. fire timer den
forste dag og tre timer den naeste

dag

Det bemaerkes, at selvom bekendtggrelsen om kvalifikationskrav til visse forere af karetgjer i vej-
transport giver et lille raderum til fleksibilitet i form af, at uddannelsen kan gennemfgres inden for 12
maneder og kan deles op i mindre grad, sa medferer reglerne i praksis, at uddannelsesinstitutio-

nerne kun udbyder efteruddannelsen i fem sammenhaengende dage.

Det anbefales derfor, at bekendtggrelsen aendres efter inspiration af de svenske retningslinjer, sa

det bliver muligt for uddannelsesinstitutionerne at udbyde efteruddannelsen i en mere fleksibel form.

Side 9 af 17



Implementeres "den svenske model” i Danmark, er det ikke usandsynligt, at en chauffgr potentielt
tager efteruddannelsen pa forskellige uddannelsesinstitutioner pa forskellige dage over de fem ar.
Det vil derfor veere en forudsaetning for implementeringen at etablere en database, hvor uddannel-
sesinstitutionerne indrapporterer faerdiggarelsen af et givent kursus gennemfart i Igbet af for eksem-
pel én dag, sa en anden uddannelsesinstitution ligeledes kan rapportere gennemfgrelsen af et andet
kursus. Hermed vil den sidste uddannelsesinstitution, der faerdigger efteruddannelsen af en given
chauffgr, kunne samle de enkelte gennemfarte kurser til det samlede gennemfarte chauffaruddan-

nelsesbevis.

Det anbefales saledes ogsa, at det bar undersgges naermere, hvad den bedste Igsning er for regi-
strering af, at chauffgrerne kan have delt undervisningen til efteruddannelsen op med bevis for kur-

sernes gennemfarelse.

DTL anbefaler, at man ogsa kigger pa leengden af efteruddannelseskurset, idet DTL mener, at kurset

kan og bgr kunne gennemfares pa fire intensive dage af 37 timers varighed.

2.2  Skift mellem transportbrancher — lastbil-, taxi- eller buschauffgrer, herunder

muligheder for merit

Det ber veere nemmere at skifte mellem de forskellige professioner i transportbranchen uden at
skulle tilbage pa skolebzenken i leengere perioder, eftersom det kan veere demotiverende og af-
skreekkende for chauffgrer. Arbejdslivet er langt, og for mange chaufferer i transportbranchen kan
der opsta gnske om at skifte. Allerede i dag skifter en del chaufferer pa tveers af de forskellige pro-
fessioner, men det opleves ofte som sveert og bureaukratisk, hvorfor mange ogsa veaelger at skifte til
et job udenfor transportbranchen. Denne tendens skal dyrkes endnu mere, sa vi undgar, at erfarne
chauffarer skifter vaek fra transportbranchen, men i hgjere grad fastholdes i transportbranchen. Pa

samme made kan lettere adganag til "jobskifte” inden for branchen @ge mulighederne for rekruttering.

Det foreslas, at chauffarer informeres af uddannelsesinstitutionerne om mulighederne for at skifte
mellem de forskellige transportbrancher, nar de gennemfgrer det obligatoriske efteruddannelseskur-

Sus.

Merit og anerkendelse af erfaring for chaufforer i transporterhverv, som ligner hinanden
Det anbefales, at det f.eks. bar vaere muligt for buschauffgrer at kgre taxi uden omskoling og med
mulighed for at sgge om tilladelse hertil uden videre, safremt chauffaren ellers opfylder de gaeldende

krav.

Fagene i persontransporten er i sin essens sammenlignelige. Dermed bar det vice versa ogsa veere
muligt for en taxichauffer at opna tilladelse til at kere bus, nar chauffgren ellers har erhvervet det

ngdvendige kgrekort.

Mulighederne for merit og anerkendelse af erfaring blandt de forskellige persontransporterhverv bgr

undersgges neermere.
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Merit for kurser pa kvalifikationsuddannelserne, saledes erhvervelsen af en ny kvalifikations-
uddannelse kan gores pa kortere tid

Pa nuveaerende tidspunkt kan den grundleeggende kvalifikationsuddannelse og den intensive grund-
laeggende kvalifikationsuddannelse for bus- og godsuddannelserne gennemfgres pa henholdsvis

otte og fire uger, hvis man er over 21 ar.

Kvalifikationsuddannelserne bgr kunne gennemfares pa langt kortere tid, hvis man f.eks. som last-
bilchauffar med en allerede gennemfart grundlaeggende kvalifikationsuddannelse gnsker at tage én
af kvalifikationsuddannelserne til buschauffer. Lastbilchauffaren kommer trods alt med viden fra den
tidligere kvalifikationsuddannelse, som kan viderefgres til den nye kvalifikationsuddannelse, samt
god erfaring som farer af et stort keretgj. De meritgivende fag og kundskaber skal dog givetvis veere

direkte sammenlignelige mellem uddannelserne.

Muligheden for hurtig omskoling mellem bus- og godstransporten vil dermed give en stgrre fleksibi-
litet for chauffgrerne, hvormed de lettere kan skifte mellem det erhverv, som de har lyst til at arbejde

med pa et givent tidspunkt i livet.

2.3 Dispensationsmuligheder for fornyelse af kgrekort til bus og lastbil

Erhvervschauffarer der dagligt beskeeftiger sig som chaufferer, risikerer at skulle til en kontrollerende
kareprave, alene fordi de overser en udlgbsdato pa deres kgrekort. Ved fornyelse af karekortet
kraeves det alene at man dokumenterer at man fortsat lever op til de helbredsmaessige krav for at
karekortet kan fornyes. Men er udlgbsdatoen overskredet med mere end 3 ar, skal man yderligere

besta en kontrollerende kareprave, til de kategorier man gnsker at fastholde.

Gyldighedsperioden i forbindelse med udstedelse af f.eks. karekort til lastbil er de seneste artier flere
gange blevet eendret. Farst var de gyldige til erhververen fyldte 70 ar, efterfalgende blev gyldigheden

aendre til erhververen fyldte 50 ar, nu udstedes erhvervskgrekort med en gyldighedsperiode pa 5 ar.

Vi oplever desveerre chauffgrer har overset udigbsdatoen pa deres kgrekort, og nu skal dokumen-
tere deres korefaerdigheder ved en kontrollerende prgve, pa trods af at de dagligt beskaeftiger sig

som chauffer.

Der bor i karekortbekendtgerelse veere en mere direkte adgang til at dispensere, for den kontrolle-

rende kareprave, for erfarne chauffarer.

Der er i forvejen dispensationsmuligheder, for f.eks. kerekortindehavere der har haft seedvanlig bo-

pael uden for Danmark eller et andet EU- eller EQJS-land, i perioden hvor kegrekortet udlgber.
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3. Adgangsbarrierer til erhvervet

3.1 Erhvervsuddannelsernes struktur

3.1.1  Starre faellesmaengde mellem lastbilschauffaruddannelsen og buschauffaruddannelserne

Borgere, som har taget erhvervsuddannelsen til lastbilchauffer eller én af buschaufferuddannel-
serne, skal have endnu bedre mulighed for at kunne fa merit for deres uddannelse, sa det bliver
endnu nemmere og hurtigere at kunne skifte mellem de forskellige transportbrancher, hvis gnsket
opstar. Det vil give starre incitament til, at fagleerte lastbil- og buschaufferer bliver i transportbran-
chen, hvis de gnsker at prave kraefter med det andet erhverv, uden at de nadvendigvis skal sidde

pa skolebaenken i laengere tid, hvilket kan veere demotiverende og afskraekkende for flere chauffgrer.

Mange fag/kurser kan i hgjere grad teenkes sammen under uddannelserne til lastbil- og buschauffar,
hvilket vil give bedre mulighed for at kunne fa merit for disse fag, hvis en chauffgr senere vil uddanne
sig til fagleert i den anden branche. Det vil samtidig ogsa ggre lastbil- og buschaufferer opmeerk-
somme pa fleksibiliteten i transportbranchen, nar man under uddannelsen far anskueliggjort, at man
ikke ngdvendigvis er bundet til den samme type kgretgj under hele karrieren. Det kan vaere med til
at imgdekomme chauffarmanglen, fordi det vil tilskynde chauffarer til i hgjere grad at cirkulere mel-

lem de forskellige grene af transportbranchen.

3.1.2  Sammenleeg de to buschauffaruddannelser til én uddannelse

Pa nuveaerende tidspunkt er der to forskellige erhvervsuddannelser til buschauffer: turistbuschauffer
og buschauffer i den kollektive trafik. Indholdet pa uddannelserne har store faellesmaengder, og det
er ikke usaedvanligt, at buschauffagrer senere hen skifter mellem at kare rute- og turistbus. Hertil kan
unge mennesker vaere i tvivl om, hvilken type buschauffgr de gnsker at uddanne sig til, nar de efter

kort tid under grundforligbet skal traeffe valget.

Af stor konsekvens adskiller uddannelserne sig ved, at studerende péa erhvervsuddannelsen til bus-
chauffgr i den kollektive trafik ma kgre bus fra de er 18 ar. Det er et steerkt incitament for unge at
sgge ind pa uddannelsen til chauffgr i kollektiv transport fremfor turistbuschauffer, og det giver mu-
lighed for, at unge mennesker hurtigere kan blive erfarne chauffarer bag rettet. Hertil er det veerd at
naevne, at EU’s uddannelsesdirektiv blot dikterer, at en buschauffgr under 20 ar ikke ma kgre pa en
straekning, der overstiger 50 km, og at chauffgrer med en alder pa 20 ar eller derover ma kere frit
nationalt. Med andre ord er det ikke er krav, at buschauffgren karer rutekgrsel, hvorfor begge er-

hvervsuddannelser til buschauffgr kan blive omfattet af aldersgreensenedseettelsen.

Uddannelserne til buschauffer ber leegges sammen til én uddannelse. Det fierner presset for at
skulle treeffe valget efter kort tid pa grundforlgbet, og det understreger potentialet for, at buschauf-
fgrer kan skifte mellem rutebusser og turistbusser, som de vil. Sammenleegges uddannelserne vil
det ogsa give mulighed for, at unge mennesker fra de er 18 ar kan fa god erfaring som buschauffer

- desuagtet om de vil kgre turist- eller rutebus. Sammenleegningen af uddannelserne bgr nemlig
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fierne den ulogiske praksis, at elever pa erhvervsuddannelsen til turistbuschauffgr ikke ma kgre bus,

for de er 21 ar.

3F, foreslar at de trafiksikkerhedsmaessige konsekvenser som nedsaettelsen af aldersgreensen fra
21 ar til 18 ar for buschaufferer under en erhvervsuddannelse har haft analyseres lgbende. Viden
herfra skal kunne bruges til at anskue de konsekvenser, der matte forekomme, hvis man nedsaetter

aldersgreaensen for andre typer buskarsel.

3.2 Afskaffelse af EP-D

Pa nuveerende tidspunkt er det muligt at tage et karekort til kategori D og et kgrekort til erhvervs-
maessigpersonbefordring til kategori D (EP-D). Hovedforskellen bestar i, at teoriprgven til EP-D er
skaerpet i forhold til den vanlige teoripreve til kerekort D, og man skal besta en praktisk prave i

Faerdselsstyrelsens retningslinjer for betjening og kontrol af udstyr i keretgjer af kategori D.

Forsvaret uddanner hvert ar en reekke borgere med karekort til kategori D, som ikke har adgang til
at kgre erhvervsmeessigpersonbefordring. Med udsigt til potentielt flere vaernepligtige og soldater i
fremtiden, som vil erhverve sig karekort til kategori D, star persontransportbranchen med en res-

source, som man med fordel kan udnytte.
Der findes to potentielle lgsninger:

1. Karekort til kategori D og kategori EP-D sammenlaegges til bare ét kagrekort, hvormed det vil
vaere muligt at kare bus til erhvervsmaessigpersontransport med det vanlige karekort D.

2. Farere med kgrekort til kategori D, som har erhvervet karekortet under omsteendigheder, der
har givet fgreren erfaring med persontransport, kan tildeles merit for sin erfaring, saledes at
karekortet kan anmodes om at blive gyldigt til erhvervsmaessigpersonbefordring med kate-
gori D-karetgjer (EP-D). Denne lgsning henvender sig i hgj grad til fgrere i Forsvaret og

beredskabsstyrelsen, som under deres tjeneste har faet god erfaring med persontransport.

3.3 Tilskudspulje til AMU-uddannelser

(tilskud til borgere med videregdende uddannelser)

Ledige har mulighed for at fa tilskud til AMU-uddannelserne til lastbils- og buschauffer. Det er imid-
lertid ikke muligt for borgere med videregaende uddannelser at fa det samme tilskud, hvorfor de ma
betale op til ti gange mere for den samme uddannelse. Det er en barriere for flere potentielle mal-
grupper til rekruttering: isaer brancheskiftere og seniorer, som maske har faerdiggjort deres uddan-

nelse for flere artier siden, og som maske er faerdige med deres oprindelige karriere.

Det anbefales derfor, at der oprettes en tilskudspulje til borgere, som gnsker at tage AMU-uddan-
nelsen til lastbils- eller buschauffer. Det vil gare det mere tiltraekkende for borgere at sgge ind i
transportbranchen, nar der ikke er en stgrre gkonomisk barriere. Seerligt for seniorer bgr egenbeta-

lingen saenkes.
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3.4 Mulighed for at tage teoriprgven pa engelsk (uden tolk)

Teoripraver til et givent kagrekort ber veere tilgeengelige pa engelsk, saledes at feerre ansggere
er afhaengige af tolke til at kunne gennemfare prgven. Tiltaget har til formal at ggre det mere

tilgeengeligt for udenlandske ansggere at opna et kgrekort i Danmark.

4. Digitalisering
4.1 Bestilling af kgrekort, farerkort og EU-kvalifikations bevis (CUB)

Sa korte processer som muligt. Dermed minimeres ventetider.

Der opleves uforholdsmaessigt lange sagsbehandlingstider og ekspeditionstider inden for kgrekort-
omradet, primaert pa grund af papirer, der alene afventer en formel godkendelse. En del af ventetiden
kan sandsynligvis lgses digitalt ved at overfgre ansggninger om karekort (P23), laegeerklaering m.v.
elektronisk, hvilket vil reducere overfgrselstiden for de enkelte dokumenter. Et digitalt system findes

allerede "Kgreprgvebooking”, men systemet er ikke fuldt udbygget.

Iseer i tilfeelde hvor udstedelse af kgrekort kreever saerlig behandling af helbredsoplysninger hos
embedslaegen, opleves der saerdeles lange ventetider. En betydelig del af ventetiden skyldes den
langsomme overlevering af dokumenterne. Hvis egen leege angiver saerlige helbredsforhold, der
kraever en laegelig vurdering hos embedslaegen, vil det sandsynligvis vaere muligt at overfere lsege-

erkleeringen direkte.

Nar den praktiske kegreprgve bestas, er der ventetid i forbindelse med udstedelse af det endelige
karekort. Farst nar karekortet er udstedt, og karekortnummeret er tildelt, kan EU-kvalifikationsbevi-
set udstedes. Takograf fgrerkortet kan af Feerdselsstyrelsen udstedes pa baggrund af et midlertidigt
karekort, men det kraever dog, at der fremgar et stamkortnummer af det midlertidige kgrekort. Stam-
kortnummeret er det nummer, der efterfaglgende bliver til kgrerkortnummeret, nar karekortet fremstil-

les/udstedes.

Ekspeditionstiden for levering af alle nadvendige beviser/certifikater bar kunne reduceres gennem
digitale lgsninger. En bestaet praktisk kareprgve bgr kunne registreres digitalt i et centralt system
umiddelbart efter praven er aflagt. Samtidig kan f.eks. takograf farerkort og CUB-bevis vaere forud-

bestilt, sa alle certifikater kan leveres samtidigt.

| forleengelse af ovenstadende ma det veere muligt via den sagkyndiges telefon/tablet, automatisk at
bekraefte bestaet prgve og dermed generere et kgrekorthnummer. @vrige myndigheder bgr derefter
kunne treekke oplysningerne fra et system med feelles adgang saledes at myndighederne ikke skal
afvente det fysiske kgrekort. Dette bgr alt andet lige nedbringe ventetiderne, saledes chauffgren

hurtigere kan komme i arbejde.
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4.2 Digitale beviser (CUB)

Samtidig anbefaler Vejtransportradet, at der ses pa, hvorvidt det er muligt at udvide den digitale
karekort-app, saledes den ogsa kan indeholde andre beviser, sd&som CUB. Dette skal kunne finde
anvendelse ved rent nationale kgrsler. F.eks. anvender andre lande "kode 95" pa kerekortet som

dokumentation for EU-kvalifikationsuddannelsen.

Det kan overvejes, om vi i Danmark kunne indfgre enten kode 95 eller et plastikkort som dokumen-
tation. Ved anvendelse af kode 95 og den nationale karekortapp vil chaufferen kunne veere kerende

(nationalt) umiddelbart efter bestaet kgreprove.

Vejtransportradet vil her ggre opmeerksom pa, at det efter vores opfattelse er afgerende, at man i
videst muligt omfang, anerkender digitale lasninger som alternativ til fysiske dokumenter, f.eks. re-
gistreringsattest. Her vil de kreevede oplysninger sandsynligvis veere tilgeengelig via. motorregistret,

eller f.eks. fremvisning af dokumentet digitalt.

4.3 Feelles register over gennemfgrte moduler ifm. efteruddannelse

Pa efteruddannelsesomradet ber der indfares en central digital registrering af gennemfarte moduler

i forbindelse med fornyelse af EU-Kvalifikationsuddannelsen.

Adgang til testresultater bar derfor digitaliseres sa de forskellige uddannelsessteder har adgang til

kursusbeviser mv.

Der bgr ses pa en national Igsning, hvor godkendte uddannelsesinstitutioner har feelles adganag til
kursistens merit/portefalje i forhold til gennemfarte moduler af EU-kvalifikationsuddannelsen. Dette
skal sikre, at kursisten ikke fysisk selv skal fremvise den kraevede dokumentation ved skift af uddan-
nelsessted.

Desuden finder Vejtransportradet, at samtlige typer dokumentation (f.eks. registreringstest, vogn-
mandstilladelse mv.) blot skal kunne foreleegges/ fremvises ved en kontrol pa landvejen i digitalt
format (DK lastbil), da alle nationale myndigheder har adgang til systemer sa som motorregisteret

mm.
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