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1. Indledning

Denne vejledning er udarbejdet til brug for kontrollen med arbejdstidsbestemmelserne i lov om
arbejdstid for mobile lgnmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtggrelse om
arbejdstid for selvsteendige vognmaend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter, og vedrarer
kun kontrol, der foretages inden for Danmarks graenser.

Kontrol med arbejdstidsbestemmelserne udfgres dels som vejkontrol, dels som
virksomhedskontrol.

Vejkontrol foretages af politiet ved rutinemaessige eller malrettede standsninger af karetgjer.

Virksomhedskontrol foretages af Feerdselsstyrelsen ved indkaldelse af data og/eller diagramark
fra virksomheder, der udtages til kontrol. Kontrollen kan foregé bade i Feerdselsstyrelsens lokaler
og i virksomhedens lokaler. Der er tale om en administrativ kontrol. Det betyder bl.a., at der ved
konstatering af overtraedelser hos virksomheden vil blive foretaget partshgring af virksomheden.
Ved overtraedelser, der kan give anledning til sanktioner, vil sagen blive oversendt til politiet med
anmodning om, at der indledes strafferetlig forfglgning.

Vejledningen beskriver bl.a. beregningen af gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid,
pauser og natarbejde i lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere inden for vejtransportsektoren
og bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter, og kravene i samme lov og bekendtgarelse til registrering og opbevaring
af arbejdstid.

Endvidere beskriver vejledningen geeldende tolerancegreenser og sanktioner ved overtraedelser.

Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Beskeeftigelsesministeriet, idet lov om arbejdstid
for mobile lganmodtagere inden for vejtransportsektoren hgrer under Beskaeftigelsesministeriets
ressort.

Vejledningen er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk, og bliver ajourfert lgbende af
Faerdselsstyrelsen i takt med, at yderligere fortolkningsbidrag matte blive fastlagt af bl.a. EU-
Kommissionen og domstolene.

1.1. Opbygning
Afsnit 2 indeholder en kort beskrivelse af regelgrundlaget.

Afsnit 3 indeholder en beskrivelse af anvendelsesomradet for lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige
vognmeaend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter.

Afsnit 4 indeholder definitioner af begreber, der anvendes i forbindelse med kontrollen af
arbejdstidsbestemmelserne.

Afsnit 5 indeholder en kort omtale af sanktionerne ved overtraedelse af lov om arbejdstid for
mobile lgnmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtggrelse om arbejdstid for
selvstaendige vognmeend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter.

Afsnit 6 indeholder en gennemgang af de bestemmelser i lov om arbejdstid for mobile

lanmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtgarelse om arbejdstid for selvstaendige
vognmeend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter, der vedrgrer gennemsnitlig og maksimal
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ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde. Gennemgangen af de enkelte bestemmelser
indeholder en beskrivelse af beregningen, tolerancer og sanktioner.

Afsnit 7 indeholder en gennemgang af de bestemmelser i lov om arbejdstid for mobile
lsnmodtagere inden for vejtransportsektoren, bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige
vognmeend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter og kegre- og hviletidsbekendtggrelsen, der
vedrgrer krav til registrering af arbejdstid samt opbevaring og udlevering af oplysninger om
registreret arbejdstid.

2. Regelgrundlaget

Som en del af EU’s vejpakke, som blev vedtaget i juli 2020, er der med Europa-Parlamentets og
Radets direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020 om fastsaettelse af seerlige regler med hensyn til
direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af fgrere i vejtransportsektoren og
om aendring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angar handhaevelseskravene, og af forordning (EU)
nr. 1024/2012 vedtaget eendringer i kontroldirektivet. Med sendringerne udvides den eksisterende
vej- og virksomhedskontrol, sdledes at der indfgres krav om kontrol af en reekke bestemmelser i
direktiv 2002/15/EF (herefter vejtransportdirektivet om arbejdstid).

2.1. Lov om arbejdstid for mobile Isgnmodtagere inden for vejtransportsektoren
Vejtransportdirektivet om arbejdstid er i forhold til mobile lganmodtagere implementeret i lov nr.
395 af 1. juni 2005 om arbejdstid for mobile lsnmodtagere inden for vejtransportsektoren (herefter
lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere). Loven indeholder materielle regler om arbejdstid,
pauser og natarbejde for mobile lsnmodtagere og krav til registrering af arbejdstid og opbevaring
af de registrerede oplysninger herom. Selvsteendige vognmaend er ikke omfattet af lov om
arbejdstid for mobile lsnmodtagere.

Ved lov nr. 639 af 18. maj 2022 om andring af lov om godskgarsel, lov om buskarsel, og lov om
arbejdstid for mobile lgnmodtagere inden for vejtransportsektoren indfgres der
myndighedskontrol med gennemsnitlig og maksimal ugentlige arbejdstid, pauser og natarbejde
for mobile lgnmodtagere. Dette sker ved en udvidelse af den eksisterende vej- og
virksomhedskontrol pa kere- og hviletidsomradet, der udfares af henholdsvis politiet, for sa vidt
angar vejsidekontrollen, og af Feerdselsstyrelsen for sa vidt angar virksomhedskontrollen.

2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, der udfgrer

mobile vejtransportaktiviteter

Vejtransportdirektivet om arbejdstid er i forhold til selvsteendige vognmaend implementeret med
hjemmel i gods- og buskgrselsloven ved bekendtggrelse nr. 450 af 11. maj 2012 om arbejdstid
for selvsteendige vognmaend, der udfarer mobile vejtransportaktiviteter (herefter bekendtgarelse
om arbejdstid for selvsteendige vognmaend). Bekendtggrelsen indeholder materielle regler om
arbejdstid, pauser og natarbejde for selvsteendige vognmaend og krav til registrering af arbejdstid
samt opbevaring og udlevering af oplysninger om registreret arbejdstid.

2.3. Bekendtggrelse om kgre- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport

| bekendtggrelse nr. 328 af 28. marts 2007 om kgre- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport
med senere aendringer (herefter kare- og hviletidsbekendtggrelsen) fastseettes de administrative
bestemmelser om vej- og virksomhedskontrollen med gennemsnitlig og maksimal ugentlig
arbejdstid, pauser og natarbejde samt om udlevering af oplysninger om registreret arbejdstid.

Det fremgar af kare- og hviletidsbekendtgerelsens § 1, stk. 2, at der i virksomhedskontrollen

foretages kontrol med overholdelse af lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere og
bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, samt at der i vejkontrollen foretages

Side 6 (26)



@ Faerdselsstyrelsen

kontrol med overholdelse af bestemmelsen om pauser i 8§ 4, stk. 1-3, i lov om arbejdstid for mobile
lsnmodtagere og § 4, stk. 1-3, i bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend.

Det betyder, at der i virksomhedskontrollen foretages kontrol med overholdelse af reglerne om
gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde, og at der i vejkontrollen
alene foretages kontrol med overholdelse af reglerne om pauser.

Endvidere fremgar det af kare- og hviletidsbekendtggrelsens § 1, stk. 3, at der foretages kontrol
med overholdelse af lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere og bekendtgarelse om arbejdstid
for selvsteendige vognmeend, hvis der i vej- eller virksomhedskontrollen konstateres mange eller
alvorlige overtraedelser af kagre- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

Det betyder, at jo mere alvorlige overtreedelser jo feerre skal der til, far der foretages en
arbejdstidskontrol.

Det betyder ogsd, at det alene er ved de vej- og virksomhedskontroller, hvor der konstateres
mange eller alvorlige overtreedelser af kare- og hviletidsforordningen eller takografforordningen,
at der vil blive foretaget en arbejdstidskontrol.

Arbejdstidskontrollen malrettes saledes en virksomhed, hvis en eller flere af dens farere lgbende
eller i alvorlig grad har overtradt kare- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

Det fremgar desuden af kare- og hviletidsbekendtgarelsens § 1, stk. 4, 1. og 2. pkt., at
kontrolperioden for kontrol med arbejdstid ved vejkontrollen er den pageeldende dag, hvor fareren
(den mobile lznmodtager eller selvstaendige vognmand) standses og de foregdende 28 dage og
ved den administrative kontrol med virksomheder 1 maned. Ved kontrol med den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid vil kontrolperioden dog svare til referenceperioden for den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Endelig fremgar det af kagre- og hviletidsbekendtgarelsens § 1, stk. 4, 3. pkt., at kontrol med
arbejdstid ved vejkontrollen skal begraenses til aspekter, der kan kontrolleres effektivt ved hjeelp
af takograf.

3. Anvendelsesomrade

3.1. Afgraensningen mellem mobil Ipnmodtager og selvstaendig vognmand

Det fremgar af § 1, stk. 1, i lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere, at loven finder anvendelse
for mobile lgnmodtagere, der deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kgre- og
hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

Ved en lgnmodtager forstas ifalge lovens § 2, stk. 1, en person, der modtager vederlag for
personligt arbejde i tjenesteforhold.

Ved en mobil lganmodtager forstas ifalge lovens § 2, stk. 2, en lanmodtager, som er en del af det
kgrende personale, og som beskaeftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning
udfgrer personbefordring ad vej eller vejgodstransport.

Det fremgdr af § 1 i bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, at
bekendtggrelsen finder anvendelse for mobile selvsteendige vognmaend, der deltager i
vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kare- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

Ved selvstaendig vognmand forstas ifglge bekendtgarelsens § 2, stk. 1, enhver person, hvis
erhvervsmaessige hovedaktivitet er at udfare erhvervsmaessig personbefordring ad vej eller
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vejgodstransport for fremmed regning i henhold til en feellesskabstilladelse eller enhver anden
erhvervsmaessig bemyndigelse til at udfgre den naevnte transport, og som arbejder for egen
regning og ikke er bundet til en arbejdsgiver ved anseettelseskontrakt eller noget andet
arbejdsmaessigt hierarkisk afhaengighedsforhold, som frit kan tilretteleegge den pageeldende
erhvervsaktivitet, og hvis indkomst afhaenger direkte af overskuddet, og som alene eller i
samarbejde med andre selvstaendige vognmaend frit kan have erhvervsmaessige forbindelse med
flere kunder.

Eksempler:

En ejer af en enkeltmandsvirksomhed vil vaere omfattet af bekendtgarelse om arbejdstid for
selvsteendige vognmaend, hvis han deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kare- og
hviletidsforordningen. Dette er ogsa tilfeeldet, hvis ejeren kun lejlighedsvis udfarer karsel.

En direktgr i et anpartsselskab, som er eneanpartshaver (eneejer), vil veere omfattet af
bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, hvis han deltager i
vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kare- og hviletidsforordningen. Dette er ogsa tilfeeldet,
hvis direktgren kun lejlighedsvis udfgrer karsel.

3.2. Deltagelse i vejtransportaktiviteter som er omfattet af kgre- og

hviletidsforordningen

Det fremgar af § 1 i lov om arbejdstid for mobile Ilznmodtagere, at loven geelder for mobile
lsnmodtagere, der deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kgre- og
hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

Tilsvarende fremgar det af § 1 i bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, at
bekendtggrelsen geelder for mobile selvsteendige vognmeend, der deltager i
vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kare- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

Deltagelse i de vejtransportaktiviteter, der er reguleret i kare- og hviletidsforordningen, er saledes
afggrende for, om en mobil lanmodtager eller selvsteendig vognmand er omfattet af henholdsvis
loven eller bekendtgarelsen.

Anvendelsesomradet for kare- og hviletidsforordningen er gennemgaet i Feerdselsstyrelsens
"Vejledning om reglerne pa kere- og hviletidsomradet”. Feerdselsstyrelsens "Vejledning om
reglerne pa kere- og hviletidsomradet” er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk.

Undtaget karsel

| kgre- og hviletidsforordningen artikel 3, samt i kare- og hviletidsbekendtggrelsens § 2, er der en
reekke bestemmelser, hvorefter karetgjer eller bestemte transporter undtages fra kare- og
hviletidsforordningens anvendelsesomrade. Karsel i sddanne karetgjer eller i forbindelse med
saddanne transporter omtales i denne vejledning som “undtaget-kersel”. En detaljeret
gennemgang af forordningens undtagelsesbestemmelser og de nationalt fastsatte undtagelser
findes i Feerdselsstyrelsens "Vejledning om undtagelser fra kgre- og hviletidsforordningen”, der
er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk.

Mobile lanmodtagere, der udelukkende deltager i vejtransportaktiviteter, der i medfar af kare- og
hviletidsforordningens artikel 3, eller kgre- og hviletidsbekendtggarelsens § 2, er undtaget fra kare-
og hviletidsforordningens anvendelsesomrade, er ikke omfattet af lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere, men derimod af lov om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet samt af
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om hvileperiode og fridggn. Tilsvarende er
selvsteendige vognmaend, der udelukkende deltager i vejtransportaktiviteter, der i medfgr af kare-
og hviletidsforordningens artikel 3, eller kare- og hviletidsbekendtggrelsens § 2, er undtaget fra
kagre- og hviletidsforordningens anvendelsesomrade, ikke omfattet af bekendtgerelse om
arbejdstid for selvsteendige vognmaend.
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For sa vidt angér kontrollen med mobile Iznmodtagere eller selvstaendige vognmaend der udfgrer
"blandet kersel”, det vil sige bade karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen og karsel
undtaget herfra, vil dette nzermere blive gennemgaet under de bestemmelser, hvor
problemstillingen er relevant.

4. Definitioner

4.1. Lov om arbejdstid for mobile lpnmodtagere
"Lgnmodtager” (8 2, stk. 1): En person, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tienesteforhold.

"Mobil lsnmodtager” (8 2, stk. 2): En lgnmodtager, som er en del af det karende personale, og
som beskeeftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning udfgrer personbefordring
ad vej eller vejgodstransport.

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor Ignmodtageren er pd sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udfgrelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4, medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgaet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Réadighedstid” (8§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lsnmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder
at genoptage kgrslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lgnmodtager p& forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lsnmodtagere, der
karer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.
"Natperiode” (8 2, stk. 5): Tidsrummet mellem kl. 01.00 og 05.00, medmindre det ved kollektiv
overenskomst er fastsat, at et andet tidsrum pa 4 timer mellem kl. 00.00 og 07.00 skal betragtes
som natperiode.

"Natarbejde” (8§ 2, stk. 6): Alt arbejde, der udfares i natperioden.

4.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend

"Selvstaendig vognmand” (8 2, stk. 1): Enhver person, hvis erhvervsmaessige hovedaktivitet er at
udfgre erhvervsmaessig personbefordring ad vej eller vejgodstransport for fremmed regning i
henhold til en feellesskabstilladelse eller enhver anden erhvervsmaessig bemyndigelse til at
udfgre den naevnte transport, og som arbejder for egen regning og ikke er bundet til en
arbejdsgiver ved anseaettelseskontrakt eller noget andet arbejdsmeessigt hierarkisk
afhaengighedsforhold, som frit kan tilretteleegge den pégeeldende erhvervsaktivitet, og hvis
indkomst afhaenger direkte af overskuddet, og som alene eller i samarbejde med andre
selvsteendige vognmeaend frit kan have erhvervsmeessige forbindelse med flere kunder.

"Arbejdsplads” (8 2, stk. 2): Det sted, hvor det primaere forretningssted for den virksomhed, som
den selvsteendige vognmand udfarer sin virksomhed fra, er beliggende, herunder virksomhedens
sekundeere forretningssteder, og det karetgj, som den selvsteendige vognmand bruger ved
udfgrelse af sit arbejde samt et hvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med
gennemfarelsen af en transport, foregar.

”Arbejdstid”: Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads og udfgrer sin

beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der ikke specifikt
knytter sig til den pageeldende transport. Der er navnlig tale om falgende aktiviteter:

Side 9 (26)



@ Faerdselsstyrelsen

1) Karsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hjeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af karetgjet,

4) Renggring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre kgretgjets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldvaesen, indrejsemyndigheder osv.

"Natperiode” (8 2, stk. 4): Ethvert tidsrum p& mindst 4 timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

"Natarbejde” (§ 2, stk. 5): Alt arbejde, der udfares i natperioden.

5. Sanktioner

Dette afsnit indeholder en kort generel beskrivelse af bgdesanktioner og tolerancegreenser ved
overtreedelser af lov om arbejdstid for mobile lganmodtagere og bekendtggrelse om arbejdstid for
selvsteendige vognmaend.

| forbindelse med gennemgangen af de enkelte bestemmelser vil bgdesanktioner og
tolerancegreenser ligeledes blive beskrevet.

5.1. Sanktioner

Straffebestemmelser vedrgrende konstaterede overtraedelser af arbejdstidsbestemmelserne
findes i 8 8 i lov om arbejdstid for mobile lIsnmodtagere, og 8 6 i bekendtgarelse om arbejdstid
for selvsteendige vognmaend.

5.1.1. Bgdesanktioner

Det geeldende sanktionssystem i sager om overtreedelse af lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere og bekendtggarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend blev indfgrt ved lov
nr. 639 af 18. maj 2022 om andring af lov om godskgarsel, lov om buskgrsel, og lov om arbejdstid
for mobile lganmodtagere inden for vejtransportsektoren.

Sanktionssystemet tager hensyn til overtreedelsernes grovhed. Dette sker med afseet i
Kommissionens forordning (EU) 2016/403 af 18. marts 2016 om udbygning af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1071/2009 for s& vidt angar klassificering af alvorlige
overtraedelser af Unionens regler, som kan medfgre, at en vejtransportvirksomhed ikke opfylder
vandelskravet, og om aendring af bilag Ill til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF.

I Kommissionens forordning er bestemmelserne i vejtransportdirektivet om arbejdstid, og dermed
bestemmelserne i lov om arbejdstid for mobile lganmodtagere og bekendtggrelse om arbejdstid
for selvsteendige vognmeend, kategoriseret som enten en alvorlig overtraedelse (SI) eller en
meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Falgende bgdesanktioner geelder i sager om overtraedelse af lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere og bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend:

Overtraedelser kategoriseret som alvorlig overtreedelse (Sl):
e Mobil lsnmodtager: 1.000 kr. pr. overtreedelse
e Virksomhed/selvsteendig vognmand: 2.000 kr. pr. overtreedelse

Overtraedelser kategoriseret som meget alvorlig overtreedelse (VSI):
e Mobil lsnmodtager: 3.000 kr. pr. overtraedelse
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e Virksomhed/selvsteendig vognmand: 6.000 kr. pr. overtreedelse

En alvorlig overtreedelse kan f.eks. veere overskridelse af bestemmelsen om den maksimale
ugentlig arbejdstid pa 60 timer ved i en uge at have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59
minutter.

En meget alvorlig overtreedelse kan f.eks. veere overskridelse af bestemmelsen om den
maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer ved i en uge at have arbejdet 70 timer eller derover.

Ved lov nr. 639 af 18. maj 2022 er der endvidere indfart et badeloft for den mobile lanmodtagers
samlede bgde i forbindelse med overtreedelser af kagre- og hviletidsforordningen,
takografforordningen, kare- og hviletidsbekendtggrelsen og lov om arbejdstid for mobile
lenmodtagere. Der er saledes indfert et feelles bgdeloft for overtreedelse af kare- og
hviletidsreglerne og arbejdstidsreglerne.

En mobil lIsnmodtagers samlede bgde i en kontrolperiode kan maksimalt udgere 30.000 kr. | de
tilfeelde, hvor bgdeloftet finder anvendelse for den mobile lgnmodtager, kan virksomhedens
samlede bgde maksimalt udgere 60.000 kr. pr. mobil lanmodtager. Hvor bgdeloftet allerede er
naet for bader for overtreedelse af kare- og hviletidsreglerne i en kontrolperiode, skal bgder for
overtreedelse af arbejdstidsreglerne i samme periode saledes ikke udmales. Hvis bgdeloftet
derimod ikke allerede er ndet for bgder for overtreedelse af kare- og hviletidsreglerne i en
kontrolperiode, skal bader for overtraedelse af arbejdstidsreglerne hgjst udmales til en bgde, der
udggr differencen mellem bgden for kare- og hviletidsovertraedelserne og bgdeloftet fastsat i
relation til disse overtreedelser i feerdselsloven 8 118 a, stk. 5. Der henvises i gvrigt til 2021/1 BTL
160.

Badeloftet finder ikke anvendelse ved overtraedelser kategoriseret som “mest alvorlige
overtraedelser’; eksempelvis tilfeelde hvor der anvendes en falsk anordning, der kan aendre
takografens registreringer (takografforordningens artikel 32, stk. 3), som f.eks. en magnet,
ligesom det for virksomhedens vedkommende ikke finder anvendelse i de tilfeelde, hvor det er
virksomheden selv, der overtreeder bestemmelserne i kgre- og hviletidsforordningen,
takografforordningen, kare- og hviletidsbekendtggrelsen eller lov om arbejdstid for mobile
lznmodtagere. En mobil lIsnmodtager og en virksomhed kan saledes paleegges en bade svarende
til bgdeloftet for overtraedelser, hvor bgdeloftet finder anvendelse, med tilleeg af eventuelle bader
for de "mest alvorlige overtraedelser”, hvor badeloftet ikke finder anvendelse. Der henvises i gvrigt
til afsnit 2.2.2.2. i bemaerkningerne til lovforslag nr. L 158 fremsat den 15. marts 2007 (Folketinget
2016/17).

Tilsvarende er der ved bekendtggrelse nr. 660 af 19. maj 2022 om aendring af bekendtgarelse
om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter indfart et
bgdeloft for den selvsteendige vognmands samlede bgde i forbindelse med overtreedelser af kgre-
og hviletidsforordningen, takografforordningen, kgre- og hviletidsbekendtgarelsen og
bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend.

Er ejeren eller brugeren af karetgjet saledes identisk med fgreren geelder badeloftet for en
virksomhed pa 60.000 kr. Er ejeren eller brugeren af keretgjet derimod ikke identisk med fareren,
kan den samlede bgde for fareren i kontrolperioden maksimalt udgare 30.000 kr. Der henvises i
avrigt til bemaerkningerne ovenfor om, hvornar bgdeloftet ikke finder anvendelse samt til afsnit
2.2.2.2. i bemeerkningerne til lovforslag nr. L 158 fremsat den 15. marts 2007 (Folketinget
2016/17.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til lovforslag nr. 160 fremsat den 6. april 2022
(Folketinget 2021-22).
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5.1.2. Sanktionstolerance
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For sa vidt angar den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal den mobile Ilgnmodtager eller
selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 56 timer og 59 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtraedelse (Sl). Har den mobile lsnmodtager eller
selvsteendige vognmand haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 56 timer, er forholdet
omfattet af sanktionstolerancen.

For s& vidt angar den maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer skal den mobile lgnmodtager
eller selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtraedelse (Sl1). Har den mobile lanmodtager eller
selvstaendige vognmand haft en maksimal ugentlig arbejdstid pa under 65 timer, er forholdet
omfattet af sanktionstolerancen.

Tilsvarende marginer er indarbejdet i Kommissionens forordning vedrgrende pauser og
natarbejde, og vil blive gennemgéet under de enkelte bestemmelser.

5.1.3. Szerlige undtagelsesmuligheder i lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

I lov om arbejdstid for mobile lgznmodtagere § 3, stk. 6, fremgar det, at referenceperioden pa 4
maneder i stk. 1, 1. pkt.,, af objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets
tilretteleeggelse ved kollektiv overenskomst eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter kan
fastseettes til hgjst 6 maneder.

Det fremgar endvidere af § 9 i lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere, at
beskeeftigelsesministeren efter forhandlinger med arbejdsmarkedets parter og efter forhandling
med Feerdselsstyrelsen kan fastssette nasermere regler vedrgrende udnyttelse af de i
vejtransportdirektivet om arbejdstid indeholdte undtagelsesmuligheder.

Der skal bade ved kontrollen og sanktioneringen af overskridelser af reglerne om gennemsnitlig
og maksimal ugentlig arbejdstid og natarbejde tages hensyn til sddanne fastsatte undtagelser.

6. Gennemgang af reglerne i lov om arbejdstid for mobile
lgnmodtagere og bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige
vognmaend

6.1. Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

6.1.1. Reglen

6.1.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere
§ 3, stk. 1, 1. pkt.: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer beregnet
over en referenceperiode pa 4 maneder, jf. dog stk. 6.

§ 3, stk. 2: Hvis den mobile lgnmodtager udfgrer arbejde for mere end én arbejdsgiver,
medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgivere, ved opggrelsen af den ugentlige
arbejdstid.

§ 3, stk. 6: Den referenceperiode, der er naevnt i stk. 1, 1. pkt., kan af objektive eller tekniske

grunde eller af hensyn til arbejdets tilrettelseggelse ved kollektiv overenskomst eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter fastseettes til hgjst seks maneder.
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6.1.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeaend
§ 3, stk. 1, 1. pkt.: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer beregnet
over en periode pa 6 maneder.

§ 3, stk. 2: Pauser, jf. § 4, stk. 2, og hviletid, jf. forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, jf. AETR-overenskomsten, medregnes ikke til arbejdstiden.

6.1.2. Definitioner

6.1.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere

"Arbejdstid” (8 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lgnmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udfgrelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgaet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Réadighedstid” (8§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lsnmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder
at genoptage kgrslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lgnmodtager pa& forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lganmodtagere, der
kgrer i hold, er den tid, der under karslen tiloringes ved siden af fgreren eller i kgje, radighedstid.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00.

6.1.2.2. Bekendtgagrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeaend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads
og udfgrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der
ikke specifikt knytter sig til den pageeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:

1) Karsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hjeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af karetgjet,

4) Renggring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre keretgijets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00.

6.1.3. Beregningen

6.1.3.1. Mobile Ignmodtagere
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for mobile Ignmodtagere méa ikke overstige 48 timer
beregnet over en referenceperiode pa 4 maneder.

Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter fastseettes en
referenceperiode p& hgjst 6 maneder.

Referenceperioden er en hvilken som helst periode pa 4 eller 6 maneder.

Det betyder, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa et hvilket som helst tidspunkt ikke ma
overstige greensen pa de 48 timer, ndr man gar henholdsvis 4 eller 6 maneder tilbage i tiden.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opggres efter fglgende beregning:
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Samlet arbejdstid i referenceperioden/timer
Antal arbejdsuger i referenceperioden

= Gennemsnitlig arbejdstid/uge

Ferie, feriefridage, sygdoms- og orlovsperioder skal holdes uden for beregningen af
gennemsnittet pa 48 timer. Det betyder i forhold til en lsnmodtager, at hvis der eksempelvis har
veeret afholdt en uges ferie inden for de sidste 4 maneder og desuden har veeret tale om en uges
sygdom i perioden, sa fratreekkes i alt 2 uger fra antallet af uger i lgbet af de sidste 4 maneder.
Det antal timer, som lgnmodtageren faktisk har arbejdet i perioden, divideres med antallet af uger,
jf. ovenfor, hvorved den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over de 4 maneder fratrukket de 2
uger fremkommer.

De arbejdstimer, hvor Ilgnmodtageren eventuelt har udfart undtaget karsel, samt de timer, der er
arbejdet for en eventuel anden arbejdsgiver, skal indgd i beregningen, jf. pligten til registrering og
opbevaring i § 3, stk. 3 og 4, i lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere.

De arbejdstimer, hvor lanmodtageren eventuelt har udfgrt arbejde som sikkerhedsrepreesentant

eller deltaget i obligatorisk uddannelse skal ligeledes indga i beregningen af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

6.1.3.2. Selvstaendige vognmeaend

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for selvsteendige vognmaend ma ikke overstige 48 timer
beregnet over en referenceperiode pa 6 maneder.

Referenceperioden er en hvilken som helst periode pa 6 maneder.

Det betyder, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa et hvilket som helst tidspunkt ikke ma
overstige greensen pa de 48 timer, ndr man gar 6 maneder tilbage i tiden.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opggres efter falgende beregning:

Samlet arbejdstid i referenceperioden/timer
Antal arbejdsuger i referenceperioden

= Gennemsnitlig arbejdstid/uge

De arbejdstimer, hvor den selvsteendige vognmand eventuelt har udfart undtaget karsel skal
indga i beregningen, jf. pligten til registrering og opbevaring i § 3, stk. 3 og 4, i bekendtggrelse
om arbejdstid for selvsteendige vognmaend.

Administrativt arbejde, der specifikt knytter sig til en konkret transport, herunder tilbudsgivning og
fakturering, skal ligeledes indga i beregningen, jf. § 2, stk. 3, i bekendtggrelse om arbejdstid for
selvsteendige vognmaend. Generelt administrativt arbejde, der ikke specifikt knytter sig til en
konkret transport, er ikke omfattet af arbejdstiden, og skal derfor ikke indga i beregningen. Dette
geelder f.eks. revisorbesgg, mgde med banken, bogfering, evt. lgnafregning og generel
egenkontrol af kare- og hviletid.

6.1.4. Sanktioner

En overskridelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid anses som én overtreedelse. Dvs.
der vil i en kontrolperiode alene kunne blive tale om én overtreedelse pr. mobil
lgnmodtager/selvstaendig vognmand.

Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For s& vidt angar den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal den mobile lanmodtager eller
selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 56 timer og 59 timer og 59 minutter, for at
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overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtraedelse (Sl), og 60 timer og derover for at
overskridelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lgnmodtager eller selvsteendige vognmand haft en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa under 56 timer, er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtraedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lsnmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvsteendige vognmand.

En meget alvorlig overtreedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile Iganmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvsteendige vognmand.

6.2. Maksimal ugentlig arbejdstid

6.2.1. Reglen

6.2.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

§ 3, stk. 1, 2. pkt.: Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er tale om
vejtransport, der er omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i forordning (EF) 561/2006 eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel 8, stk. 6 b.

§ 3, stk. 2: Hvis den mobile lgnmodtager udfgrer arbejde for mere end én arbejdsgiver,
medregnes det arbejde, der er udfgrt for andre arbejdsgivere, ved opggrelsen af den ugentlige
arbejdstid.

6.2.1.2. Bekendtgagrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeaend

§ 3, stk. 1, 2. pkt.: Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkel uge, medmindre der er tale om
vejtransporter, der er omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne
ikke finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

§ 3, stk. 2: Pauser, jf. § 4, stk. 2, og hviletid, jf. forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, jf. AETR-overenskomsten, medregnes ikke til arbejdstiden.

6.2.2. Definitioner

6.2.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

"Arbeijdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lgnmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udfgrelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgéet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Réadighedstid” (8§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lgnmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at udfgre arbejdsopgaver, herunder
at genoptage kgrslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lanmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lsnmodtagere, der
karer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00.

6.2.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeaend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads

og udfagrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der

ikke specifikt knytter sig til den pageeldende transport. Der er navnlig tale om falgende aktiviteter:
1) Karsel,
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2) Pa- og afleesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af karetgjet,

4) Renggring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre kgretgjets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmeessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00.

6.2.3. Beregningen

6.2.3.1. Mobile Isnmodtagere

Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er tale om vejtransport, der er
omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i kare- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel 8, stk. 6 b.

De arbejdstimer, hvor lanmodtageren eventuelt har udfgrt arbejde som sikkerhedsrepreesentant
eller deltaget i obligatorisk uddannelse, skal indgad i beregningen af den maksimale ugentlig
arbejdstid.

De arbejdstimer, hvor lgnmodtageren eventuelt har udfart undtaget kgrsel, samt de timer, der er
arbejdet for en eventuel anden arbejdsgiver, skal ligeledes indgd i beregningen, jf. pligten til
registrering og opbevaring i § 3, stk. 3 og 4, i lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere.

Hvis en Ignmodtager i en uge udelukkende udfgrer undtaget karsel, er lgnmodtageren efter
Feerdselsstyrelsens opfattelse ikke omfattet af § 3, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdstid for mobile
lsnmodtagere. Se neermere om definitionen af "uge” i afsnit 6.2.2.1.

Eksempel:

Hvis en lgnmodtager i uge 1 udfagrer karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen, i uge 2
udfarer "blandet karsel”, det vil sige bade karsel omfattet af kgre- og hviletidsforordningen og
undtaget karsel, og i uge 3 udfgrer undtaget kgrsel, kan lsnmodtageren i uge 1 og i uge 2 hgijst
arbejde 60 timer, mens lgnmodtagerens arbejdstid i uge 3 ikke begreenses af lovens § 3, stk. 1,
2. pkt., om maksimal ugentlig arbejdstid, idet reglen ikke geelder for lanmodtagere, der i en uge
udelukkende udfgrer undtaget karsel.

6.2.3.2. Selvstaendige vognmaend

Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er tale om vejtransport, der er
omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i kare- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel 8, stk. 6 b

De arbejdstimer, hvor den selvsteendige vognmand eventuelt har udfgrt undtaget karsel, skal
indga i beregningen, jf. pligten til registrering og opbevaring i § 3, stk. 3 og 4, i bekendtgarelse
om arbejdstid for selvsteendige vognmaend.

Hvis en selvsteendig vognmand i en uge udelukkende udfgrer undtaget kgrsel, er den
selvsteendige vognmand efter Feerdselsstyrelsens opfattelse ikke omfattet af § 3, stk. 1, 2. pkt., i
bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeend. Se neermere om definitionen af "uge”
i afsnit 6.2.2.2.

Eksempel:

Hvis en selvsteendig vognmand i uge 1 udfarer karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen,
i uge 2 udfarer "blandet kgrsel”, det vil sige bade karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen
og undtaget karsel, og i uge 3 udfagrer undtaget karsel, kan den selvsteendige vognmand i uge 1
0g i uge 2 hgjst arbejde 60 timer, mens den selvsteendige vognmands arbejdstid i uge 3 ikke
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begraenses af bekendtggrelsens § 3, stk. 1, 2. pkt., om maksimal ugentlig arbejdstid, idet reglen
ikke gaelder for selvsteendige vognmaend, der i en uge udelukkende udfarer undtaget karsel.

Administrativt arbejde, der specifikt knytter sig til en konkrete transport, herunder tilbudsgivning
og fakturering skal ligeledes indga i beregningen, jf. § 2, stk. 3, i bekendtgarelse om arbejdstid
for selvsteendige vognmaend. Generelt administrativt arbejde, der ikke specifikt knytter sig til en
konkret transport, er ikke omfattet af arbejdstiden, og skal derfor ikke indga i beregningen. Dette
geelder f.eks. revisorbesgg, mgde med banken, bogfgring, evt. lgnafregning og generel
egenkontrol af kare- og hviletid.

6.2.4. Sanktioner
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For s& vidt angar den maksimale ugentlige arbejdstid skal den mobile lgnmodtager eller
selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtraedelse (SI), og 70 timer og derover for at
overskridelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lanmodtager eller selvsteendige vognmand haft en maksimal ugentlig arbejdstid
pa under 65 timer, er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtraedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lsnmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvsteendige vognmand.

En meget alvorlig overtraedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lgnmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvstaendige vognmand.

6.3. Afholdelse af pauser

6.3.1. Reglen

6.3.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere
§ 4, stk. 1: Mobile lgnmodtagere ma ikke arbejde mere end 6 timer i traek uden pauser.

§ 4, stk. 2: Arbejdet skal afbrydes med en pause med en samlet leengde p& mindst
1) 30 minutter, hvis den samlede arbejdstid er p& 6-9 timer
2) 45 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa mere end 9 timer.

§ 4, stk. 3: Pauserne kan opdeles i perioder, dog ikke i tidsrum under 15 minutter.

§ 4, stk. 4. Bestemmelserne i forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, i AETR-overenskomsten om pauser i kgrslen for farere finder samtidig anvendelse.

6.3.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeaend
§ 4, stk. 1: Selvsteendige vognmaend ma ikke arbejde mere end 6 timer i traek uden pause.

§ 4, stk. 2: Arbejdet skal afbrydes med en pause med en samlet leengde p& mindst:
1) 30 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa 6-9 timer.
2) 45 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa mere end 9 timer.

§ 4, stk. 3: Pauserne kan opdeles i perioder p& mindst 15 minutter.

§ 4, stk. 4. Bestemmelserne i forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, i AETR-overenskomsten om pauser i karslen for farere finder samtidig anvendelse.
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6.3.2. Definitioner

6.3.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

"Arbejdstid” (8 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lgnmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udfarelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgaet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (8§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lsnmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at udfgre arbejdsopgaver, herunder
at genoptage kgrslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lgnmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lgnmodtagere, der
kgrer i hold, er den tid, der under karslen tiloringes ved siden af fgreren eller i kgje, radighedstid.

6.3.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvstaendige vognmand er pa sin arbejdsplads
og udfgrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der
ikke specifikt knytter sig til den pageeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:

1) Karsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af kgretgjet,

4) Renggring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre keretgjets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmeessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

6.3.3. Beregningen

6.3.3.1. Mobile Isnmodtagere
Mobile lsnmodtagere ma maksimalt arbejde 6 timer i treek uden pause.

Hvis der arbejdes mere end 6 timer, men ikke over 9 timer, skal arbejdet afbrydes med en pause
pa mindst 30 minutter, og 45 minutter, hvis der arbejdes mere end 9 timer.

Pauser kan opdeles, men skal mindst vaere pa 15 minutter.

Lanmodtageren skal saledes afholde pause senest efter 6 timers arbejde, men pausen kan godt
afholdes, inden der er gaet 6 timer.

Seerligt om registrering af “pause” ved flermandsbetjening

Safremt der er flere farere om bord pa et karetgj for at udfgre karsel, skal den tid, som en
medfarer (farer 2) tilbringer ved siden af farer 1, der faktisk farer karetgjet, registreres som
"radighedstid”. Af den tid, som fagrer 2 registrerer som "radighedstid”, og som tilbringes ved siden
af den farer, der farer karetgjet, kan en periode pa 45 minutter anses for at veere en pause. Dette
forudsat, at den farer, der tager pausen, opfylder betingelserne for flermandsbetjening, og ikke
assisterer den farer, der fgrer karetgjet. Der henvises i gvrigt til kgre- og hviletidsforordningens
artikel 7, 3. afsnit.

De arbejdstimer, hvor Ignmodtageren eventuelt har udfgrt undtaget kgrsel, samt de timer, der er
arbejdet for en eventuel anden arbejdsgiver, skal indga i beregningen af, hvornar lgnmodtageren
skal afholde pause.

Eksempler:
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Hvis en lgnmodtager udfgrer karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen mandag og tirsdag
0g gar rent om natten i samme virksomhed fra onsdag til fredag, skal lsanmodtageren afholde
pauser i arbejdstiden i henhold til lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere - og i henhold til
kare- og hviletidsforordningens bestemmelser om pauser i kgretiden - om mandagen og om
tirsdagen, mens reglerne om pauser i lov om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet
anvendes pa arbejdet pa de gvrige dage.

Hvis en lgnmodtager udfarer karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen mandag og tirsdag,
og onsdag til fredag udfgrer undtaget kersel for samme eller anden virksomhed, skal
lsnmodtageren afholde pauser i arbejdstiden i henhold til lov om arbejdstid for mobile
lsnmodtagere — og i henhold til kere- og hviletidsforordningens bestemmelser om pauser i
karetiden — om mandagen og om tirsdagen, mens lgnmodtageren ikke er forpligtet til at afholde
pauser onsdag til fredag, idet pausereglen i lov om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet
ikke geelder for mobile lanmodtagere.

Hvis en lgnmodtager indleder sin arbejdsdag med at udfare 3 timers karsel omfattet af kare- og
hviletidsforordningen, og derefter ggr rent i virksomheden i 3 timer, har Isnmodtageren arbejdet
6 timer i treek, og skal derfor afholde en pause i henhold til lov om arbejdstid for mobile
lgnmodtagere.

Hvis en lgnmodtager indleder sin arbejdsdag med at udfgre 3 timers karsel omfattet af kare- og
hviletidsforordningen, og derefter udfarer 3 timers undtaget karsel, har lanmodtageren arbejdet
6 timer i treek, og skal derfor afholde en pause i henhold til lov om arbejdstid for mobile
lsnmodtagere.

Hvis en lanmodtager indleder sin arbejdsdag med at udfgre 3 timers undtaget karsel, og derefter
udfgrer karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen i 3 timer, har lsnmodtageren arbejdet 6
timer i traek, og skal derfor afholde pause i henhold til lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere.

6.3.3.2. Selvstaendige vognmaend
Selvsteendige vognmaend ma& maksimalt arbejde 6 timer i treek uden pause.

Hvis der arbejdes mere end 6 timer, men ikke over 9 timer, skal arbejdet afbrydes med en pause
pa mindst 30 minutter, og 45 minutter, hvis der arbejdes mere end 9 timer.

Pauser kan opdeles, men skal mindst veere pa 15 minutter.

Den selvstaendige vognmand skal saledes afholde pause senest efter 6 timers arbejde, men
pausen kan godt afholdes, inden der er gaet 6 timer.

De arbejdstimer, hvor den selvsteendige vognmand eventuelt har udfgrt undtaget karsel, skal
indga i beregningen af, hvornar den selvsteendige vognmand skal afholde pause.

Eksempler:

Hvis en selvstaendig vognmand udfarer karsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen mandag
og tirsdag, og onsdag til fredag udfagrer undtaget karsel, skal den selvsteendige vognmand afholde
pauser i arbejdstiden i henhold til bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend —
og i henhold til kare- og hviletidsforordningens bestemmelser om pauser i kgretiden — om
mandagen og om tirsdagen, mens den selvstaeendige vognmand ikke er forpligtet til at afholde
pauser onsdag til fredag.

Hvis en selvsteendig vognmand indleder sin arbejdsdag med at udfgre 3 timers kgrsel omfattet af
kare- og hviletidsforordningen, og derefter udfarer 3 timers undtaget karsel, har den selvsteendige
vognmand arbejdet 6 timer i treek, og skal derfor afholde en pause i henhold til bekendtggrelse
om arbejdstid for selvsteendige vognmaend.
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Hvis en selvsteendig vognmand indleder sin arbejdsdag med at udfgre 3 timers undtaget karsel,
og derefter udfgrer kgrsel omfattet af kare- og hviletidsforordningen i 3 timer, har den
selvsteendige vognmand arbejdet 6 timer i treek, og skal derfor afholde pause i henhold til
bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend.

6.3.4. Sanktioner
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For sa vidt angar obligatorisk afholdelse af pause skal den mobile lanmodtager eller selvstaendige
vognmand ved arbejdstid pa mellem 6 og 9 timer have afholdt en pause pa mellem 11 og 20
minutter, for at overtraedelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (SI), og pa 10 minutter
eller derunder for at overtreedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lanmodtager eller selvstaendige vognmand afholdt en pause pa over 20 minutter,
er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

Eksempler (ej overtreedelse):
Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 15 minutter,
arbejder 2 timer, har en pause pa 15 minutter og arbejder 1 time.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter,
arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter og arbejder 3 timer.

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 4 timer, har en pause pa 30 minutter og
arbejder 5 timer.

Eksempler (+ overtreedelse):
Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 15 minutter og
arbejder 3 timer. Overtraedelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 4 timer, har en pause pa 15 minutter og
arbejder 5 timer. Overtraedelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 10 minutter og
arbejder 3 timer. Overtraedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtreedelse.

Lanmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 4 timer, har en pause pa 10 minutter og
arbejder 5 timer. Overtreedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer og 30 minutter, har en pause pa
30 minutter og arbejder 2 timer og 30 minutter. Overtreedelsen kategoriseres som en meget
alvorlig overtraedelse, idet der er arbejdet mere end 6 timer i traek uden pause.

For s& vidt angar obligatorisk afholdelse af pause skal den mobile Isnmodtager eller selvstaendige
vognmand ved arbejdstid pa over 9 timer have afholdt en pause pa mellem 21 og 30 minutter, for
at overtraedelsen kategoriseres som en alvorlige overtraedelse (Sl), og pa 20 minutter eller
derunder for at overtraedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lgnmodtager eller selvsteendige vognmand afholdt en pause pa over 30 minutter,
er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

Eksempler (ej overtraedelse):
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Lgnmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 30 minutter,
arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter og arbejder 1 time.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter,
arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter og
arbejder 1 time.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 5 timer, har en pause pa 45 minutter og
arbejder 5 timer.

Eksempler (+ overtraedelse):
Lgnmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 25 minutter og
arbejder 4 timer. Overtreedelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 4 timer, har en pause pa 25 minutter og
arbejder 6 timer. Overtraedelse kategoriseres som en alvorlig overtraedelse.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 15 minutter og
arbejder 4 timer. Overtraedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse.

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 4 timer, har en pause pa 15 minutter og
arbejder 6 timer. Overtreedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse.

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer og 30 minutter, har en pause pa
45 minutter og arbejder 4 timer. Overtreedelsen kategoriseres som en meget alvorlig
overtreedelse, idet der er arbejdet mere end 6 timer i traek uden pause.

En alvorlig overtraedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lsnmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvstaendige vognmand.

En meget alvorlig overtreedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lganmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvstaendige vognmand.

6.4. Natarbejde

6.4.1. Reglen

6.4.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere
§ 6: Mobile lanmodtageres daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum pa
24 timer, hvor der udfgres natarbejde.

6.4.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend
§ 5: Selvsteendige vognmaends daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum
pa 24 timer, hvor der udfgres natarbejde.

6.4.2. Definitioner
6.4.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere

"Natperiode” (82, stk. 5): Tidsrummet mellem kl. 01.00 og 05.00, medmindre det ved kollektiv
overenskomst er fastsat, at et andet tidsrum pa 4 timer mellem kl. 00.00 og 07.00 skal betragtes
som natperiode.

'Natarbejde” (8 2, stk. 6): Alt arbejde, der udfgres i natperioden.

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor Ilgnmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udfarelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
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hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgaet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (8§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lsnmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at udfgre arbejdsopgaver, herunder
at genoptage kgrslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lgnmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lganmodtagere, der
karer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

6.4.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend
"Natperiode” (8 2, stk. 4): Ethvert tidsrum p& mindst 4 timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

"Natarbejde” (8§ 2, stk. 5): Alt arbejde, der udfgres i natperioden.

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvstaendige vognmand er pa sin arbejdsplads
og udfgrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der
ikke specifikt knytter sig til den pagaeldende transport. Der er navnlig tale om falgende aktiviteter:

1) Karsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af karetgjet,

4) Renggring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre karetgjets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

6.4.3. Beregningen

6.4.3.1. Mobile Ignmodtagere

Den daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum pa 24 timer, hvor der
udfgres natarbejde. Beregningsperioden for den daglig arbejdstid inden for et tidsrum pa 24 timer,
hvor der udfgres natarbejde, er i denne sammenhaeng en hvilken som helst periode bestdende
af 24 timer.

Natperioden for mobile lanmodtagere ligger som hovedregel mellem kl. 01.00 og kl. 05.00. Denne
placering kan dog fraviges ved kollektiv overenskomst. | det tilfeelde skal natperioden udggre
mindst 4 timer og placeres i tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

Natarbejde opstar, hvis den mobile lsanmodtager arbejder i en del af/eller i hele natperioden. Dette
er sadledes gaeldende, uanset om man arbejder 5 minutter ind i natperioden eller i hele
natperioden.

De arbejdstimer, hvor Ignmodtageren eventuelt har udfgrt undtaget karsel, samt de timer, der er
arbejdet for en eventuel anden arbejdsgiver, skal indga i beregningen af den daglige arbejdstid.

Hvis en lenmodtager inden for et tidsrum pa 24 timer, hvor der udfgres natarbejde, udelukkende
udfgrer undtaget kgrsel, er lsnmodtageren efter Feerdselsstyrelsens opfattelse ikke omfattet af
lovens § 6, om natarbejde.

6.4.3.2. Selvsteendige vognmaend
Den daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum pd 24 timer, hvor der
udfgres natarbejde. Beregningsperioden for den daglig arbejdstid inden for et tidsrum pa 24 timer,
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hvor der udfares natarbejde, er i denne sammenhaeng en hvilken som helst periode bestadende
af 24 timer.

Ved natperiode forstas ethvert tidsrum pa mindst 4 timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

Placeringen af natperioden fastleegges af den selvsteendige vognmand. Natperioden skal udgare
mindst 4 timer og placeres i tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

Natarbejde opstéar, hvis den selvstaendige vognmand arbejder i en del af/eller i hele natperioden.
Dette er saledes geeldende, uanset om man arbejder 5 minutter ind i natperioden eller i hele
natperioden

De arbejdstimer, hvor den selvstaendige vognmand eventuelt har udfgrt undtaget karsel, skal
indgd i beregningen af den daglige arbejdstid.

Hvis en selvsteendig vognmand inden for et tidsrum pa 24 timer, hvor der udfgres natarbejde,
udelukkende udfgrer undtaget karsel, er den selvsteendige vognmand efter Feerdselsstyrelsens
opfattelse ikke omfattet af bekendtgarelsens § 5, om natarbejde.

6.4.4. Sanktioner
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For s& vidt angar den daglige arbejdstid ved natarbejde, skal den mobile lanmodtager eller
selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 11 timer og 12 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtraedelse (SI), og 13 timer og derover for at
overskridelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lgnmodtager eller selvsteendige vognmand haft en daglig arbejdstid ved
natarbejde pa under 11 timer, er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtraedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lsnmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvstaeendige vognmand.

En meget alvorlig overtreedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lanmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvsteendige vognmand.

7. Krav til registrering af arbejdstid samt opbevaring og udlevering
af oplysninger om registreret arbejdstid

7.1. Reglen

7.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere

§ 3, stk. 3: Den mobile lgnmodtagers arbejdsgiver skal registrere arbejdstiden for mobile
lgnmodtagere. Arbejdsgiveren skal skriftligt anmode den mobile lgnmodtager om at afleegge
regnskab for arbejde, der er udfart for en anden arbejdsgiver, og den mobile lanmodtager skal
skriftligt give arbejdsgiveren oplysning herom.

§ 3, stk. 4: Den mobile lganmodtagers arbejdsgiver skal opbevare de i stk. 3 naevnte oplysninger i
to ar efter udlgbet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af den mobile
lsnmodtagers gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

§ 3, stk. 5: Den mobile lsnmodtagers arbejdsgiver skal udlevere en kopi af de registrerede
oplysninger til den mobile lanmodtager, hvis denne anmoder herom.
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7.1.2. Kgre- og hviletidsbekendtggrelsen

§ 7, stk. 12: Transportvirksomheden skal efter anmodning udlevere de oplysninger, der er
registreret og opbevaret i medfgr af § 3, stk. 3-4, i lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere
inden for vejtransportsektoren til Feerdselsstyrelsen.

7.1.3. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaeendige vognmaend
§ 3, stk. 3: Den selvsteendige vognmand skal registrere sin arbejdstid.

§ 3, stk. 4: Den selvstaendige vognmand skal opbevare de i stk. 3 naevnte oplysninger i 2 ar efter
udlgbet af den periode, der udggr grundlaget for beregningen af den selvstaendige vognmands
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

§ 3, stk. 5: Den selvsteendige vognmand har pligt til efter anmodning fra Feerdselsstyrelsen at
indsende oplysninger om registreret arbejdstid samt dokumentation i form af oplysninger fra
takograf.

7.2. Definitioner

7.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor Ignmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udfgrelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgaet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lanmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at udfgre arbejdsopgaver, herunder
at genoptage kgrslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lanmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lsnmodtagere, der
kgrer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kaje, radighedstid.

7.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads
og udfgrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der
ikke specifikt knytter sig til den pageeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:

1) Karsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af kgretgjet,

4) Renggring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre karetgjets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

7.3. Hvad skal registreres som arbejdstid

7.3.1. Mobile Isnmodtagere

Som arbejdstid skal registreres det tidsrum, hvor lgenmodtageren er pa sin arbejdsplads og star
til arbejdsgiverens disposition under udfgrelse af sin beskeaeftigelse eller sine opgaver, herunder
arbejde som sikkerhedsrepraesentant og deltagelse i obligatorisk uddannelse. Deltagelse i
obligatorisk uddannelse, herunder karsel der udfgres som led i uddannelsen, registreres ligeledes
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som arbejdstid, selvom uddannelsen afholdes vaek fra arbejdspladsen, og lgnmodtageren i
forbindelse med uddannelsen ikke star til arbejdsgiverens disposition.

Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter, som skal registreres som arbejdstid:
e Karsel, herunder undtaget karsel,
e Pa&- og afleesning,
e Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af karetgjet,
e Renggring og vedligeholdelse,
e Kontrol og sikring af lasten,
e Ventetid ved f.eks. pd- og afleesning, hvor den mobile lgnmodtager skal forblive i
karetgjet, klar til at arbejde, nar varigheden af ventetiden ikke kendes pa forhand,
e Arbejde for anden arbejdsgiver.

Pauser, hviletid og radighedstid skal ikke registreres som arbejdstid.

Radighedstid er andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lanmodtager ikke skal
blive pa arbejdspladsen. Dvs. at den mobile Ilgnmodtager kan forlade karetgjet, men vaere Klar til
efter opfordring at genoptage karslen eller andre arbejdsopgaver. Det er en betingelse, at den
mobile lznmodtager pa forhand har kendskab til placeringen af radighedstiden og den forventede
varighed heraf. Dette kendskab skal den mobile lgsnmodtager have enten inden udkgrsel, eller
senest umiddelbart inden perioden opstar.

Eksempel:

Hvis den mobile Ilgnmodtager ankommer til virksomheden for paleesning/afleesning kl. 12.00 og
far besked p3, at dette fgrst kan ske kl. 16.00, er tiden fra kl. 12.00 til kl. 16.00 ikke arbejdstid
men radighedstid, og indgar saledes ikke i beregningen af arbejdstid. Placeringen og varigheden
af radighedstiden er her kendt af den mobile lgnmodtager.

Transportvirksomheden har pligt til efter anmodning at indsende de oplysninger, der er registreret
0og opbevaret i medfgr af § 3, stk. 3-4, i lov om arbejdstid for mobile lgnmodtagere til
Feerdselsstyrelsen.

7.3.2. Selvsteendige vognmaend

Som arbejdstid skal registreres det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er p& sin
arbejdsplads og udfgrer sin beskaeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt
arbejde, der ikke specifikt knytter sig til den pagaeldende transport.

Der er navnlig tale om falgende aktiviteter, som skal registreres som arbejdstid:

e Karsel, herunder undtaget karsel

e Pa- og afleesning

e Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af karetgjet

e Renggring og teknisk vedligeholdelse

e Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre kgretgijets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

e Administrativt arbejde, der specifikt knytter sig til den konkrete transport, herunder
tilbudsgivning og fakturering.

Generelt administrativt arbejde, der ikke knytter sig til en aktuel transport, skal ikke registreres
som arbejdstid. Dette er f.eks. revisorbesgg, mgde med banken, bogfaring, evt. lgnafregning,
generel egenkontrol af kare- og hviletid.
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Den selvsteendige vognmand har pligt til efter anmodning fra Feerdselsstyrelsen at indsende
oplysninger om den registrerede arbejdstid samt dokumentation i form af oplysninger fra
takografen.

7.4. Sanktioner
I Kommissionens forordning (EU) 2016/403 er manglende fremleeggelse af registreringer for
kontrolmyndigheden kategoriseret som en meget alvorlig overtreedelse (VSI).

Bagden udmales som én bgde pr. dag, oplysningerne mangles for i kontrolperioden, da
kontrolgrundlaget mangler.

En meget alvorlig overtreedelse sanktioneres med 6.000 kr. til virksomheden/den selvstaendige
vognmand.
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